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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
CH#DG CENTRE DE GESTION
49

DE MAINE ET LOIRE

ARRETE N° €25-03-08

PORTANT OUVERTURE DES CONCOURS EXTERNE, INTERNE ET 3*™*CONCOURS
D’AGENT TERRITORIAL SPECIALISE PRINCIPAL DE 2™ CLASSE DES ECOLES
MATERNELLES, SESSION 2025

La Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Maine et Loire ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 92-850 du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles ;

Vu le décret n° 94-163 du 16 février 1994 modifié ouvrant aux ressortissants des Etats membres de la Communauté
européenne autres que la France |'accés a certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter
aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique ;

Vu l'arrété du 19 juin 2007 fixant la liste des concours et les régles de composition et de fonctionnement des
commissions d'équivalences de dipldmes pour I'accés aux concours de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2010-1068 du 8 septembre 2010 fixant les modalités d'organisation des concours pour le recrutement
des agents territoriaux spécialisés de 2™ classe des écoles maternelles ;

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de
grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu le décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 modifiant, pour la fonction publique territoriale, certaines dispositions
générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres d'emplois de
fonctionnaires de catégorieCet B ;

Vu le décret n° 2023-523 du 4 mai 2020 relatif 3 la portabilité des équipements contribuant a I"adaptation du poste de
travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des procédures de recrutement et des examens en
faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap ;

Vu le décret n® 2020-1134 du 4 décembre 2023 portant modification du décret n° 2010-1068 du 8 septembre 2010
fixant les modalités d'organisation des concours pour le recrutement des agents territoriaux spécialisés de 28me classe
des écoles maternelles ;

Vu le schéma de coopération, de mutualisation et de spécialisation signée entre Centres de gestion des Pays de la
Loire identifiant les missions communes & exercer au niveau régional ;

Considérant les besoins exprimés dans le cadre du recensement effectué auprés des collectivités des départements de
Maine et Loire, de la Mayenne, de la Sarthe et de la ville d’Angers ;

ARRETE

Article 1 : le Centre de Gestion de Maine et Loire organise le concours interne, le concours externe sur titre avec
épreuves et le 3%™ concours avec épreuves d’Agent Territorial Spécialisé principal de 2°™ classe des Ecoles
Maternelles, en convention avec les Centres de Gestion des départements de la Mayenne et de la Sarthe, ainsi que la
ville d’Angers.

Article 2 : Conditions d’inscription :

Peuvent se présenter au :

% Concours externe, les candidats titulaires du certificat d'aptitude professionnelle « petite enfance» ou
« accompagnement éducatif petite enfance » ou justifiant d'une qualification reconnue comme équivalente dans
les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.
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Conformément aux articles L325-10 et L325-12 du code de la fonction publique, les péres ou meres de famille
élevant ou ayant élevé effectivement trois enfants ainsi que les sportifs de haut niveau sont dispensés de ce
dipléme.

< Concours interne : il est ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales et des établissements
publics qui en dépendent, y compris ceux visés a l'article L5 du Code général de la fonction publique, aux
fonctionnaires et agents de I'Etat et des établissements publics qui en dépendent, aux militaires ainsi gu'aux agents
en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale. Les candidats doivent justifier au
1¢ janvier de I'année du concours de deux années au moins de services publics effectifs effectuées auprés de
jeunes enfants en milieu scolaire et maternel, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une
école ou un établissement ouvrant accés a un grade de la fonction publique. Les candidats doivent également
justifier &tre en activité a la date de clbture des inscriptions, soit le 15 mai 2025.

% Troisitme concours, les candidats justifiant de I'exercice, pendant une période de 4 ans au moins, d'une ou de
plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature, d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une
assemblée élue d'une collectivité territoriale ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y compris
bénévole, d'une association.

(La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les intéressés n'avaient pas, lorsqu'ils les
exercaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d'agent public).

(La durée du contrat d'apprentissage et celle du contrat de professionnalisation sont prises en compte dans le
calcul de la durée d'activité professionnelle exigée pour se présenter au troisiéme concours).

Article 3 : les premiéres épreuves de ces concours se dérouleront a partir du 8 octobre 2025 dans le Maine et Loire.

Article 4 : Le nombre de postes ouverts par concours est le suivant :
- Concours Externe : 25 - Concours interne : 11 - 3*me yoje : 3

Article 5 : la préinscription est fixée du 2 avril 2025 au 7 mai 2025 inclus, sur le site internet du CDG 49
(https://cdg49.fr) ou le site national des concours (https://www.concours-territorial.fr). Attention, cette
préinscription n’a pas valeur d’inscription. Elle sera considérée comme inscription (sous réserve de remplir les
conditions d’inscription) & la cléture du dossier par le candidat via son acces sécurise.

Le candidat devra cléturer son dossier au plus tard le 15 mai 2025 & minuit (heure métropolitaine). Pour ce faire, il
devra, & partir de son accés sécurisé, clbturer son inscription en cliquant sur le bouton « cléturer mon inscription ». La
procédure de cléture du dossier et de dép6t des piéces justificatives de maniére dématérialisée est disponible dans le
dossier d’inscription, dans l'accés sécurisé du candidat et sur le site du CDG 49. Le dossier ne sera pris en compte
qu’aprés sa cldture par le candidat via son accés sécurisé dans les délais. L'envoi des pieces justificatives se fera dans
les délais via cet acceés sécurisé uniguement avec des fichiers au format « PDF » et « jpeg ».

Tout dossier doit &tre clbturé au plus tard le 15 mai 2025 a minuit. Dans le cas contraire, le dossier est annulé. Tout
dossier non cléturé dans les délais ne pourra étre considéré comme inscription et ne sera donc pas pris en compte.
Les captures d’écran, les dossiers au format papier envoyés par courrier, ainsi que les envois par mail ne seront pas
acceptés.

Article 6 : Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours, des procédures de recrutement et des
examens mentionnés 3 I'article L325-27 du code de la fonction publique sont décidées par I'autorité organisatrice des
épreuves. Ainsi, tout candidat en situation de handicap souhaitant bénéficier d’une dérogation aux régles normales de
déroulement du concours devra, aprés I'avoir indiqué en cochant lors de la préinscription « personne en situation de
handicap », transmettre au CDG 49 un certificat médical, établi par un médecin agréé dans les conditions prévues par
le décret du 14 mars 1986, avant le 1% septembre 2025.

Le certificat médical, qui doit avoir été établi moins de six mois avant le déroulement des épreuves, précise la nature
des aides humaines et techniques ainsi que des aménagements nécessaires pour permettre aux candidats, compte
tenu de la nature et de la durée des épreuves, de composer dans des conditions compatibles avec leur situation.

Les aides et aménagements sollicités sont mis en ceuvre par l'autorité organisatrice sous réserve que les charges
afférentes ne soient pas disproportionnées au regard des moyens, notamment matériels et humains, dont elle

dispose.
Article 7 : La composition du jury sera fixée ultérieurement.

Article 8 : Le présent arrété, peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
NANTES dans un délai de deux mois 3 compter de sa notification. La juridiction administrative compétente peut
notamment &tre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif ou aussi par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr. Monsieur le Directeur du Centre de Gestion est

chargé de I'exécution du présent arrété qui sera transmis a Monsieur le Préfet de Mapeﬁ' LB':'ré“.‘--\\ =

Fait 3 Angers le 12 mars 2025

E. MARQUET | A\

Présidente du Centre.de &
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