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REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 21 février 2023

Séance du 21 février 2023

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de membres présents : 17
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de présents ou représentés : 19

Le 21 février 2023 a dix heures trente se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs sé€ances, 9
rue du Clon a Angers, les membres du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth
MARQUET, diiment convoqués le 13 février 2023.

Monsieur Alain DELETRE est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :
a) Membres titulaires

Mme Elisabeth MARQUET
Mme Geneviéve STALL
M. Alain DELETRE
M. Paul RABOUAN
M. Jean-Pierre ANTOINE
M. Joél BEAUDUSSEAU
M. Michel BOURCIER
M. Pierre-Marie CAILLEAU
M. Jean-Pierre COCHARD
M. Gérard CHASSOULIER
M. Jean-Luc DAVY
Mme Valérie LEVEQUE
Mme Véronique RENAUDON
M. Pierre ROBE
Mme Sylvie SOURISSEAU
M. Xavier TESTARD
b) Membres suppléants
Mme Christine BLIN
ETAIENT EXCUSES :
Mme  Roselyne BIENVENU
M. Jean-Paul BOMPAS
M. Hubert BOULTEREAU
M. Philippe CARDOT
M. Tony GUERY
Mme  Marie-Francoise JUHEL donnant pouvoir 4 Mme Elisabeth MARQUET
Mme  Céline PILARDEAU donnant pouvoir 38 M. DAVY
M. Christophe POT
Mme  Isabelle PLANTE
Mme  Florence METIVIER

M. Jean-Francois RAIMBAULT

Mme  Marie-France RENOU

M. Guy SOURISSEAU

Ainsi que Madame HAMEL, trésoriére principale de la Trésorerie Angers

municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions

inscrites a l'ordre du jour.
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OBJET N°1 : 21022023 : DEBAT D’ORIENTATIONS BH1¢ BEATRIDS-2623 et

STRATEGIE D’ETABLISSEMENT

PRELIMINAIRE

La Présidente indique que I’exercice comptable 2022 se traduira par un excédent d’exercice de
123 490,12 € portant ’excédent global de fonctionnement a 3 398 840, 60 €.

Elle rappelle que par délibération en date du 06 décembre 2022, le conseil d’administration a

maintenu respectivement & 0,8 % et 0,05 % les taux de cotisations obligatoire et additionnelle
au Centre de gestion.

Taux reconduits a I’identique depuis 2016.

La Présidente présente la courbe de 1’évolution de I’excédent de fonctionnement
telle que représentée ci-dessous ; laquelle reste relativement stable.

2020
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On peut observer une légére augmentation des dépenses réelles de fonctionnement.
variation des principales dépenses de fonctionnement entre 2018 et 2022
(hors assurance groupe)
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6411 Personnel titulaire : recrutement d’un agent supplémentaire pour le service hygiéne et sécurité et

renforcement du service gestion des carriéres et de 'administration générale.

6561 Droits syndicaux : augmentation de la demande de remboursement.

Données générales concernant le personnel sur 4 ans
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CENTRE DE GESTION Date de réception préfecture : 01/03/2023
EFFECTIFS au
01/01/2020
Inscrits Pourvus
Directeur Général des Services 1 1
Directeur Général Adjoint des Services !
CE Administrateur 1 1
CE Attaché 5 3
r
Attaché 2 -
CE Rédacteur 4 3
r
Rédacteur 1 1
CE Rédacteur ou CE Attaché 1 0
CE Adjoint administratif ou CE Rédacteur 1 1

:CE Adjoint administratif 18 17

:Adjoint administratif 2éme classe 2 1
CE Ingénieur 1 1
CE Technicien 2 0
{CE Adjoint technique 1 1
‘Adjoint administratif contractuel 2 1
Adjoint administratif contractuel GED 0 0
‘Agent pris en charge
Directeur école de musique APC 1 J
Nombre d'emplois inscrits au tableau 43
ETP 42,33
Nombre d'emplois occupés 34
ETP 32,43
' "~ HOMMES  FEMMES
Nombre d'agents de catégorie A 4 3
de catégorie B 0 5
de catégorie C 3 17
Moyenne d'age 46,57 45,00
Moyenne d'age globale 45,34
Nombre d’emplois disponibles 9
Année Réalisation 2020
" Dépenses de personnel 1353 872,65 €|
Traitement de base indiciaire 736 516,01 €
fonctionnaires |
| Nouvelle bonification indiciaire (NBI) 7 310,16 €
NBI nombre de bénéficiaires - _4
Régi_me indemnitaire m
Montant rémunéré heures 0
| supplémentaires
Nombre d'agents concemés 0
Nombres d’heures rémunérées 6
Avantages en natures (nb agents) 29
Montant des avantages en nature - gm
‘Temps de travail effectif 1607h/an
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[:ENT RE DE EEST |[]N Date de réception préfecture : 01/03/2023

EFFECTIFS au
01/02/2021

Inscrits Paurvus

Directeur Générd des Services
Directeur Générd Adjpint des Services
CE Administrateur

CF Attaché

Attaché

CE Redacteur

Rédactewr

CE Redacteur ou CF Attache

CE Adjairtt administratifou CF Rédacteur
CE Adjoint administrati

Adjint admiristratif 28me dasse

CE Ingériaur

CE Technicien

CE Adjpint technique

 Adioint administratf contractuel

Adioint administratit contractuel GED ]

— — S - el e P - [
|00 — o —

[==]
oo

—_ N — N — 3
—_— O 3 8 - —

Nombre d'emplois inscrits au tableau 44
ETP 43,33

Nombre d'emplois occupés 33

ETP 31,5

HOMMES  FEMMES

Nombre d'agents de catégorie A 4 3
de catégorie B 0 4
de catégorie C E 17
Moyenne d'age 46,57 43,42
Moyenne d'age globale 44,13
Nombre d'emplois disponibles 11
Réalisation
2021
Dépenses de personnel 1296 021,55 €
Traitement de base indiciaire fonctionnaires 723 465,17 €
Nouvelle bonification indiciaire (NBI) 730548€
NBI nombre de bénéficiaires 4,00
Régime indemnitaire 169628,30 €
Montant rémunéré heures supplémentaires 0,00€
Nombre d'agents concernés 0,00
Nombres d'heures rémunérées 0,00
Avantages en natures (nb agents) 29,00
Montant des avantages en nature 844,31€
Temps de travail effectif 1607h/an
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EFFECTIFS au
01/01/2022
Inscrits Pourvus

Directeur Général des Services 1 1
Directeur Général Adjoint des Services 1 1
CE Administrateur 1 1
CE Attaché 5 4
Attaché 2 1
CE Rédacteur a4 3
Rédacteur 1 0
CE Rédacteur ou CE Attaché 1 0
CE Adjoint administratif ou CE Rédacte 1 0
CE Adjoint administratif 18 17
Adjoint administratif 2éme classe 2 1
CE Ingénieur 1 1
CE Technicien 2 0
CE Adjoint technique 1 0
‘Adjoint administratif contractuel 2 2
Adjoint administratif contractuel GED 1 0

Nombre d'emplois inscrits au tableau
ETP

Nombre d'emplois occupés

ETP

Nombre d'agents de catégorie A
de catégorie B

de catégorie C

Moyenne d'age

Moyenne d'dge elobale

Nombre d'emplois disponibles

!' HOMMES  FEMMES

4

0

3
46,57

44
43,33
32
30,7

3
3
17
44,00
44,60

12

Dépenses de personnel

2022
1411 388,00€

Traitement de base indiciaire fonctionnaires

779 573,26 €

Nouvelle bonification indiciaire (NB1)

7 433,34 €

NBI nombre de bénéficiaires

4,00

Régime indemnitaire

174 635,87 €

Montant rémunéré heures supplémentaires

0,00€

Nombre d'agents concernés

0,00

Nombres d'heures rémunérées

0,00

Avantages en natures (nb agents)

38,00

Montant des avantages en nature

2168,71 €

Temps de travail effectif

1607h/an




CENTRE DE GESTION

Directeur Général des Services
Directeur Général Adjoint des Services

CE Administrateur
CE Attaché

Attaché

CE Rédacteur

Rédacteur

'CE Rédacteur ou CE Attaché

.CE Adjoint administratif ou CE Rédacteur
CE Adjoint administratif

-Adjoint administratif 2éme classe

CE Ingénieur

:CE Technicien

CE Adjoint technique

Adjoint administratif contractuel
Adjoint administratif contractuel GED
Aaent pris en charae

NOmMDre g ermpios MISTIits au 1anieau
ETQ

Nombre d'emplois occupés

EQT

Nombre d'agents de catégorie A
de catégorie B

de catégorie C

Moyenne d'age

Moyenne d'4dge globale

Ancienneté moyenne

Nombre d'emplois disponibles

FONCTIONNAIRES HOMMES

Accusé de réception en préfecture
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Dépenses de personnel

Traitement de base indiciaire fonctionnaires

Nouvelle bonification indiciaire (NBI)

NBI nombre de hénéficiaires

Régime indemnitaire

Montant rémunéré heures supplémentaires

Nombre d'agents concernés

Nombres d'heures rémunérées

Avantages en natures (nb agents)

Montant des avantages en nature

Temps de travail effectif

EFFECTIFS au
01/01/2023
Inscrits Pourvus
1 1
1
1 1
5 4
r
2 1
4 2
1 EELE
1 1
1 1
18 17
2 1
1 1
2 1
1 0
2 0
1 1
5
4333
34
33
FEMMES
4 3
0 4
3 15
47,57 45,64
46,53
12,97
10
Prévisions 2023
1479 409,15 €
817 142,04 €
7 566,00 €
4,00
180 273,24 €
0,00€
0,00
0,00
0,00
0,00 €
1607h/an

Situation de la dette

La Présidente rappelle que le Centre de gestion n’a contracté aucun emprunt.
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1 Concernant les dépenses

1-1 Fonctionnement

1.1.1 Collége de déontologie

La Présidente rappelle la mise en place d’un college de déontologie au sein du Centre
de gestion, constitué d’agents des Centres de gestion 53, 72 et 85, en application du
décret du 10 avril 2017 portant droit de consulter un référent déontologue, des agents
du Centre de gestion 49 ayant été missionnés pour exercer cette mission dans les
départements 85, 72 et 53, il est envisagé d’étendre ce mode de fonctionnement en
intégrant dans le dispositif le département de Loire-Atlantique ;

Le collége s’est prononcé seulement deux fois en 2022 pour le 49. Comme I’an passé,
il n’y a donc pas lieu de rétablir un équilibre financier entre les quatre départements, le
nombre de saisines ne nécessitant qu’un trés faible engagement. Il ne semble pas qu’il
soit ce jour envisagé d’étendre ce dispositif aux cing Centres de gestion de 1a Région.

1.1.2 Service concours

La Présidente indique qu’ont été organisés en 2022 deux concours et deux examens
professionnels :

- Le concours d’adjoint administratif principal de 2°™ classe auquel se sont inscrits 754
candidats ;

- L’examen professionnel de rédacteur principal de 1 classe auquel se sont inscrits 163

candidats ;

- L’examen professionnel d’adjoint technique principal de 2°™ classe auquel se sont
inscrits 139 candidats dans 5 spécialités et 21 options diff€rentes ;

- Le concours de gardien brigadier auquel se sont inscrits 278 candidats.

En 2023 seront organisés un examen professionnel et deux concours :

- L’examen professionnel d’adjoint administratif principal de 2°™ classe auquel se sont
inscrits 113 candidats ;

- Le concours d’agent de maitrise auquel se sont inscrits 405 candidats dans 3 spécialités
différentes ;

- Le concours d’ATSEM (inscriptions prévues en mars 2023).
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Les dépenses estimatives du service concours pour 1’a e EréseIEntozomme
ci-dessous :
Codit estimatifen € TOTAL
Article Compte Libellé des charges
CDG 44 €DGA9 communes Examen
Concours fessi I
agent de proiessionne
ATSEM 2023 maitrise d'adjoint
2022/2023 administratif
2022/2023
1 - charges de structure,
gestion courante et colts 90 000,00 € | 75 000,00 40 000,00
| salariaux
Sous-total 90 000,00] 75 000,00 40 000,00 205 000,00
| 2- Location de salles
6132 2 - 1 Location de salles 35 000,00 15 500,00 11 000,00
Epreuves écrites 25 000,00 10 000,00 5 500,00
Epreuves orales 10 000,00 5 500,00 5 500,00
6135 2 - 2 Location de matériel
. 2 - 3 Autres matiéres et
fournitures 700,00 700,00 500,00
_ Sous-total 35 700,00 | 16 200,00 11 500,00 63 400.00
| 3 - Frais de déplacement
. et de repas
3 -1 Location de
6135 6135 véhicules 1 000,00 800,00 500,00
3 -2 Frais de
62518 62511/62518 | déplacement et
d'hébergement 1 000,00 1 000,00 700,00
6257 | 6257 3 - 3 Frais de repas 2 500.00 1 500,00 800,00
Sous-total 4 500.00 3 300,00 2 000,00 9 800,00
| 4 - Rémunérations
concepteurs,
examinateurs, correcteurs
| | et jurys
| 4 -1 Conception des
épreuves
Epreuves écrites 218,00 1-106,00 220,00
Epreuves orales 10 000,00 4 000,00 4000,00
4 - 2 Surveillance des
| épreuves 200,00 200,00
| 4 -3 Correction des
copies 7 200,00 3 500,00 400,00
4 - 4 Réunions de jurys 350,00 520,00 520,00
i Sous-total | 4, 965.00| 932000 5 140,00 32 428,00
TOTAL GENERAL 148 168,00 | 103 820,00 58 640,00 310 628,00

De potentielles hausses de frais inhérents a 1’énergie (chauffage, transport, €lectricité. ..)
pourraient augmenter les colits d’organisation des concours et examens professionnels.

La Présidente rappelle qu’afin de veiller au juste équilibre des participations
départementales, il sera possible d’envisager de soumettre aux collectivités non affilices
la signature de conventions instituant une participation financiére forfaitaire les
dispensant de facturation lors d’un éventuel recrutement sur des listes d’aptitudes
établies par le CDG 49 et ce, pour des concours & 1’égard desquels elles seraient
néanmoins compétentes.
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1.1.3 Droits syndicaux

La Présidente indique que les mandatements réalisés au titre des droits syndicaux
s’élévent pour 2022 4 368 059, 60 €, dont environ 40 000 € n’entrent pas dans le rythme

réguli¢rement observé.

Nombre d'heures de droits syndicaux dont le
remboursement a été demandé
2012-2022

12628
11800

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Evolution du remboursement des droits syndicaux par
£350 000,00 année concernée 2012-2021
£300 000,00
€250 000,00
€200 000,00

€150 000,00 Cag Ao
€271 RN e
K256 113,00 - il a5en

€718 O8O,

€100 000,00

€50 000,00

P ——— A
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

On peut constater une nette augmentation de la masse salariale concernée.

La Présidente rappelle I’obligation de prévoir une inscription a hauteur de la dépense
susceptible de devoir étre engagée.

Elle rappelle, par ailleurs, qu’en application des dispositions des articles 3 et 4 du décret
n°85-397 du 3 avril 1985 relatif & l'exercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale, il appartient au Centre de gestion lorsque les effectifs cumulés du personnel
d'un Centre de gestion et du personnel des collectivités ou des établissements qui lui
sont affiliés sont supérieurs a 500 agents, ce qui est le cas du CDG 49, de mettre de droit
un local distinct 4 la disposition de chacune des organisations syndicales représentatives,
sachant que les organismes affiliés 2 une méme fédération ou confédération se voient
attribuer un méme local.

Les locaux mis a la disposition des organisations sont situés dans I'enceinte des
batiments administratifs, sauf impossibilité matérielle, ce qui est le cas du Centre de
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gestion. Ces locaux doivent par ailleurs comporter les| équipementsi spmsables a

I'exercice de l'activité syndicale.

La Présidente rappelle qu’en cas d'impossibilité de mettre des locaux équipés a la
disposition des organisations syndicales représentatives, une subvention représentative
des frais de location et d'équipement des locaux peut leur étre versée.

Les organisations syndicales demandent, toutes, aujourd’hui le bénéfice de cette

subvention.
Une participation de 6 000 € annuel a été précédemment accordée a ce titre & un syndicat,

La Présidente propose de reconduire le principe du versement d’une subvention annuelle
de 6 000 € a chaque syndicat demandeur.

1.1.4 Service gestion des carriéres et service paies

Concernant le service gestion des carriéres :

A ce jour prés de 25 % des dossiers carriére sont passés en GED, la poursuite de ce
travail sera faite en 2023, un agent contractuel est en charge de cette mission. La moiti¢
des dossiers devrait étre accessible en GED a la fin de ’année.

La mission d’accompagnement des collectivités, au regard du partenariat signé avec la
Caisse des dépdts, pour la gestion des dossiers retraites, occupe aujourd’hui 80 % du
temps de travail d’un agent a temps complet. La Caisse de dépdt a procéde a un
versement de 1 820 €, sur I’année 2022. Ce partenariat sera poursuivi dans I’ intérét des

collectivités.

Concernant le service paies :

Le solde des départs et adhésions au service paies devrait en 1’état actuel se traduire par
un quasi équilibre du nombre de bulletins de paic pour I’exercice 2023. Le maintien

d’une stabilité de la facturation du bulletin de paie est un signal fort envoyé aux
collectivités, notamment a I’endroit de celles susceptibles d’envisager une affiliation.

1.1.5 Médiation et enquétes administratives

En 2022, trois demandes de médiation conventionnelle sont parvenues au Centre de
gestion, dont deux propres & des ruptures de contrat d’apprentissage.

Deux enquétes administratives ont ét¢ conduites a la demande des collectivités.

Ce dernier service est certainement amené a se développer.

1.1.6 Service hygiéne et sécurité

A ce jour :

Six collectivités ont saisi le service, afin que celui-ci mette en ceuvre une inspection de
leurs services.
Quatre ont fait part de leur intérét.
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1.2 Investissement

1.2.1 Evolution de la téléphonie

L’évolution du systéme de téléphonie du CDG envisagée en 2022, n’a pas été réalisée,
notre installation, aprés étude technique de notre foumnisseur, offrant une
garantie suffisante. (Estimation 10 000 €)

1.2.2 Transfert des bureaux du conseil médical et réalisation
d’un espace vélos

Le bureau du Conseil médical se trouvant exposé Nord-ouest, on peut, avec quelques
travaux envisager son transfert dans le local actuellement affecté aux archives et

bénéficiant d’une exposition Sud.

Réalisation d’un abri vélos :
Estimation des travaux : 55 000 €

1.2.3 Achat de matériel

Sont envisagés les achats suivants :

- 1 photocopieur 3500¢€
- 4 ordinateurs portables 5 000 €
- 3 bornes wifi 3000 €

1.2.4. Achat de licences

Sont envisagés les achats suivants :

- Logiciel absence 20 000 €
- Développement module GED gestion des carriéres 5000€

2 Concernant les recettes

2.1 Fonctionnement

2.1.1 RAPPEL des taux de cotisations

Concernant la cotisation obligatoire, la Présidente rappelle qu’en application de I’article
1.452-25 du code général de la Fonction publique, les dépenses supportées par les
Centres de gestion pour I'exercice des missions obligatoires exclusivement exercées au
profit des collectivités et établissements affiliés sont financées par une cotisation
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obligatoire, que celle-ci conformément aux dispositions &= bearoberEid s - geguanéme

code est fixé par délibération du conseil d'administration des €entres de-gestion, dans ta
limite d'un taux maximum de 0,80 %, que les dépenses supportées par les Centres de
gestion pour l'exercice de missions complémentaires a caractére facultatif sont
financées, soit dans des conditions fixées par convention, soit par une cotisation
additionnelle, laquelle cotisation voit également son taux fixé par délibération du conseil
d'administration

La Présidente rappelle que le Centre de gestion dispose d’une excellente situation
financiére.

Pour mémoire ont été¢ maintenus pour 2023 les taux de cotisation au Centre de gestion
comme suit :

Taux de cotisation obligatoire : 0,80 %
Taux de cotisation additionnel : 0,05 %

2.1.2 SOCLE COMMUN DE COMPETENCES

Concernant les cotisations liées au socle commun de compétences, et les dépenses
inhérentes au service, la Présidente, rappelle qu’en application des dispositions de
I’article L452-26 du code général de la Fonction publique les dépenses supportées par
les Centres de gestion pour l'exercice des missions mentionnées a l'article 1.452-39 du
méme code, réalisées a la demande d'une collectivité ou d'un établissement non affili¢,
sont financées par une contribution dans la limite d'un taux fixé par la loi et du colit réel
des missions, taux qui conformément aux dispositions de ’article L452-28 du méme
code est fixé chaque année par le conseil d'administration selon les modalités prévues
audit article, dans la limite d'un taux maximum de 0,20 %.

Au regard des cofits de fonctionnement du service, la Présidente propose de ramener a
0,040 % le taux de cotisation au socle commun de compétences.

2.2 Investissement

Au regard de I’excédent de la section d’investissement la Présidente propose de
n’affecter aucun excédent de fonctionnement a ladite section.

3 Concernant le schéma régional

Avec la signature du schéma régional de mutualisation, de coopération et de
spécialisation en septembre 2022, il est établi un budget régional, budget annexe du
CDG 44, qui devient le support budgétaire de I’ensemble des projets portés par la
coopération régionale en réponse & I’ambition nouvelle des cinq Centres de gestion de
la région des Pays de la Loire.

Ce schéma régional est construit autour de quatre axes stratégiques fédérateurs en écho
avec les problématiques qui mobilisent I’ensemble des employeurs publics.
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Axe 1 — Promouvoir et renforcer Pattractivité et la pdrformanecedempioppublic

territorial

L’année 2023 sera I’occasion d’initier le travail autour de la création d’un observatoire
régional de ’emploi et de renforcer 1’action mutuelle des Centres de gestion autour de
la promotion de I’emploi public territorial, afin de mieux faire connaitre la diversité
des métiers et des parcours au sein de la fonction publique territoriale. Cette action, qui
vise notamment les jeunes actifs et les étudiants, pourra prendre plusieurs formes dont
le développement de partenariats avec des établissements d’enseignement, la conduite
d’actions de communication partagées, la participation commune a des forums, salons,
ou autres événements et 1’organisation de la Conférence Régionale de I’Emploi
Territorial (CRET).

Axe 2 — Accompagner les parcours dans ’emploi public

La coopération autour de I’organisation des concours et examens professionnels se
poursuivra en 2023.

Axe 3 - La Qualité de Vie au Travail (QVT)

Des actions communes et concrétes seront conduites pour sensibiliser les employeurs
publics et contribuer & ’amélioration des conditions de travail et par conséquent a
Pattractivité de I’emploi public.

En 2023, une mission commune d’assistance 4 maitrise d’ouvrage permettra de mieux
identifier les enjeux et conditions de lancement de consultations pour permettre aux
employeurs territoriaux des cinq départements des Pays de Loire de faire bénéficier a
leurs agents des meilleures conditions de protection sociale complémentaire, tant en
matiére de prévoyance que de santé.

En outre, |’organisation au niveau régional du dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes sera étudiée.

Annexe 4 — Faciliter la gestion des ressources humaines des collectivités
territoriales en soutenant leur sécurisation

En 2023, la mutualisation au niveau régional du référent laicité sera étudice.

Les principes de proximité, de solidarité territoriale, de complémentarité et
d’expérimentation seront au cceur de la mise en ceuvre de ce plan d’action.

C’est dans cette perspective qu’est proposé le budget primitif 2023 du budget annexe.
Les Dépenses de fonctionnement

Les dépenses de fonctionnement du budget annexe sont estimées a 1656 150 €, en
augmentation de 49 % par rapport au BP 2022.
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CHAPITRES BP2022 BP2023 Variation
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 1036 194,26 1580 150,00 52,50%
dont | Concours 956 344,26 1486 400,00 5543%
Schéma régional 35 000,00 20 000,00 -42 86%
Emploi 30 000,00 40 000,00 33,33%

PSC 20 000,00

FMPE 14 850,00 13 750,00 -7,41%
012 CHARGES DE PERSONNEL 66 000,00 66 000,00 0,00%
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 10 000,00 10 000,00 0,00%
TOTAL DEPENSES 1112 194,26 1 656 150,00 48,91%

Cette forte hausse est imputable aux charges a caractére général, qui représentent 95
% des dépenses et dont I’augmentation est estimée a 52 %.

Au sein méme des charges a caractére général, ce sont les dépenses relatives aux
concours qui augmentent le plus, de 55 %, atteignant 1 486 400 €.

Elles représentent 90 % des dépenses totales.

Les remboursements des frais d’organisation de concours représentent 504 600 € ainsi
répartis :

Centre de gestion Montant Concours
CDG44 154 400 € |2022 : Technicien / 2023 : rédacteur principal
CDG49 70 000 € 2022 : Rédacteur principal de 1ere classe
CDG53 60 000 € [2021 : Animateur
CDG72 178 200 € |2020 : ETAPS / 2021 : rédacteur ppal / 2022 : rédacteur ppal, ETAPS / 2023 : ETAPS
|CDG85 30 000 € |2023 : infirmier en soins généraux B
Autres CDG 12 000 € |CDG56 : technicien

S’y ajoutent le reversement du transfert de la dotation CNFPT au budget annexe grand
ouest, adossé au CDG 35, estimé a 851 800 €, et la prise en charge des cofits lauréats
auprés des CDG des autres régions, estimée a 130 000 €.

Les autres postes constituant les charges a caractére général supportent la mise en
ceuvre du plan d’action du schéma régional de coordination, mutualisation et
spécialisation, & savoir :

L’emploi : organisation de la CRET (9 000 €), participation a des salons (11 000 €),
étude pour I’initialisation de I’observatoire de I’emploi (20 000 €) ;

La protection sociale complémentaire : afin de proposer la meilleure offre de contrat
de participation dans les domaines de la prévoyance et de la complémentaire sant¢, les
cinq Centres de gestion ont décidé de recourir, dans le cadre du schéma régional, a une
assistance a maitrise d’ouvrage mutualisée.

Ils s’appuient pour cela sur le partenariat signé en la matiére entre la FNCDG et le
cabinet Clémie-conseils pour la réalisation d’une étude d’opportunité. Suivra une
mission d’accompagnement pour 1’élaboration de la procédure de consultation, qui sera
ou non mutualisée entre les Centres de gestion, en fonction des conclusions de I’étude
20 000 € sont prévus pour ces missions.

Une enveloppe de 20 000 € est aussi prévue pour des actions de formations communes,
dans un double objectif de cohésion des équipes et de montée en expertise partagée, et
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au pilotage du schéma.

Enfin, la prise en charge des fonctionnaires momentanément privés d’emploi de
catégorie A, représente une dépense de 13 750 €, correspondant a la différence entre le
cofit de prise en charge de ces fonctionnaires et la contribution des collectivités. Cette
dépense est versée au Centre de gestion 44, seul concerné.

A partir de décembre 2022, avec la prise de poste d’une chargée de mission, chargée de
1’animation et du pilotage du schéma régional, le budget annexc integre des charges de
personnel. Celles-ci sont estimées pour 2023 a 66 000 €.

Enfin, 10 000 € sont prévus pour d’éventuelles annulations de mandat sur exercice

antérieur.

Les recettes de fonctionnement

CHAPITRES BP2022 BP2023 Variation
70 PRODUITS DES ACTIVITES 992 983,00 1 248 020,00 25,68%
dont | Concours 902 030,00 7135 187,00 25,85%
FMPE 90 953,00 112 833,00 24,06%
74 DOTATIONS-PARTICIPATIONS 3 408 130,00
TOTAL RECETTES 992 983,00 1 656 150,00 66,79%

Les recettes de fonctionnement du budget annexe reposent avant tout sur la dotation du
CNFPT, qui représente, pour 2023, 1 219 820 €, en hausse de 24 % par rapport a 2022.

Le montant de ce transfert correspond en effet & un pourcentage de la cotisation
obligatoire pergue par le CNFPT sur I’exercice N-2, soit pour I’exercice 2022, les
cotisations CNFPT de 2020. Or, en 2020, du fait de la crise sanitaire, I’effort de
solidarité du CNFPT a conduit a la suppression exceptionnelle de deux mois de
cotisation. Suite a la notification du CNFPT, qui n’était pas connue 4 la date du débat
d’orientation budgétaire, la dotation retrouve en 2023 un niveau « normal», qui
explique la hausse des recettes par rapport au BP 2022.

Une vigilance est cependant & maintenir autour de cette dotation.

Qutre cette dotation, les recettes du budget annexe comptent le remboursement des
coiits lauréats, estimés pour 2023, a 28 200 €.

En raison de I’anticipation de la procédure budgétaire, visant & soumettre le budget
primitif au vote du conseil d’administration avant I’ouverture de I’exercice concerné, ce
vote intervient en amont de I’adoption du compte administratif 2022. Le budget présenté
ne prend donc pas en compte les résultats des exercices antérieurs, qui seront intégrés
lors du vote du budget supplémentaire en 2023.

C’est pourquoi, afin d’équilibrer le budget, celui-ci intégre une participation des
Centres de gestion, d’un montant de 408 130 €, qui sera effacée lors de la reprise des
excédents antérieurs, leur montant la couvrant largement.

Les membres du Conseil d’administration donnent acte du présent débat.

Décision adoptée a I’'unanimité

Pour extrait conforme
Fait & Angers
Le 21 février 2023

La Présidente
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DELIBERATIONS

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 21 février 2023

Séance du 21 février 2023

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de membres présents : 17
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de présents ou représentés : 19

Le 21 février 2023 a dix heures trente se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances, 9
rue du Clon a Angers, les membres du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth
MARQUET, diiment convoqués le 13 février 2023.

Monsieur Alain DELETRE est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mme Elisabeth MARQUET
Mme Genevieve STALL
M. Alain DELETRE
M. Paul RABOUAN
M. Jean-Pierre ANTOINE
M. Joél BEAUDUSSEAU
M. Michel BOURCIER
M. Pierre-Marie CAILLEAU
M. Jean-Pierre COCHARD
M. Gérard CHASSOULIER
M. Jean-Luc DAVY
Mme Valérie LEVEQUE
Mme Véronique RENAUDON
M. Pierre ROBE
Mme Sylvie SOURISSEAU
M. Xavier TESTARD
b) Membres suppléants
Mme Christine BLIN
ETAIENT EXCUSES :
Mme  Roselyne BIENVENU
M. Jean-Paul BOMPAS
M. Hubert BOULTEREAU
M. Philippe CARDOT
M. Tony GUERY
Mme  Marie-Frangoise JUHEL donnant pouvoir 8 Mme Elisabeth MARQUET
Mme  Céline PILARDEAU donnant pouvoir 2 M. DAVY
M. Christophe POT
Mme  Isabelle PLANTE
Mme  Florence METIVIER
M. Jean-Francois RAIMBAULT
Mme  Mane-France RENOU
M. Guy SOURISSEAU

Ainsi que Madame HAMEL, trésori¢re principale de la Trésorerie Angers

municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a l'ordre du jour.
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OBJET N°2: 21022023 : DECISIONS PRISES PAR LA PRESIDENTE

DEPUIS LE 1*R JANVIER 2022

La Présidente rend compte aux membres du conseil des décisions prises depuis le 1%
janvier 2022 au titre de la délégation de pouvoirs qui lui a été donnée par délibération

en date du 24 novembre 2020 :

EXERCICE 2022
| Date| Objet de la décision SOMME TTC Prestataire Commentaire ]
17/01/2022 Acquisition siége 387,72 € ALTER BURO
25/01/2022 Fournitures et pose de 2 BAES 169,74 € Bellanger blocs autonomes d'éclairage de sécurité {BAES)
26/01/2022 Dépannage barriére levante 139,20 € Anjou serrurerie
18/02/2022 Location défibrillateur Location 55,08€ par mois | d-sécurité N
11/02/2022 Acquisition d’un nouveau NAS 2605,20€ PROVECTIO
28/02/2022 Fournitures informatiques 254,64 € SA ACIPA SA
04/04/2022 Remplacemef]t télécommandes 293,58 € Bellanger blocs autonomes d'éclairage de sécurité {BAES)
BAES +interrupteur
03/05/2022 Cartouchesnaregmachine’ 462,72€  SA QUADIENT FRANCE
affranchir
25/05/2022 Acquisition licences GED 5100,00€ KADYS
31/05/2022 Travaux de menuiserie 3245,10€ PARCHARD
Tlerannée gratuite ; 2éme
31/05/2022 entretien ascenseur année 1380 € + 1680 HT a SAS TK ELEVATOR date d'effet au ler janvier 2023 - contrat de 5ans
compter de |a 3¢me année
_ 08/06/2022 Entretien espaces verts 2107,32€ SARLRectangle vert annuel contrat du 01/07/2022 au 30/06/2023 |
13/06/2022 Travaux de menuiserie 324510€ Parchard
24/06/2022 feurnjtures Clections 952,24 € SA ALTER BURO Distribution
| | professionnelles | _ )
31/08/2022 Prest'atiop inforn’?atiquAe / 2826,00€ ATEMIS
modification configuration |
| 06/09/2022 Entretien 15912,72€ | CTOUT NETT
15/09/2022 Acquisition 3 tablettes | 3114,00€ | ATEMIS
15/09/2022 Acquisition 3 étuis pour tablettes | 133,20€ ATEMIS = |
26/09/2022 Acquisition 2 siéges + 1 escabeau 854,94 € ALTER BURO
26/09/2022 Acquisition d'un serveur virtualisé | 16938,00€ PROVECTIO
_20/09/2022 électricité | 37072,32€ Total direct Energie Appel a devis annuel - Prédiode année 2023 |
05/10/2022 Cartouches d'encre 546,00€ SA ACIPA SA
06/10/2022 Travaux électriques 2085,80€ Fouqueron
4 Souris ergonomigue et
26/10/2022 réhausseur dossier Delphine 496,80 € AZERGO Appel a devis annuel
Robert -
27/10/2022 Acquisition licences windows 1818,00€ PROVECTIO
07/11/2022 Installation serveur 3600,00€ PROVECTIO -
13/12/2022 Assurances Gro.upe risques 10000000,00€ JVELING.AS “SARCTEVIE Contrat du lerjanvier 2023 au 31 décembre 2025
statutaires et EUCARE Insurance
3 lots {papier ; petits matériels ; enveloppe) ;
13/12/2022 Marché fourniture de bureau 2023 4492,52€ SA ALTER BURO montant 2023 estimé lors de 'appe! a devis, ne
| constituant pas un engagement de consommation
| og/1aj00p | Cortouches encres machine 2 478,08€|  SA QUADIENT FRANCE
| affranchir

Les membres du conseil d’administration donnent, 4 la Présidente, acte du bien-fond€ de ces

décisions.

Décision adoptée a I’'unanimité

Pour extrait conforme
Fait 2 Angers
Le 21 février 2023

La Présidente
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REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ——

du 21 février 2023

Séance du 21 février 2023

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de membres présents : 17
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de présents ou représentés : 19

Le 21 février 2023 a dix heures trente se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances, 9
rue du Clon a Angers, les membres du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth
MARQUET, diiment convoqués le 13 février 2023.

Monsieur Alain DELETRE est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS

a) Membres titulaires

Mme Elisabeth MARQUET
Mme Geneviéve STALL
M. Alain DELETRE
M. Paul RABOUAN
M. Jean-Pierre ANTOINE
M. Joel BEAUDUSSEAU
M. Michel BOURCIER
M. Pierre-Marie CAILLEAU
M. Jean-Pierre COCHARD
M. Gérard CHASSOULIER
M. Jean-Luc DAVY
Mme Valérie LEVEQUE
Mme Véronique RENAUDON
M. Pierre ROBE
Mme Sylvie SOURISSEAU
M. Xavier TESTARD
b) Membres suppléants
Mme Christine BLIN
ETAIENT EXCUSES :
Mme  Roselyne BIENVENU
M. Jean-Paul BOMPAS
M. Hubert BOULTEREAU
M. Philippe CARDOT
M. Tony GUERY

Mme  Marie-Francoise JUHEL donnant pouvoir 2 Mme Elisabeth MARQUET

Mme  Céline PILARDEAU donnant pouvoir 2 M. DAVY
M. Christophe POT

Mme  Isabelle PLANTE

Mme  Florence METIVIER

M. Jean-Frangois RAIMBAULT
Mme  Marne-France RENOU
M. Guy SOURISSEAU

Ainsi que Madame HAMEL, trésoriere principale de la Trésorerie Angers
municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a l'ordre du jour.
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OBJET N°3 : 21022023 : OUVERTURE DE CREDITS PAR ANTICIPATION
EN INVESTISSEMENT AU REGARD DE LA NOMENCLATURE M 832 et
de PARTICLE L 1612-1 DU CGCT :

La Présidente indique que le Budget primitif 2023 sera soumis a I’approbation de
I’assemblée le 21 mars 2023.

Elle propose, afin de permettre la continuité du fonctionnement de I’établissement et en
application de la nomenclature M832 et de I’Article L1612-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales, que le conseil d’administration décide d’une ouverture de
crédit par anticipation au titre de la section d’investissement, afin que, jusqu’a
I’adoption du budget 2023 elle puisse engager et mandater des dépenses
d’Investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de 1’exercice
précédent pour les montants et affectations de crédits suivants :

CHAPITRES TOTAL des crédits d'investissement QUVERTURE anticipée
ouverts au titre du Budget 2022 des crédits
d’investissement en 2023
20 immobilisations incorporelles 50.000 € 7.500 €
21 immobilisations corporelles 732 000 € 50.000 €
Total 57.500 €

Le Conseil d’administration est invité & décider de I’ouverture par anticipation des
crédits d’investissement pour un montant maximum de 57 500 €, conformément au
tableau ci-dessus et dire que ces crédits ouverts par anticipation seront repris au budget
primitif 2023 du Centre de gestion.

Aprés délibération, les membres du Conseil d’Administration a

DECIDENT de I’ouverture par anticipation des crédits d’investissement pour un
montant maximum de 57 500 € conformément au tableau ci-dessus.

DISENT que ces crédits ouverts par anticipation seront repris au budget primitif 2023
du Centre de gestion.

Apres délibération, les membres du Conseil d’ Administration

DECIDENT de I’ouverture par anticipation des crédits d’investissement pour un
montant maximum de 57 500 € conformément au tableau ci-dessus.

DISENT que ces crédits ouverts par anticipation seront repris au budget primitif 2023
du Centre de gestion.

Décision adoptée & 'unanimité

Pour extrait conforme
Fait 4 Angers
Le 21 février 2023

La Présidente
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DELIBERATIONS

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 21 février 2023

Séance du 21 février 2023

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de membres présents : 17
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de présents ou représentés : 19

Le 21 février 2023 a dix heures trente se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances, 9
rue du Clon 4 Angers, les membres du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth
MARQUET, diiment convoqués le 13 février 2023.

Monsieur Alain DELETRE est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mme Elisabeth MARQUET
Mme Genevieve STALL
M. Alain DELETRE
M. Paul RABOUAN
M. Jean-Pierre ANTOINE
M. Joél BEAUDUSSEAU
M. Michel BOURCIER
M. Pierre-Marie CAILLEAU
M. Jean-Pierre COCHARD
M. Gérard CHASSOULIER
M. Jean-Tuc DAVY
Mme Valérie LEVEQUE
Mme Véronique RENAUDON
M. Pierre ROBE
Mme Sylvie SOURISSEAU
M. Xavier TESTARD
b) Membres suppléants
Mme Christine BLIN
ETAIENT EXCUSES :
Mme  Roselyne BIENVENU
M. Jean-Paul BOMPAS
M. Hubert BOULTERFAU
M. Philippe CARDQOT
M. Tony GUERY
Mme  Marie-Frangoise JUHEL donnant pouvoir 2 Mme Elisabeth MARQUET
Mme  Céline PILARDEAU donnant pouvoir 3 M. DAVY
M. Christophe POT
Mme  Isabelle PLANTE
Mme  Florence METTIVIER
M. Jean-Francgois RAIMBAULT
Mme  Mane-France RENOU
M. Guy SOURISSEAU

Ainsi que Madame HAMEL, trésoriére principale de la Trésorerie Angers

municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame FElisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a l'ordre du jour.
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21022023 DESIGNATION DES REPRESENTANTS DES

COLLECTIVITES AU SEIN DE LA CAP B et DE LA CCP :

La Présidente rappelle :

Qu’il appartient au Conseil d’administration du Centre de gestion, en application
des dispositions de I’article 5 du décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux
commissions administratives paritaires des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, de désigner, parmi les €lus des collectivités et €tablissements
affiliés, les représentants des collectivités et établissements siégeant en CAP.

« Les représentants des collectivités territoriales et des établissements publics aux
commissions administratives paritaires placées auprés des centres de gestion sont
désignés, a l'exception du Président de la commission administrative paritaire, par les élus
locaux membres du Conseil d’administration du centre de gestion, parmi les élus des
collectivités et établissements affiliés qui n'assurent pas eux-mémes le fonctionnement
d'une commission administrative pour la méme catégorie de fonctionnaires »

Que conformément a I’article du décret 89-229 lorsque l'effectif des fonctionnaires
relevant de la commission administrative paritaire est au moins égal a sept cent
cinquante et inférieur & mille le nombre de représentants titulaires du personnel a
cette commission est égal a 7, en application de quoi le nombres de représentants a
la CAP B est passé de 6 & 7 ; et qu’il convient donc de désigner deux représentants
un titulaire et un suppléant supplémentaires.

Au regard des candidatures exprimées de Monsieur Paul RABOUAN, en qualité de
représentant titulaire, Madame Sylvie SOURISSEAU et de Monsieur Xavier
TESTARD en qualité de représentants suppléants donnent la désignation suivante

La Présidente propose leurs noms 2 la désignation du Conseil d’administration, ce qui

donne la représentation suivante :

CAPB
Titulaires Suppléants
STALL Genevieve ¥ Maire de Verriéres en Anjou GUERY Tony Maire de la Ménitré
RENAUDON Véronique Adjointe au Maire de Tiercé ANTOINE Jean-Pierre Maire de Courchamps
BOMPAS Jean-Paul Maire de la Chapelle Saint- ROBE Pierre Maire de Aubigné su Layon
Land
BOULTOUREAU Hubert | Maire délégué du Bourg d’Iré CARDOT Philippe Maire de Montreuil sur Loir
MARQUET Elisabeth | Maire de Jarzé Villages JUHEL Marie-Frangoise Maire déléguée de Lys-Haut-
| Lavon
DELETRE Alain Conseiller Municipal SOURISSEAU Sylvie Maire de Brissac-Loire-
| d’Avrillé Aubance
RABOUAN Paul Maire de Comillé les Caves TESTARD Xavier Maire de Coron
|

*(1) Sur désignation de la Présidente

Le Conseil d’administration retient et désigne I’ensemble des noms ci-dessus et tels

que proposés pour siéger a la CAP B
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- Qu’en application des dispositions de I’article 2 du décret n° 2016-1858 du 23
décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires de la fonction
publique territoriale la composition et l'organisation des commissions
consultatives paritaires sont régies par les articles 3, 4 et 5 du décret du 17 avril
1989 susvisé.

- Qu’en application du décret n° 2021-1624 du 10 décembre 2021 modifiant certaines
dispositions relatives aux commissions consultatives paritaires de la fonction
publique territoriale il a ét¢ mis fin a la distinction par catégorie, et qu’il n’y a
désormais qu’une commission consultative paritaire unique ; laquelle, au regard des
effectifs compte huit représentants titulaires et huit représentants suppléants de
collectivités et établissements ; en application de quoi il appartient donc au conseil
d’administration de désigner les susdits membres de cette nouvelle CCP.

Au regard des candidatures exprimées
La Présidente propose a la désignation du Conseil d’administration les élus dont les
noms suivent :

CCp
Titulaires Suppléants
STALL Genevi¢ve* Maire de Verrieres en GUERY Tony Maire de la Ménitré
Anjou
RENAUDON Véronique AdjoEte au Maire de LEVEQUE Valérie Maire de Champtocé-sur-Loires
Tiercé
BOMPAS Jean-Paul Maire de la Chapelle Saint- ROBE Pierre Maire de Aubigné su Layon
Land
BOULTOUREAU Hubert Maire délégué du Bourg CARDOT Philippe Maire de Montreuil sur Loir
d’Iré
MARQUET Elisabeth Maire de Jarzé Villages JUHEL Marie-Frangoise Maire déléguée de Lys-Haut-Lavon
DELETRE Alain Conseiller Municipal SOURISSEAU Sylvie Maire de Brissac-Loire-Aubance
d’Avrillé
RABOUAN Paul Maire de Comillé les TESTARD Xavier Maire de Coron
Caves
ANTOINE Jean-Pierre Maire de Courchamps BOURCIER Michel Maire de Val d’Erdre Auxence |

*(1) Sur désignation de la Présidente

Le Conseil d’administration retient et désigne ’ensemble des noms ci-dessus et tels
que proposés pour siéger a la CCP.

Décision adoptée & I’'unanimité

Pour exirait conforme
Fait a Angers
Le 21 février 2023

La Présidente
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DELIBERATIONS

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 21 février 2023

Séance du 21 février 2023

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de membres présents : 17
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de présents ou représentés : 19

Le 21 février 2023 a dix heures trente se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances, 9
rue du Clon a Angers, les membres du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth
MARQUET, diiment convoqués le 13 février 2023.

Monsieur Alain DELETRE est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mme Elisabeth MARQUET
Mme Genevieve STALL
M. Alain DELETRE
M. Paul RABOUAN
M. Jean-Pierre ANTOINE
M. Joél BEAUDUSSEAU
M. Michel BOURCIER
M. Pierre-Marie CAILLEAU
M. Jean-Pierre COCHARD
M. Gérard CHASSOULIER
M. Jean-Luc DAVY
Mme Valérie LEVEQUE
Mme Véronique RENAUDON
M. Pierre ROBE
Mme Sylvie SOURISSEAU
M. Xavier TESTARD
b) Membres suppléants
Mme Christine BLIN
ETAIENT EXCUSES :
Mme  Roselyne BIENVENU
M. Jean-Paul BOMPAS
M. Hubert BOULTEREAU
M. Phihippe CARDOT
M. Tony GUERY
Mme  Marie-Francoise JUHEL donnant pouvoir 2 Mme Elisabeth MARQUET
Mme  Céline PILARDEAU dormant pouvoir 3 M. DAVY
M. Christophe POT
Mme  Isabelle PLANTE
Mme  Florence METIVIER
M. Jean-Frangois RAIMBAULT
Mme  Marie-France RENOU
M. Guy SOURISSEAU

Ainsi que Madame HAMEL, trésoriére principale de la Trésorerie Angers

municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a 'ordre du jour.
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OBJET N° 5-21022023 CONVENTION D’ADHESION AUX APPLICATIONS
DU GIP INFORMATIQUE DES CDG.

La Présidente rappelle aux membres du Conseil d’administration que le Centre de
gestion fait partie du GIP informatique approuvé par arrété interministériel n°
TERB2104983A du 9 mars 2021, et qu’il adhére a différentes applications développées
par celui-ci, lesquelles sont a ce jour :

- Le site emploi territorial

- Laplace emploi public

- AGIRHE concours

- Hébergement concours

- Concours territorial

- AGIRHE conseils médicaux

- Hébergement conseils médicaux
- IOTA Gestion ACFI

La Présidente propose le renouvellement des susdites adhésions pour les années 2023
2024 et demande ’autorisation de procéder a la signature de la convention proposée a
cet effet par le GIP ; elle rappelle que ’ajout de nouvelles applications ne peut intervenir
qu’avec I’accord des deux parties.

Les membres du Conseil d’administration
AUTORISENT la Présidente a signer la convention telle qu’annexeée.

Décision adoptée a I’'unanimité

Pour extrait conforme
Fait 2 Angers
Le 21 février 2023

La Présidente
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: I M UTHALISER, OPTRAISER, ACCOMTAGHER

INPORMATIGRE
e CEMIREY DS SEPTCQH

o T o
du GIP informatique des (DG
2023
pour les anmées 2023 - 2024

Le CROUPEMENT IYINTERET FUBLIC INFORMATIQUE DES CENTRES DE GESTION, dont be
xdype ext sis Bl rue de: Reollly ~ 75012 PARIS représenté par son Président en exercice Monsieur
Dosnbel LEVEL [cl-apris, « ke Sooigpesicnt & Tatérde public », « e GIF 5 on x e Cexdainsive =) 1

Le CENTRE DE GESTION DU MAINE-ET-LOIRE. doet ke sidge cot sk 9 rue du doa - 49000
ANGERS, représenté par su Présidente en exercice Madame Elisabeth MARQUET, [ci-apris, « be
Cetie de gestion v, u be CDGAD » ms x bt Cdaat »)

Etuni préalablement exposé gue

Ia convention constitutive du Grospement approuvée par armiBté  Interministériel
N TEREZ104983A du 3 mars 2021 publié am JO de 18 mare 2021 précise kes missions du GIP
informatique des CDG. Elle indique notamment, dans Uarticle 4, gue le GIP 2 vocation 3 -

» g2 subct®uer aux coopérations informatigees Inter-CDG existantes gl le souhaltent spres avoir
assuré la neutralitd financitre du fransfert :

s matgrer des applications développées ot proposdes par |'un ou F'autre dgs (UG ou CIG au regard de
leur intinit pour l'ensemble des membres, sprés avolr assuré la wewivalitd frencidre de ce
ansiert

Les ressaurves du GIP proviennent de cotisations, poar son fenctionnement adminisiratif, et de

contributivas volontaires qui correspandent 3 Nesage individualisé des produits proposés par le
GIP. Ainsi seuls les CDG utilisateurs financent Nusage dudit logicel

Croustrmerd f Inkéell Public irformaticed dish Calthad da deston
nn-.a-n-q-:nﬁm

s
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M UTWUALISER, CH

Afin &'8tre on memare de préparer ot suivee le budget du GIP il est néorssaine de ropnaitre les oolits
de fonctionacment o les investissements 3 réalises. De méme, il est primordisl gue be GIP puisse
indiguer a plus tht le mostant des contributions attendues, par DG, pour chiogue application
utilizée.

Enfin dans i cadre du processes de ksb&lisstion des applicstions et en cas dabandon de Mune
deatre elles, il faut &viter le risgue de raptare de servicz. Si sne application st abandonnée, une
autre solution doit &tre proposée, et de temps doit Btre laissk aux utilissteurs afin de conduice le
changemest [information dex agents. marchis, reprise de données, Fomation, 1)

Crs deun pnnées correspoadent pour Vone § un engagement finaader vis-3-vis de mos éditours et
I'autre pour permettre de migrer éventaelloment sur e nouveas prodult que propesera le GIP.

S bien entendy, Fensemble des ODG ont rfessl 3 migrer avant deax 2mpx, be mostant des
contributions en sera astomatiquement rébvalué.

Cette convention a pour ohiet de déSnlr les conditions d'adhésion de chague centre de gestion
sovhaltant eiliser volonbirement les applcations proposées par le GiP informatigue des (DG

Site Emplol Territorial

Place emplel public [Oblgmiolre] i

| Agirhe Concours __oul
Hébergement Conooars o
Concpurs-Territorial (Obligatoire) o

Agirhe RH ~ Carridee
Agirhe RN - Modules spEcifiques
Agirhe Dotivation
ivhe lnstances
Tiébergement Agirbe Ril
Agiche Médecine préveative
Hébergement Midecine
Agirhe Conzells Midicaux (CM/CR) _owm
Hébergement Conuells Médicaux (CM/CR) R
Migsions Temporaires
Compabilité snalytigue

Archivage éectronique [SAE CDGS9)
GRC/CRM
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MUTUALIZER, OTTMISER, ACCOMIAGHENR

[ iebergrment GRC/CRM l ]

Les conditions de financement de cos applicatifs sont définies 3 Naricle 4.
Comme expligeé kirs des Assemblées Générales et powr rappel :

- e GIP informatique des CDE gire tn publication cbligateire des smplois de ks foncdon pabligue
territoriale ser ka plateforme « Place Emplol Public », par conséquent, la refacturation du colit est
appligeée A tous les Centres de Geston

- I GIF informatigue des CIG gére la publication de Fenzemble des concours sur le site
» Concours-erritorial o, par conségeent, Is nefacturation du co@t et appligaée 3 wus les Cenires
de Geston

Une application pourra fsire Pobjet d'un réglement d'usage qui en définica les conditions
d'otilisation.

Ce riglement, adopté par be Conseil " Adminkiration da GIP informatiges des CDG, sTimposera
alors & chagise atlisatear ¥l powra Bre modifié 3 Gt moment pour teair compte notsmment des
Evolutions juridigues oo tedinigues, oe de suggestions vtiles proposées par be groupe de travail.

La mise 3 disposition des applictifs est consentie moyennant le réglement d'ene contribution
anneelle. Un 2t Bgeidetif détaillé prot Stre fournl sur demande.

4.1 Montant des contributions

L montznt de cette contribution est votf chagque année, 3u vi des propesitons des groupes de
travail, psr le Consell dAdministration du GIP informatiqee dex CDG qui détermine les clés de
réportition sntre CDG. |l comprend sne part forfalizine e2 sne part variable dont bos monteds
respectifs sont Sgalement fpds par bz Comarll administration du GIP des CDG.

La prticipation aux contributions powr les nouveaax 2dhérents 3 une application sera calculée au
prurols Empans gar trimesine.

Liquipe du GIP g2 sex prestateires commencent par Pirstalzton technlgas des applications. Il
forment emsuite le personnel e participent su paramétrages évpaterls avant ks mise en
prodection elle-mime.

En revanche, le débat d"alisadon de Napplicaton dépend du choix propres du CDG.

Auzsl, apres la mise en production, ua « Praces-verbal de réception » svec i date dlinstaliation
sera resnls au CDG pour signature. Cest 8 partir de cette date gue seva aloulé bz provoto Semporis.

4.2 Paiement des contributions:

Avast & fin de premier yemestre de Pannée en oours, be CDG s'acquittera du palement d'un
mustzat provisionnel, caleolé 3 partr du bodget initial de application, soit un prurcentage de la
contribution prévisionnelle fxée par be Conzell dadministration du GIP des TDG.
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MUTUALIZER, CF

Le CDG s'acguittera su coars du second semestre du solde de 2 contribution, fixé conformément
# la arification déSrdtve finde par be Conseil dadministration du GIP des £DG, adoptée au regard
d'un éventoe] budget rectificatf de Vapplication.

Lex condithons fixées ci-dessus s appligeent aux Centres de gestion now-membres du GiP aver une
majoration de S0% comprenant fa TVA.

La convention pread effet au ler jonvier 2023 pour one durée de deux ans avec un engagement
poer bes deox années (2023-2024). et sera recondaite chague année tacitement, 2u maximum
deux fois.

La reconduction 2024 porters sur les années 2024-2025.
La reconduction 2025 portera s les années 2025-2026.

Le GIP déterminers chagee année 3 k fin du premier semestre, les applications quil serzient
meaintznues ot celles qui serzlent écartées, avec propasition de remplacement, 3u-deld de Nannge
£1 COUTS.

Artide & : modification ou résiliation
-1 2 & Findtiative du CDG

Le CDG qui soubaite résilizr son adhésion 3 une ou plusiesrs spplications doit en informer k2 GIP
par lettre recommandée awes accusé de réoeption, au moins 3 moks avant la fin de lannée civile n.
Cette résiliation définitive prend effet ag 31 décembre de lannée s+l Quedle que soit b date de la
résillation, fes contributions pour MFapnée au cours de teguelle cette résiliation intervient et b
suivanie seront eatiérement does.

Lajont de apuvelles applications peut Intarvenir 3 tovt moment 3 linitistive des deux parties en
sigmant un avensnt préve 3 Uarticde 7 de oette conventon.

Le GIP informatiges des CDG s'elforcers de resperter un préavis d'an meins deux znnées avant
Fabandonner une spplicstion propoasés dans le cadre de la préseats comvention, ef de proposer
une application de remplacemient, 3 baguells le CDG sera Bhre d'adbéver se non.

Cependant, 2o fonction notamment des dates de fin de marché, ame durée ples courte powrralt
Btre snmoncie. Le GIP lindiquera dés gue I choix d'on resmnit sersit vaoté par b Consell
&' Adminiziraton.

Lz présenie convention peut également étre résiliéz 3 linidative Su GIP Informatigues des CDG
en cas de mponraspect des conditions d'wilisaden par e CDG. em respecint e préavis
correspandant 20 palement exigé sur deux années civiles.
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MUTUALISE R OFFMISER, ACCOMPLGMER

Lu&WmdehMMMMnduiqmﬂumM&manWmi
Tartiche 2, pevwent or modifiés par avensnt. Dans o domier oxs, B est it application des
digpositines des articles 4, 5 et 6 de b présente coavention.

Axdicle B s piglement des Iiges

En cas de litige, une solution amizbie sera recherchée. En cas de contentiev, be litige sers sousis
= Tribunal adminkstratif de Paris, juridiction territorislement compétente.

Faita PARIS, le Falta e
PO / Le Président Lx Présidente
da GIPINFGRMATIQUE DES CDG du CENTRE DE GESTION I MAINE-ET-LOIRE

., g AT
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