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Centre de gestion de la FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 26 février 2019

Séance du 31 janvier 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 14

Le 26 février 2019 a onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, 9 rue du Clon 3 Angers, les membres du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale
de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth MARQUET,
dment convoqués le 31 janvier 2018

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mme
M
M
M
M

Mme
Mme

M
Mme
Mme
Mme
Mme

Elisabeth
Jean Paut
Alain
Paul
Jean Paul
Régine
Régine
Joseph
Lvelyne
Marie Christine
Marie
Sylvie

b) Membres suppléants

M Hubert
M Didier
ETAIENT EXCUSES :
Mme Corinne
M Jean-TLuc
Mme Isabelle
M Danicl
M Jean Marie
Mine Anne
M André
M Alain
Mme Ginetic

Ainsi que Monsieur Jean Yves HURUGUEN, représentant le comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de

Gestion

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les
questions inscrites a 'ordre du jour.

MARQUET
BOISNEAU
DFELETRE
RABOUAN
BOMPAS
BRICHET
CATIN
ERGAND
GUITTARD
HONORE
SEYEUX
SOURISSEAU

BOULTOUREAL]
ROINE

BOBET
DAVY
DEVAUX
FROGIER
GAUDIN
GUILMET
GUEVARA
REVEILLIERE
ROCHER
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OBJET N°-1 26022019 : REGLEMENT DE FORMATION CDG

La Présidente fait savoir aux membres du conseil d’administration qu’il
convient de mettre en conformité le réglement de formation applicable au
personnel du Centre de gestion avec le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017
« relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la fonction
publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie» qui
remplace le DIF (dreit individuel a la formation) par le compte personnel
d’activité (CPA), elle précise que le projet de réglement, tel qu’il est soumis a
la décision des membres du Conseil d’administration a regu un avis favorable
des deux colléges du Comité technique paritaire lors de sa séance du 15
octobre 2018.

Les membres du conseil d’administration, aprés délibération
ADOPTENT le reglement tel que ci-dessous.

REGLEMENT FORMATION

Le réglement doit permettre 4 chacun de connaftre
ses droits et obligations
en matiére de formation.

I- LA PROCEDURE DE DEPART EN FORMATION

1 -1 Le plan de formation

Le plan de formation prévoit, arganise et enregistre les formations du personnel de I’établissement.
Pour que I'agent puisse mobiliser ses droits 4 la formation professionnelle, les actions de
formation qu’il se propose de suivre doivent &tre inscrites au Plan de formation et sont
subordonnées aux nécessités de services, ainsi qu’aux disponibilités budgétaires.

1l est présenté a ’assemblée délibérante, soumis pour avis au CT et transmis 4 1a délégation du CNFPT.

1-2 La detnande de départ en formation
La formation est ouverte aux agents titulaires et contractuels occupant un emploi permanent. Les
formations d’intégration et de professionnalisation ne reléve que des seuls agents titulaires.

Le bulletin d’inscription est renseigné par I’agent et doit étre retourné accompagné de la fiche de
présentation du stage 4 la direction, aprés avis et signature du supérieur hiérarchique.

L agent est informé de la réponse 4 sa demande de formation :

¢ Si la réponse est positive, I’établissement transmet la demande 3 I'organisme et établit un ordre
de formation.

¢ Si la formation est refusée ’agent est informé de la motivation du refus,

En cas de deux refus successifs d’une méme formation i un agent, tout refus ultérieur ne sera
effectué qu*aprés saisine de la CAP.

1-3 A qui revient 'initiative de la formation ?

La formation d'intégration : elle est déclenchée par |'autorité territoriale qui, dés nomination de
I'agent stagiaire, inscrit celui-ci A cette formation.

Elle ne reléve pas du CPF.

La formation de professionnalisation : Iautorité ferritoriale détermine la durée et la nature des actions
de formation de professionnalisation suivies par chaque agent en fonction de I'évaluation des besoins de
ce dernier et aprés coneertation avee celui-ci. {Contingentement ; voir le statut particulier) Elle ne
reléve pas du CPF.

L’agent peut aussi &étre & |’initiative de cette formation en concertation avec I'employeur,
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La formation de perfectionnement : ellc est mise en ceuvre 4 I'initiative de "agent en accord avec
I'autorité territoriale.
Elle reléve du CPF et se décompte de ce droit.

Toutefois les agents peuvent, dans Uintérét du service, étre tenus de suivre les formations de
perfectionnement demandées par I'employeur, dans cette hypothése, elles ne sont pas décomptées du
CPF.

La formation de préparation aux concours et examens : elle est 4 I'initiative de 1'agent ; elle doit
&tre autorisée par ’emploveur.

Elle reléve du CPF et se décompte de ce droit.

L’emplayeur pourra décider que la formation sera précédée d’un bilan de compétences (formation
personnelle) et que ce bilan entre dans la mebilisation du CPF.

La formation personnelie : elic est 4 Dinitiative de 1'agent. En cas d’accord de I'employeur les
modalités sont fixées au cas par cas et formalisées par une convention. Dans le cadre de la formation
personnelle, les fonctionnaires et agents contractuels peuvent bénéficier de trois types de congés :
- congé de formation professionnelle

- congé pour bilan de compétences

- congé pour validation des acquis de I'expérience (VAE)

Durant le congé pour bilan de compétences et le congé pour VAE, les agents conservent leur
rémunération.

Durant le congé de formation professionnelle, les agents percoivent, durant les 12 premiers mois,
une indemnité forfaitaire.

Le bénéfice de ces congés peut se combiner avec Putilisation du compte personnel de formation
(CPF).

Pour la mobilisation du CPF :

L’agent doit solliciter I"accord écrit de son employeur, en précisant le projet d"évolution professionnelle
qui fonde sa demande. Cet accord porte sur la nature, le calendrier et le financement de la formation
souhaitée.

L administration doit donner priorité aux formations visant a :

- suivre une action de formation, un accompagnement ou hénéficier d’un bilan de compétences,
permettant de prévenir une situation d’inaptitude a I"exercice des fonctions ;

- suivre une action de formation oy un sccompagaement 4 Ja validation des acquis de 'expérience par
ur diplome, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications
professionnelles ;

- suivre une action de formation de préparation aux concours et exaniens.

Lorsque la durée de Ja formation envisagée est supérieure aux droits acquis au titre du CPF. 1"agent
peut, avec I’accord de ’employeur, consommer par anticipation des droits non encore acquis. Cette
utilisation anticipée des droils n’est possible que dans la limite des droits qu’il est susceptible d’acquérir
au cours des deux années civiles qui suivent celle au cours de laquelle il présente la demande,

L agent bénéficiaire d’un CDD ne peut utiliser par anticipation des droits supérieurs a ceux qu'il peut
acquérir jusqu’a la date d’expiration de son contrat

2 - LES CONDITIONS D’EXECUTION DES FORMATIONS

2-1 Quant aux formations obligatoires :
Formations d’intégration et de professionnalisation

Temps de formation et temps de travail

Les formations d’intégration et de professionnalisation doivent obligatoirement étre réalisées par les
agents ; elles se déroulent sur le temps de travail des agents qui sont maintenus en position d’activité et
conservent leur rémunération.

Aussi, compte tenu des emplois du temps et des calendriers des formations

- Les agents 4 temps plein, en formation d’intégration et de professionnalisation un jour notmalement
travailié, sont considérés avoir effectué [a durée habituelle de travail.

- Les agents & temps plein pourront récupérer la journée de formation si elle se déroule un jour
habituellement non travaillé,
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- Les agents 4 temps non complel ou A temps partiel en formation d’intégration ou de
professionnalisation un jour normalement travaillé, pourront, le cas échéant, récupérer la différence
entre la durée de la journée de formation et leur durée normale de travait du jour concerné,

- Les mémes agents & temps non complet ou & temps partiel en formation d’intégration ou de
professionnalisation un jour normalement non travaillé pourront récupérer la journée de formation.

Durée de la formation

Catégorie C : 5 jours

Catégorie B et A : 10 jours

Ces durées sont suscepiibles d'évoluer en fonction de la réglementation

Prise en charge du coiit de 1a formation
Le cofit des formations obligatoires est 4 1a charge des collectivités et établissements employeurs.

Indemnités de stage (déplacements, restauration)
1.’agent est indemnisé dans Je cadre de la réglementation en vigueur.

2-2 Quant aux formations facultatives
2-2-1 dans le cadre du CPF :

Formations de perfectionnement : (3 'exception des formations dont I'objet est I"adaplation de
I'agent aux fonctions qu’il exerce au moment de sa demande, celles-ci n’étant pas éligibles a
I"utilisation des droits relevant du CPF mais relévent des obligations de I’employeur),

Préparation aux concours et examens professionnels

Lutte contre Iiliettrisme et apprentissage de la langue francaise et formations relevant su socle de
connaissances et compétences mentionnées a I’articke L.6121-2 du code du travail,

Formations ayant pour objet I'acquaisition d'un dipléme, d'un titre, d'un certificat de qualification
professionnelie

Formation destinée au développement des compétences nécessaires 4 la mise en ceuvre du projet
d'évolution professionnelle

Le droit 4 la formation s'exerce, en priorité, pendant le temps de travail*(et de ce fait considéré travaillé
pour I'agent ne travaillant pas habituellement le jour considéré).

Toutefois. a la demande de I"agent et avec I"accord de "employeur celui-¢i pourra s'exercer en dehors
du temps de travail ; de méme que si, en raison des nécessités de service, il apparait 3 autorité que la
récupération, le ¢as échéant induite, s'aveére difficile,

Temps de formation et temps de travail

- Si Pagent effectue sa formation pendant le temps de service, un jour normalement travaillg, le
temps pass¢ 4 la formation est considéré comme du temps passé dans le service. 11 conserve sa
rémunération.
Si T'agent effectue sa formation un jour normalement non travaillé, il récupérera la journée de
formation (considérée travaillée) prorata temporis, aprés accord de 'autorité territoriale sur la date de
récupération.

- Si I'agent effectue sa formation en dehors du temps de travail, & savoir dans les hypothéses
évoquées supra, ['agent percevra [*allocation de formation dans les conditions prévues par les textes, et
le temps de formation concerné n’est pas considéré comme du temps de service.

Les formations effectudes dans le cadre du CPF font I"objet d’une convention conclue entre le I'agent et
I"autorité territoriale.

onvention prévoit notamment que si I'agent utilise par anticipation des droits au titre du CPF,
Pagent s’engage 4 servir dans la collectivité ou I’établissement pour une durée qui correspond au
temps de service nécessaire pour ’acquisition du droit individuel a Ia formation ayant fait I'objet
d’une utilisation anticipée. En cas de mobilité, 1a collectivité d’accueil pourra se substituer 3
I’agent pour dédommager la collectivité d’origine,

*distinguer la notion de temps de travail de la notion d’emploi du temps.
Prise en charge du cofit de 1a formation

Les frais pédagogiques se rattachant & la formation qui relévent du CPF sont & la charge de |*autorité
territoriale dans la limite du plafond de prise en charge de ces frais prévu par délibération. Fn cas de
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constat d*absence sans motif valable, du suivi de tout ou partie de la formation, la collectivité peut en
demander le remboursement.

Indemnités de stage (déplacements, restauration)}

L’agent est indemnisé dans le cadre de la réglementation en vigueur,

2-2-2 hors du CPF ;

H convient de considérer deux cas différents qui engendrent des dispositions différentes :

¢ Les formatiens de perfectionnement, effectuées i la demande de Pautorité territoriale.
Les dispositions & appliquer sont les mémes que celles en vigueur dans le cadre des formations
d’intégration et de professionnalisation,

¢ Les formations de perfectionnement et de préparation aux concours et examens effectuées i Ia
demande de I’agent et avec I'accord de 'employeur mais hors CPF, faute d’étre en lien avec un
projet professionnel ou de disposer d’un nombre d’heures suffisant.

Temps de formation ¢t temps de travail

Si 'agent effectue la formation pendant le temps de service, le temps passé 4 la formation est considéré
comme du temps passé dans le service. il est en position d'activité et sa rémunération est maintenue,

Si I'agent effectue la formation en dehors du temps de service : il doit avoir I'accord de son employeur ;
il bénéficie de la législation de la sécurité sociale en matiére de protection d’accident du travail et de
maladie professioanelle ; il ne pergoit aucune allocation de formation et le temps passé en formation
n’est pas récupérable.

Prise en charge du coit de la formation
Quand Fagent participe 4 une formation avec I'accord de "employeur et que cette formation figure au
plan de formation le colt de la formation est 4 la charge de |'employeur.

Toutes autres dispositions doivent étre formalisées lors de I"éiablissement du plan de formation et dans
le cadre de la convention 3 intervenir.

Indemnités de stage (déplacements, restauration)

Pour les formations qui sont & 'initiative de I'agent, hors CPF, mais qui s¢ déroulent avec 'accord de
I"autorité territoriale sur le temps de travail, la réglementation en vigueur s’applique. Toutes autres
dispositions doivent étre formalisées lors de 1"établissement du plan de formation et dans le cadre de la
convention a intervenir.

Quand agent effectue sa formation en dehers du temps de service et bénéficie de la législation de la
séeurité sociale en matigre d’accident du travail et de maladie professionnelle, il n'est pas indemnisé.
(Pour mémoire : I’ensemble de ces formations nécessite 'accord de ['autorité territoriale qui se
prononce au vi des nécessités du service. Une convention est établie).

2-3 Conditions d’exécution relatives aux formations personnelles suivies & initiative de I’agent
aprés accord de Pemployeur :

Pour mémoire, pour plusieurs formations personnelles des conditions tenant 3 la situation
Administrative de 1’agent, notamment I’ancieaneté, sont requises ¢t des procédures particuliéres
d’attribution s’appliquent, ainsi que des modalités spécifiques : durde, délai de dépdt des demandes
{Décret n® 2007-1845),

L’¢tablissement décidera, le cas échéant, du volume des crédits qu’il souhaiterait consacrer, en
complément du plan de formation, a la formation personnelle et en informera alors le CTP.

Les {ormations personnelles font I"objet d’une convention conclue entre I’agent, I"autorité territoriale et
’organisme de formation,

Temps de formation et temps de travail
- L'agent peut suivre une formation personnelle en dehors du temps de service avec Paccord de
"autorité territoriale :

- It bénéficie dans ce cas de la législation de la sécurité sociale en matidre d’accident du travail et
de maladie professionnelle.

- I} w’est pas rémunéré par son employeur, le temps passé en formation n’est pas récupérable,
I’agent ne percoit pas Pindemnité de formation.

- L7agent peut bénéficier d’une décharge de ses obligations de service pour effectuer la formation
personnelle sur décision de 1’autorité territoriale
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L7agent qui serait exceptionneliement, autorisé i suivre une formation personnelle inscrite au
plan de formation, pendant son temps de service, aura le droit au maintien de sa rémunération.

Prise en charge du coiit de la formation
Le coiit des formations personnelles suivies & I'Initiative de I'agent n’est pas pris en charge par
I"établissement, sauf décision contraire de celui-ci.

Indemnités de stage (frais de déplacements, repas, nuitées)

Les formations personnelles suivies en dehors du temps de service n’ouvrent pas droit & indemnisation,
Lorsque I'agent bénéficie d'une décharge de service pour effectuer la formation et conserve le maintien
de sa rémunération, le versement éventuel d°indemnités de frais fait I"objet d’une décision expresse de
I"autorité

Dispositions réglementaires spécifiques applicables a différents congés de formation personnelfe.

Le congé de formation professionnelle

Lagent placé en congé de formation pergoit pendant les douze premiers mois une indemnité forfaitaire
mensuelle égale 4 85 % du traitement brut et de 'indemmnité de résidence (indemnité 4 la charge de
I*établissement dont il reléve).

Le temps passé en congé formation est considéré comme du temps passé dans le service.

Les périodes d’interruption ne sont pas prises en compte au titre du congé formation.

Une obligation de servir égale au triple de [a durée pendant laguelle il 2 percu les indemnités s’ inmpose 4
["agent bénéficiaire ainsi que le remboursement du montant des indemnités dans les conditions prévues
par la régiementation en cas de rupture de ’engagement.

Le congé pour bilan de compétence

L."¢tablissement peut accepter ou refuser la prise en charge du bilan,

Quand 'employeur prend en charge financiérement la réalisation du bilan de compétences, celui-ci ne
peut Etre réalisé quiaprés signature d’ume convention tripartite qui a pour objet de rappeler les
obligations qui incombent & chacun,

Pendant la durée du congé pour bilan de compétences, accordé par Pemployeur, I’agent conserve
le bénéfice de sa rémunération,

Le congé pour validation des acquis de Pexpérience

L*éiablissement peut accepter ou bien refuser la prise en charge.

Quand I'employeur prend en charge tinanciérement les frais de participation et le cas échéant de
préparation a une action de validation des acquis de I’expérience, une convention est établie entre les
différents intervenants pour fixer les obligations de chacun et les modalités d’application.

Pendant la durée du eongé pour validation des acquis de Pexpérience, accepté par Pemployeur,
’agent conserve le bénéfice de sa rémunération,

Note: Les agents qui bénéficient des congés de formation personnelle ci-dessus présentent une
attestation de fréquentation effective. 1.’agent qui ne suivrait pas 1"ensemble de I'action, sans motif
valable, perdra le bénéfice du congé et sera tenu de rembourser a I'employeur Je montant pris en charge
{décret n°2007-1845, article 32).

3 ~ ETABLISSEMENT DES CONVENTIONS

Quand les formations s’intégrent dans le cadre des formations facultatives et des formations
personnelles une convention doit étre établie. En conformité avec la réglementation la convention régle,
le cas échéant :

- La durée en heures de la formation |

- Les dates de réalisation prévues ;

- la durée de I'obligation de servir de I’agent ;

- les conditions de Pexécution : sur le temps de travail, hors temps de travail ;

- le maintien du traitement ou le versement de "allocation de formation ou la récupération du temps
de formation ou le déroulement sur le temps personnel de I*agent ;

- le régime de la couverture sociale qui s’applique & 1’agent pendant la durée de la formation ;

- qui assume la prise en charge du cofit de Ja formation ;

- Sil’agent bénéficiera ou nen de remboursements de frais ;

4 - CONDITIONS APPLICABLES POUR PARTICIPATION AUX CONCOURS ET EXAMENS
(accés A la fonction publique et ne donnant pas aceds i la fonction publique)
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Dans Ta fimite d’un concours ou examen par an, I'agent bénéficiera, si nécessaire, de congés
exceptionnels pour participer aux ¢preuves.

L’ autorité territoriale ne prendra pas en charge les frais de déplacement.

Portabilité des droits :

Tout fenctionnaire peut faire valeir, auprés de toute personne publique ou privéc qui l'emploie, les
droits qu'il a précédemment acquis, selon les modalités du régime dont il reléve au moment de sa
demande. « Les droits inscrits sur le compte personnel d'activité demeurent acquis par leur titulaire

jusqu'a leur utilisation ou a la fermeture du compte.

Les titulaires d'un compte personnel d'activité peuvent consulter les droits inscrits sur celui-ci en
accédant au service en ligne suivant : hitps.//www noncompteactivite.gouv.fi/cpa-public/ .
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Pour extrait conforme
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Centre de gestion de la FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 26 février 2019

Séance du 31 janvier 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 14

Le 26 février 2019 a onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, 9 rue du Clon & Angers, les membres du Conseil
d’ Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale
de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth MARQUET,
diment convoqués le 31 janvier 2018

Monsteur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mme Ilisabeth MARQUIT
M Jean Paul BOISNEATU
M Alain DELLITRE
M Paul RABOUAN
M Jean Paul BOMPAS
Mme Régine BRICHET
Mme Régine CATIN
M Joseph ERGAND
Mine Fvelyne GUITTARD
Mme Maric Chiristine HONORE
Mimne Marnie SEYEUX
Mmec Sylvie SOURISSEAU

b) Membres suppléants

M Hubert BOULTOUREAU
M Didier ROINI
ETAIENT EXCUSES :
Mine Corinne BOBET
M Jean-lLuc DAVY
Mimne Isabelle DEVAUX
M Daniel FROGER
M Jean Maric GAUDIN
Mine Anne GUILMET
M André GUEVARA
M Alain REVEILLIERE
Mimnc Ginette ROCHER

Ainsi que Monsieur Jean Yves HURUGUEN, représentant le comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de
Gestion

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les
questions inscrites a l'ordre du jour.
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OBJET _ N°-2 26022019: DEBAT D’ORIENTATIONS
BUDGETAIRES 2019 et STRATEGIE D’ETABLISSEMENT

PRELIMINAIRE

La Présidente rappelle I'importance de maintenir 1’équilibre financier du
centre de gestion, sans remettre en cause celui des collectivités qui lui sont
affiliées, que ce soit obligatoirement au regard de leur effectif que
facultativement et notamment de par leur adhésion aux missions dites « du
socle commun »,

Le maintien de cet équilibre financier passe, tant par I’anticipation des
deépenses obligatoires lides aux missions du centre de gestion que par une
maitrise du développement des missions optionnelles et de leurs conditions
de réalisation.

La Pr¢sidente souligne, & cet effet, que les disponibilités de la fin de
I"exercice 2018, qui figureront au compte administratif 2018 & hauteur de
2 877 735€ doivent permetire, avec le maintien des taux de cotisation 4 leyr
niveau actuel, tel que décidé par le Conseil d*administration le 13 novembre
dernier, de faire face aux, éventuelles, augmentations des dépenses lies aux
conventions concours et examens professionnels, ainsi qu'a celles,
envisageables, des droits syndicaux.

Elle rappelle la diminution de 0,2 & 0,05 du taux de cotisation additionnelle
décidée par le conseil d’administration entre 2013 et 2016.

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

B cotisation obligatoire  E cotisation additionnelle
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La Presidente présente la courbe de I'évolution de I’excédent de
fonctionnement telle que représentée ci-dessous.

Evolutivn de I'excédent de fonctionnement
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* *Excédent prévisionnel pour 2018

Cette courbe fait apparaitre une stabilisation volontairement engagée depuis
2013 des dits excédents,

Concernant I’évolution des dépenses réelles® de fonctionnement au cours des
exercices 2013-14-15-16-17-18, 1a Présidente souligne 1’augmentation de ces
dépenses depuis 2014, une augmentation principalement due au
développement du service « Instances médicales » et au renforcement du

service gestion des carriéres.

{*non comptabilisées les dépenses d'ordre, les dépenses lices @ la prime d assurance groupe des colleciivités
adhérentes, ainsi que les dépenses correspondant qux traitements des agents recrutés duns le cadre de U'article 25
de la Loi 84- 53 pour mise & disposition des collectivités),

dépenses de fonctionnement

et dépenses réelles de fonctionnement

{hors opérations d'ordre -assurance groupe et salaires articles 25)
€9 000 000,00 -

£8 004 633,12

€8 000 000,00 -

€7 000 000,00 ... 47511 o210 55700
s BUSTIN e

£5724 427,06

€6 000 000,00
€5 000 600,00

€4 000 000,00

€3 000 000,00

128 339,58
€

28 850,27 62 851,60

€2 000 000,00

€1 000 000,00

€0,00

2015

2013

2014 2016 2017

2018

i Dépenses réelles de fonctionnement

E Dépenses de fonctionnement

10




Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20190226-DCA2019022602-
DE

Date de télétransmission : 07/03/2019

Date de réception préfecture : 07/03/2019

900000 -
800000 -
700000
600000
500000
400000
300000
200000
100000

1000000 -

ariation des principales dépenses

11




Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20190226-DCA2019022602-
DE

Date de télétransmission : 07/03/2019

Date de réception préfecture : 07/03/2019

Données générales concernant le personnef

Directeur Général des Serwces
Directeur Général Adjoint des Ser\nces
CE Administrateur

CE Secrétaire de mairie

CE Attaché

Aftaché

CE Rédacteur

Rédacteur

CE Rédacteur ou CE Attaché

CE Adjoint administratif ou CE Redacteur
CE Adjoint administratif

Adjoint administratif 2eme classe

CE Ingénieur

CE Technicien

CE Adjoint technique
Agent pris en charge

Direcleur école de musique APC

Nombre d'emplois occupés
EQT

Nom ore _agents de categorie A : g
: L de categorie B -

- decatégorie C i
Moyenne d'age

sur 3 ans

EFFECTIFS

0HON2017 -

au

=
0

0

4

2

3

0

1

0

18

0

0

»
S

1

Année 2017

Dépenses de persorngl 1 365 546,96 €
Traitement de base indiciaire fonctionnaires (1) 747 243,97 €
Nouveile bonification indiciaire (NBI} 533938 €
NBI nombre de bénéficiaires 3
Régime indemnitaire (2) 154 882,05 €
Montant rémunéré heures supplémentaires 0,00€
Nombre d'agents concernés C.0D€
Nombres d'heures rémunérées 0,00 €
Avantages en natures (nb agents) 20,00 €
Montant des avantages en nature 633,38 €
temps de travail effectif 1607h/an
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EFFECTIFS a

" 0101/2018

D|recteur General des Services
Directeur Général Adjoint des Serwces
CE Administrateur

CE Secrétaire de malne

CE Attache i

Atftaché

CE Rédacteur

Rédacteur

CE Reédacteur ou CE Atlaché

CE Adjoint administratif ou CE Rédacteur
CE Adjoint administratif

Adjoint administralif 2éme classe

CE Ingénieur

CE Technicien

CE Adjoint technique

Agent pris en charge

Directeur école de musique APC

. Nombre d'emplois occupés
EQT

= Nombre d agents de categorie »

Moyenne d'age

de catégone B
de categor;e c.

T

0
1
2
B
2
4
0
1
1
5
1
0
2

u .

PR OO O MO WN DO -

Année

Dépenses de personnel

2018
137460930 €

Traitement de base indiciaire fonctionnaires {1) 751 445,84 €
Nouvelie bonification indiciaire (NBI} 6708,80¢€
NBI nombre de bénéficiaires 4
Régime indemnitaire (2) 167 354,95 €
Mentant rémunéré heures supplémentaires 0,00 €
Nombre d'agents concernés 0,00 €
Nombres d'heures rémunérées 0,00€
Avantages en natures {nb agenis} 26,00 €
Montant des avantages en nature 803,00€

temps de travail effectif

16CTh/an
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EF_FECTIFS au

04012019

-
Dlrecteur General des Serwces

Directeur Général Adjoint des Ser\nces
CE Administrateur .
CE Secrétaire de mairie

CE Attaché o

Attaché

CE Reédacteur

Rédacteur

CE Rédacteur cu CE Attaché

CE Adjoint administratif ou CE Rédacteur
CE Adjoint administratif '
Adjoint administratif 2eme classe

CE Ingénieur

CE Technicien _

CE Adjgint technique
Agent pris en charge

BN 2w BT O - -

Directeur école de musique APC 1

‘Nombre d'emplc'_)isﬂot.:c_upes
EQT

Nornbre d agents de catégorie A
. -de catégorie B :
. de catégorie C.
* Moyenne d'age

Nombre d'emplois disponibles

Année Prévisions 2019

Dépenses de personnel 1399 557,96 €
Traitement de base indiciaire fonctionnaires (1) 72307736 €
Nouvelle beonification indiciaire (NBi) 6795,84 €
NBI nombre de bénéficiaires 4
Régime indemnitaire (2) 170 562,96 €
Montant rémunéré heures supplémentaires 000€
Nombre d'agents concernés 0,00 €
Nombres d'heures rémunérées 000€
Avantages en natures (nb agenis) 2800 €
Montant des avantages en nature 803,00 €
temps de travail effectif 1607hfan
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Situation de la dette

Le centre de gestion n’a contracté aucun emprunt.

1 Concernant les dépenses

1-1 Fonctionnement

1.1.1 TVA

La Présidente rappelle qu’au vu des recommandations formulées par la
Chambre régionale des comptes, elle a déposé une demande de rescrit fiscal
au regard des prestations du service paie, la réponse apportée par la DGFP
conclu a "assujettissement de cette prestation a la TVA.

Il appartiendra donc désormais au Centre de gestion, sauf & obtenir une
nouvelle position de la DGFiP, de facturer la TVA aux collectivités
bénéficiaires du service.

1.1.2 Rappel de la création du collége de déontologie

La Présidente rappelle la mise en place d’un collége de déontologie au sein du
Centre de gestion, en application du décret du 10 avril 2017 portant droit de
consulter un référent déontologue.

Cette mission a pour objet le respect de ’obligation de neutralité, du principe
de laicité, de faire cesser toute situation de conflit d'intéréts, du respect des
regles relatives au cumul d’activités, au respect du secret et a la discrétion
professionnels.

Ces missions peuvent étre assurées par une ou plusieurs personnes relevant du
CDG.

Le CDG désigne pour les collectivités affiliées au CDG les référents
constfituant ce collége.

Cette désignation et les informations nécessaires permettant a tout agent de se
mettre en rapport avec les référents a fait 1’objet d’une publicité sur le site du
CDG, la Présidente souligne que, dans le cadre du socle commun, la possible
saisine du college effectuant la fonction du référent déontologue s’étend aux
collectivités adhérentes a ce socle.

En 2018, ladite commission n’a fait I'objet d’aucune saisine.
1.1.3 Service concours

La Présidente indique que 2 concours et un examen doivent étre organisés en
2019, lesquels devraient nécessiter les dépenses estimées suivantes
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Coit estimatifen € 2019
| Examen
SE.RVICIIE GONCOURS Liballé das charges communes - Concours agent professionnel
o R L1 - |ATSEM 2019/2020f de maitrise "d'adjoint TOTAL
Y| w01 administratif '
2048/2019
1 - charges de structure, gestion courante e colts salariaux 50 000,00 & 75 000,00 ¢ 40 000,00 € 205 000,00 €
2 - Location ds bisns © 2570060 € © A 700,050 € 8 508 00 € 49 800,00 £
2 -1 Localion de salles
Epreuves écrites 1000000 € 10 000,00 € 5000,00€ 2500000 €
Epreuves orales 15 00000 € 500000€ 3000,00€ 2300000 €
2 - 2 Logation de matériat )
2 - 3 Autres matigres et fournitures 700,00 € 70000 € 500,00 € 1 800,00 €
3 - Frais de déplacament ot de repas 700,06 € 2 300,00 € 1 80C.00 € CE80DO0 €
3 - 1 Location de whicules 200,00 € 800,00 € 500,00 € 1500,00 €
3 - 2 Frais de téplacement al dhébergement 500.00€ 100000€ 70000€ 220000€
3- 3 Frais de repas 1 500,00 € B800,00€ 2 100,00 €
4 - Rémungrations concepta s, axaminate urs, corracteurs et jurys 15 7GR0 € £ 320,00 € 514000 € 29 226,00 €
4 - t Concaption des éprauves
Epreues sorites 218.00€ 1100,00 € 22000 € 1638,00€
Epreues orales 10 000,00 € 3000,00 € 4 00000 € 17 000,00 €
4« 2 Suneillance des éprewnes 20000€ 200,00 € 400,00 €
4 - 3 Correction des copies 5000.00€ 3500,00€ 400,00 € 8 900,00 €
4 - 4 Reunions de jurys 350,00 € 520,00€ 520,00 € 1300,00€
TOTAL GENERAL 132 168,00 % 10232600 ¢ 55 46,006 289 02800 €

Les prévisions budgétaires devront étre établies sur ces bases, tout en tenant
compte d'un raisonnable et prudent taux d’incertitude, lié au nombre de
candidats susceptibles de s’inserire.

La Présidente attire I’attention des membres du conseil d’administration sur le
fait que :

- 'article 15 de la convention cadre pluriannuelle entre les centres de
gestion du grand-ouest relative au fonctionnement de la coopération concours
grand-ouest, convention qu’ils s’apprétent a adopter dispose :

Article 15: Remboursement du colit lauréar pour les opérations interrégionales de compétence
partagée entre les CDG et les collectivités territoriales (= opérations intervégionales de carégorie C et
celles de catégories A et B de la filidre médico-sociale)

Sauf dispositions Iégislatives ou réglementaires contraires, les CDG cosignataives de la présente
convention cadre peuvent facturer le coil lauréat des opérations de catégories A et B de poriée
intervégionale, susceptibles d'étre organisées par les collectivités non affiliées icompétence partagée
de la filiére médico-sociale), aux collectivités non affiliées du Grand Ouest (sauf convention spécifique
avec le CDG de son ressort géographigque, dans cette hypothese la fucturation s'effeciuera auprés du
CDG concerné) au méme fitre que les collectivités situées hors du périmétre interrégional, ayant
nommé un lauréat de Iopération concernée au sein de leurs effectifs.

- cet article, en ce qu’il offre la faculté aux centres de gestion de
facturer le colt lauréat, sous-entend par 14 méme la possibilité pour ceux qui
le souhaitent de ne pas procéder a cette facturation, qu’en effet au regard de
dispositions locales, et notamment de conventions liant certains centres a
leurs collectivités non affiliées, ceux-14 peuvent ne pas procéder a cet appel
de recettes.

Aussi la Présidente, afin de veiller au juste équilibre des participations
départementales, proposera-t-elle au Conseil d’administration d’envisager de
soumettre aux collectivités non affiliées la signature de conventions instituant
une participation financiére forfaitaire les dispensant de facturation lors d’un
éventuel recrutement sur des listes d’aptitudes établies par le CDG49 et ce,
pour des concours a Iégard desquels elles seraient néanmoins compétentes.
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St 1l n’y a pas de véritable urgence dans ce domaine, au regard de I’actualité
statutaire pronostiquant le possible retrait de compétence des collectivités non
affiliées en matiére de concours, il conviendrait d’envisager, ce dispositif
dans les deux a trois ans a venir.

1.1.4 Droits syndicaux

La Présidente rappelle que la consommation actuelle des droits syndicaux
correspond a moins de 50% de la charge possible, 231 730 € réalisés en 2018.
Elle souligne qu’il s’agit 1a d’une dépense obligatoire, dont la totalité de la
prévision est toujours susceptible d’incomber au centre de gestion.
Considérant que les élections professionnelles, viennent d’avoir lieu le 6
décembre demnier la Présidente propose au titre des orientations budgétaires
une augmentation du prévisionnel de ces dépenses d’au moins 15%.

Elle indique, par ailleurs, qu’en application des dispositions des articles 3, 4
du décret n® 85-397 du 3 avril 1985 relatif & l'exercice du droit syndical dans
la fonction publique territoriale, il appartient au Centre de gestion lorsque les
effectifs cumulés du personnel d'un centre de gestion et du personnel des
collectivités ou des établissements qui lui sont affiliés sont supérieurs a 500
agents, ce qui est le cas du CDG 49, de mettre de droit un local distinct a la
disposition de chacune de ces organisations syndicales, sachant que les
organismes affiliés & une méme fédération ou confédération se voient
attribuer un méme local.

Les locaux mis & la disposition des organisations sont situés dans I'enceinte
des batiments administratifs, sauf impossibilit¢ matérielle, ce qui est le cas du
centre de gestion. Ces locaux doivent par ailleurs comporter les équipements
indispensables a l'exercice de l'activité syndicale.

La Présidente rappelle qu’en cas d'impossibilité¢ de mettre des locaux équipés
a la disposition des organisations syndicales représentatives, une subvention
représentative des frais de location et d'équipement des locaux peut étre
versée.

Les organisations syndicales demandent, toutes, aujourd’hui le bénéfice de
cette subvention.

Une participation de 6 000€ annuel a été précédemment accordée A ce titre a
un syndicat, la Présidente propose de retenir le principe du versement d’une
subvention annuelle de 6 000€ & chaque syndicat demandeur.

1.1.5 Service gestion des carriéres et service paies

On constate une augmentation de la charge de travail du service gestion des
carricres au regard du partenariat, signé avec la Caisse des dépéts, pour la
gestion des dossiers retraites.

Cet accroissement d’activité, que I’on peut estimer & un équivalent % temps

voire temps complet, appelle la redistribution d’une partie des missions de ce
service voire si cela s’avére insuffisant le recrutement d’un nouvel agent.
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Par ailleurs on a constaté la diminution trés importante de I’activité du service
paye qui, & effectif constant, est passé d’une charge de travail 4200 & 3000
bulletins.

La Présidente souligne que e service paye est composé uniquement d’agents
titulaires, que si cette décroissance d’activité se poursuit, il conviendra de
réfléchir sur la configuration du dit service,

Si arithmétiquement parlant le service paie pourrait étre considéré comme
doté, d’au moins un agent « surnuméraire », un bilan d’activité établit par le
chef de service fait apparaitre que le service fonctionnerait en réalité a flux
tendu.

Le retour d’un agent, auparavant affecté au service paie, de disponibilité pour
convenances personnelle devrait permettre d’envisager de libérer une partie
du temps de certains agents pour les affecter sur une autre mission : la gestion
des arréts de maladie de I’ensemble des collectivités.

La Présidente souligne que si toutefois, d’autres collectivités étaient amenées
a quitter le service, au regard notamment du potentiel assujettissement de
cette prestation & la TVA, il conviendra de «réintégrer » au cdg 49 une
mission externalisée auprés du CDG 17 : le calcul et suivi des allocations de
retour a ’emploi, ce qui correspond & une dépense d’environ 10.000€ par an,

Ceci nécessitera qu’un agent du Centre soit préalablement formé dans ce
domaine. Cette formation ne pouvant se faire en I'état du plan de charge
actuel des services.

1.1.6 Médiation préalable

La Présidente rappelle que le centre de gestion s’est porté volontaire pour la
mise en place au sein du département de Maine-et-Loire de la Médiation
Préalable Obligatoire (MPO),

L’expérimentation de la mission MPO constitue une recherche de solution
efficace en amont d’un éventuel contentieux.

Les litiges concernés sont les suivants :

I° Décisions administratives individuelles défavorables relatives & I'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier_galinéa_de l'article 20 de la loi du 13 juiller 1983
SUSVIsée ;

2° Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prevus
pour les agenis contractuels aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 Janvier 1986
susvisé et 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 susvisé

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration a lissue
d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au
réemploi d'un agent contractuel a I'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a
l'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion
interne ;

5° Décisions administratives  individuelles défavorables relatives & la Jormation
professionnelle tout qu long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics & l'égard des travailleurs handicapés en application de
l'article 6 sexies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;
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7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues par les articles ler des décrets du 30 novembre 1984 et du 30

septembre 1985 susvisés.

Pour les contentieux qu’elle recouvre, la MPO déclenche automatiquement un
processus de médiation, interrompant le délai de recours contentieux et
suspendant les délais de prescription,

Dans une durée estimée a trois mois maximum, renouvelable, le médiateur
doit tenter d’amener les parties & trouver un accord, formulé par écrit, éerit
susceptible d’homologation par le juge administratif.

Il revenait ainsi aux Centres de gestion, désignés médiateurs comme personne
morale, de désigner par arrété individuel les personnes physiques qui le
représente. Ces personnes physiques devaient justifier d’une formation a la
meédiation.

Enfin, la Présidente rappelle que si la MPO présente un caractére gratuit pour
les parties ; I'engagement, de la collectivité ou de 1’établissement signataires,
d’y recourir comporte une participation financiére que le conseil
d’administration a arrétée a 50€ de I'heure d’intervention. (Délibération I-
19052018 du 19 mai 2018)

En 2018, 3 agents du Centre de gestion ont suivi une formation obligatoire de
90 heures, afin de pouvoir répondre aux exigences minimales de prérequis
pour la médiation obligatoire.

En 2019, une poursuite de cette formation, permettrait au Centre de gestion
de proposer aux collectivités d’élargir le champ des recours possibles auprés
du centre en cas de conflits avec un agent & d’autres items que ceux rappelés
ci-dessus, et dans d’autres hypothéses que la gestion du précontentieux
juridictionnel. Le centre de gestion, en développant cette mission pourrait
offrir un service supplémentaire aux collectivités.

Le colit de cette formation peut étre estimé a 10.000€.

A ce jour plus de 120 collectivités ou établissements ont décidé de se
prononcer en faveur de la médiation préalable, la Présidente rappelle qu’en
effet, en application de I'article 1 du décret n° 2018-101 du 16 février
2018 (modifi¢ par le décret n° 2018-654 du 25 juillet 2018) portant
experimentation d'une procédure de médiation préalable obligatoire en
matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux, seuls sont
concernés les collectivités et établissements qui, avant le 31 décembre 2018,
ont conclu avec le centre de gestion de la fonction publique territoriale dont
ils relévent une convention lui confiant la mission de médiation préalable
obligatoire en cas de litige avec leurs agents.

Aucune saisine n’ayant eu lieu en 2018, par ailleurs, aucune des collectivités
non affiliées n’ayant décidé de s’inscrire dans cette démarche on peut
raisonnablement considérer que, probablement, peu de recours concerneront
la médiation obligatoire.
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1.1.7 Service hygiéne et sécurité

Concernant le service hygiéne et sécurité, la Présidente rappelle qu’il a été
créé un poste pour la mission d’inspection, que toutefois cet emploi n’a pu
étre pourvu, faute de candidat remplissant les conditions nécessaires a
Pexercice de cette mission & savoir, avoir suivi une formation de 16 jours en
matiere d'hygiéne et de sécurité préalablement a leur prise de fonction.
(Article 5 de I’ Arrété du 29 janvier 2015 relatif & la formation obligatoire des
assistants de prévention, des conseillers de prévention et des agents chargés
des fonctions d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité); aussi
a-t’il ét¢ décidé que I’actuel préventeur du Centre de gestion suive ladite
formation, afin de pouvoir exercer la mission d’inspection et procéder, aprés
cela, au recrutement d’un agent en charge des seules fonctions de prévention.

[l devra donc étre envisager une inscription budgétaire pour couvrir les frais
induits.

1.2 Investissement

1.2.1 Gestion électronique des documents

La Présidente rappelle aux membres du Conseil d’administration que le
Centre de gestion a, en 2018, mis en place la gestion électronique des dossiers
liés aux instances médicales et commission de réforme.

Elle propose d*étendre la GED a I’ensemble des dossiers du service carriere.
La dépense peut étre estimée a 40.000€

2 Concernant les recettes

2.1 Fonctionnement

2.1.1 RAPPEL des taux de cotisations

Concernant la cotisation obligatoire, la Présidente rappelle au conseil
d’administration qu’en application de I"article 22 de la Loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale les dépenses supportées par les centres de gestion pour 'exercice
des missions obligatoires énumérées aux articles 23 et 100 sont financées par
une cotisation obligatoire payée par les collectivités et établissements
concernés, que les collectivités et établissements non affiliés contribuent au
financement des missions visées au IV de l'article 23 dont elles ont demandé
& bénéficier, dans la limite d'un taux fixé par la loi et du colt réel des
missions, et que les dépenses supportées par les centres de gestion pour
l'exercice de missions supplémentaires a caractére facultatif que leur confient
les collectivités ou établissements sont financées par ces mémes collectivités
ou ¢tablissements, soit dans des conditions fixées par convention, soit par une
cotisation additionnelle 4 la cotisation obligatoire.
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Considérant que le Centre de gestion dispose d’une excellente situation
financiére et une absence de dette, que comme il a été indiqué il n’est pas
envisage de renforcer, a I’exception d’un possible recrutement en gestion des
carriéres, les services au regard des missions obligatoires assurées par
I’établissement, qu’il reste toutefois toujours les mémes incertitudes
financiéres, tant au regard des colits concours induits par I’organisation de ces
derniers, que du réel engagement financier induit par les conventions
régionales, interrégionales et nationales signées dans ce domaine: la
Présidente rappelle qu’ont été maintenus pour 2019 les taux de cotisation au
centre de gestion comme suit :

Taux de cotisation obligatoire : 0.80%
Taux de cotisation additionnel : 0.05%

2.1.2 SOCLE COMMUN DE COMPETENCES

Concernant les cotisations liées au socle commun de compétence, et les
dépenses inhérentes au service, la Présidente proposera de maintenir a 0.07%
le taux de cotisation au socle commun de compétences pour 2019.

2.2 Investissement

Au regard de I'excédent de la section d’investissement la Présidente propose
de n’affecter aucun excédent de fonctionnement a la dite section.

Les membres du Conseil d’administration accueillent favorablement et
unanimement I’ensemble des propositions évoquées lors de ce débat
d’orientations budgétaire.

Fait & Angers
&g 26 février 2019

/ La Présidente
E. MARQUET
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Centre de gestion de la FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 26 février 2019

Séance du 31 janvier 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 14

Le 26 février 2019 & onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs seances, 9 rue du Clon & Angers, les membres du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale
de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth MARQUET,
dment convogués le 31 janvier 2018

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mme Ehsabeth MARQULET
M Jean Paul BOISNEAL
M Alain DELETRL
M Paul RABOUAN
M Jean Paul BOMPAS
Mime Régine BRICHET
Mme Régine CATIN
M Joseph ERGAND
Mme LEvelyne GUITTARD
Mme Marie Christine HONORE
Mme Marne SEYLELUX
Mine Sylwie SOURISSEAU

b) Membres suppléants

M Hubert BOULTOUREAT
M Idier ROINE
ETAIENT EXCUSES :
Mine Cornne BOBET
M Jean-Lac DAVY
Mimne Isabelle DEVAUX
M Daniel FROGER
M Jean Marie GAUDIN
Mme Anne GUILMET
M André GUEVARA
M Alain REVEILLIERE
Mine Ginetie ROCHER

Ainsi que Monsieur Jean Yves HURUGUEN, représentant le comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de

Gestion

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les

questions inscrites a l'ordre du jour.
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OBJET N°-3 26022019 : CONVENTION CADRE PLURIALLUELLE
ENTRE LES CDG DU GRAND QOUEST

La Présidente fait savoir aux membres du Conseil d’administration que les
Présidents des centres de gestion du grand Ouest se sont réunis le 14
novembre 2018 au Centre de Gestion des Cdtes d’ Armor et ont unanimement
reaffirmé 1intérét d’une coopération 4 I’échelle interrégionale de nombreux
concours et examens professionnels, 1’activité concours et examens dépassant
effectivement le cadre départemental, mais également régional et ce compte
tenu de la mobilité des candidats et des fonctionnaires.

Elle souligne que le périmétre interrégional a prouvé sa pertinence et que le
budget annexe interrégional a atteint depuis 3 ans un rythme de croisiére.

Une convention cadre est conclue afin de fixer les modalités d’organisation et
de financement des concours et examens professionnels organisés au niveau
de I'inter région Grand Ouest. Elle a notamment pour objet de préciser la
répartition des concours et examens professionnels de portée interrégionale,
de catégories A, B et C, reconnus par I'instance pléniére des 14 Présidents et
de définir les criteres de répartition des participations financiéres entre les
Centres de Gestion du Grand Quest.

C’est cette convention cadre que le conseil d’administration est appelé &
adopter pour une période de trois ans, renouvelable par tacite reconduction
pour une méme période, et ce a compter du 01 janvier 2019.

La convention cadre pluriannuelle soumise au vote du conseil reprend, dans
ses grandes lignes, les principes fondateurs de celle adoptée en 2012 pour
'application de la loi du 19 février 2007 relative au transfert de compétences
du CNFPT vers les Centres de Gestion.

Elle confirme en particulier le pilotage collégial de cette coopération, la
répartition des opérations transférées, le budget unique, la solidarité et
'engagement des 14 Centres de Gestion sur 6 ans, et prolonge sa portée
jusqu’en 2024,

Apres validation d’un budget annuel unique prévisionnel, la participation
annuelle versée par chaque région est prélevée prioritairement sur la dotation
spécifique versée par le CNFPT, telle que prévue par le décret n® 2009-1732
du 30 décembre 2009 en fonction des effectifs territoriaux de la région
connus & cette date. Les soldes éventuels des dotations régionales ont
vocation a financer les opérations régionales.

L’ensemble des dispositions répond aux objectifs de simplification et
s’intégre dans un cadre national optimisé.

L’attention des membres du conseil d’administration est attirée sur article
15 de la convention concernant le remboursement du colt lauréat pour les
opérations interrégionales de compétence partagée entre les CDG et les
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collectivités territoriales (opérations interrégionales de catégorie C et celles
de catégories A et B de la filiére médico-sociale)

Il y est mentionné que, sauf dispositions législatives ou réglementaires
contraires, les CDG cosignataires de la présente convention cadre peuvent
facturer le colt lauréat des opérations de catégories A et B de portée
interrégionale, susceptibles d’étre organisées par les collectivités non affiliées
(compétence partagée de la filiére médico-sociale), aux collectivités non
affiliées du Grand Ouest (sauf convention spécifique avec le CDG de son
ressort géographique, dans cette hypothése la facturation s’effectuera aupres
du CDG concerné) au méme titre que les collectivités situées hors du
périmetre interrégional, ayant nommé un lauréat de I’opération concernée au
sein de leurs effectifs.

La Présidente précise que cet article, en ce qu’il offre la faculté aux centres de
gestion de facturer le cofit lauréat, sous-entend par 1a méme la possibilité pour
ceux qui le souhaitent de ne pas procéder a cette facturation, qu’en effet au
regard des dispositions locales, et notamment de conventions liant certains
centres a leurs collectivités non affiliées, ceux-la ne procédent pas  cet appel
de recettes.

Les membres du Conseil d’administration, considérant 1’intérét que
représenie cette organisation interrégionale au regard de I’organisation des
concours

AUTORISENT la Présidente a signer la convention telle gu’elle est ci-
dessous annexée.

CONVENTION CADRE PLURIANNUELLE
ENTRE LES CENTRES DE GESTION DU GRAND-QUEST
14-22-27-29-35-44-49-50-53-56-61-72-76-85

RELATIVE AU FONCTIONNEMENT DE LA COOPERATION

CONCOURS GRAND-OQUEST
VU :

La Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment Particle 14

La Loi n"94-1134 du 27 décembre 1994 (Loi Hoé&ffel) modifiant certaines dispositions
relatives a la fonction publique territoriale et notamment I'article 14

ta toi n"2007-209 du 19 février 2007 relative & la Fonction Publique Territoriaie et
notamment I'article 14 ;

La Loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 80 ;

Le decret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment {'article 27 ;

le décret n°2009-1732 en date du 30 décembre 2009 fixant les modalités du transfert des
missions et des ressources du CNFPT a certains Centres de Gestion en application de article
22-1 de la loi n°84-53 du 28 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territoriale ;
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Le décret n"2013-593 du 5 juillet 2013, modifig, relatif aux conditions générales de
recrutement et d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses
applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale, et notamment I'article
26;

CONSIDERANT :

La charte régionale de coopération des centres de gestion de ia région Bretagne visée en
Préfecture le 6 avril 2017 ;

Vu fa charte régicnale de coopération des centres de gestion de la région Normandie visée
en Préfecture le 20 octobre 2016 ;

La charte régionale de coopération des centres de gestion des Pays de la Loire visée en
Préfecture le 17 mai 2016 ;

La convention générale entre Centres de Gestion relative a la mutualisation des concours &
examens transférés du CNFPT vers les Centres de Gestion ;

LA PRESENTE CONVENTION CADRE PLURIANNUELLE EST CONCLUE ENTRE

Le Centre de Gestion du Calvados, représenté par son Président, Monsieur Hubert
PICARD, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date du

Le Centre de Gestion du Cotes d'Armor, représenté par son Président, Monsieur Loic
CAURET, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date du

Le Centre de Gestion de I'Eure, représenté par son Président, Monsieur Pascal
LEHONGRE, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date
AU e e ,

Le Centre de Gestion du Finistére, représenté par son Président, Monsieur Yohann
NEDELEC, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date
Le Centre de Gestion d'llle-et-Vilaine, représenté par son Président, Monsieur Jean-
Jacques BERNARD, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration
endatedu oo,

Le Centre de Gestion de Loire-Atlantique, représenté par son Président, Monsieur
Philip SQUELARD, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration
endate du v,

Le Centre de Gestion du Maine et Loire, représenté par sa Présidente, Madame
Elisabeth MARQUET, agissant en vertu d'une délibération du Conseil
d’ Administration en date gt ..o

Le Centre de Gestion de la Manche, représenté par son Président, Monsieur Claude
HALBECQ, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date
Le Centre de Gestion de la Mayenne, représenté par son Président, Monsieur Roger
GUEDON, agissant en vertu d‘une délibération du Conseil d'Administration en date
AU e .

Le Centre de Gestion du Morbihan, représenté par son Président, Monsieur Joseph
BROHAN, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date

Le Centre de Gestion de I'Orne, représenté par son Président, Monsieur Jean-Pierre
SALLES, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date du

Le Centre de Gestion de la Sarthe, représenté par son Président, Monsieur Didier
REVEALU, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date du

vaep
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Le Centre de Gestion de la Seine Maritime, représenté par son Président, Monsieur
Jean-Claude WEISS, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration
endate du .. ,

Le Centre de Gestion de la Vendée, représenté par son Président, Monsieur Joseph
MERCERON, agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en
date dU v e

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule :

les Présidents, réunis le 14 novembre 2018 au Centre de Gestion des Cétes d’Armor,
réaffirment l'intérét d'une coopération a I'échelle interrégionale de nombreux concours et
examens professionnels. Elle s’appuie sur plusieurs années de pratique en commun.

Pactivité concours et examens dépasse le cadre départemental et régional compte tenu de
la mobilité des candidats et des fonctionnaires. Le périmétre interrégional a prouvé sa
pertinence et le budget annexe interrégional a atteint depuis 3 ans un rythme de croisiére.

La présente convention cadre pluriannuelle reprend dans ses grandes lignes les principes
fondateurs de celle adoptée en 2012 pour 'application de la loi du 19 février 2007 relative
au transfert de compétences du CNFPT vers les Centres de Gestion. Elle confirme en
particulier le pilotage collégial de cette coopération, fa répartition des opérations
transférées, le budget unique, la solidarité et 'engagement des 14 Centres de Gestion sur 6
ans, et prolonge sa portée jusqu’en 2024,

Aprés validation d’un budget annuel unique prévisionnel, la participation annuelle versée
par chaque région est prélevée prioritairement sur la detation spécifique versée par le
CNFPT, telle que prévue par le décret n® 2009-1732 du 30 décembre 2009 en forction des
effectifs territoriaux de la région connus & cette date. Les soldes éventuels des dotations
régionales ont vocation a financer les opérations régionales.

L'ensemble des dispositions répond aux objectifs de simplification et s'intégre dans un cadre
national optimisé.

1 — PRINCIPES GENERAUX

Articfe 1 : Principes fondateurs de 1a convention cadre :

La présente convention cadre organise la coopération des 14 Centres de Gestion des
3 régions constitutives du Grand Ouest : Bretagne, Normandie et Pays-de-la-Loire.

Les Centres de Gestion du Grand Ouest reconnaissent de maniére unanime, aprés neuf
années de pratique, la pertinence d’une coopération & I'échelle interrégionale au moyen
d'un pilotage collégial et d'un budget unique. Cette coopération interrégionale s’appuie sur
les fondements des trois chartes régionales désignant comme CDG coordonnateurs les 3
CDG suivants ;

- le CDG d'llle et Vilaine pour la région Bretagne,
- le CDG de Loire Atlantique pour la région des Pays-de-la- Loire
- le CBG de Seine Maritime pour la région Normandie,

tes Centres de Gestion du Grand Ouest s'engagent & mettre en ceuvre une coopération
tendant a conserver aux concours et aux examens professionnels une valeur intellectuelle
de haut niveau en cherchant notamment toutes les formes de coopération interrégionale,
voire nationale, tant sur les plans juridique, organisationnel et financier. Cette démarche
visant au respect du caractére unitaire de la fonction publique territoriale, notamment dans
ses modalités d’accés, est conduite en préservant les prérogatives des conseils
d’administration respectifs des Centres de Gestion,

Les Centres de Gestion du Grand Ouest réaffirment ainsi leur volonté d’honorer collectivement
Fensemble des compétences qui leur sont confiées en matiére de concours en mutualisant leurs
moyens pour des raisons d’efficacité et d’économies d’échelle.

25



Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20190226-DCA2019022603-
DE
Date de télétransmission : 07/03/2019
Date de réception préfecture : 07/03/2019

Article 2 : Objet de la convention cadre :

La présente convention cadre est conclue afin de fixer les modalités d’organisation et de
financement des concours et examens professionnels organisés au niveau de I'inter région
Grand Quest.

Elle a notamment pour objet de préciser la répartition des concours et examens
professionnels de portée interrégionale, de catégories A, B et C, reconnus par l'instance
piéniére des 14 Présidents et de définir les critéres de répartition des participations
financiéres entre les Centres de Gestion du Grand Ouest.

Cette cooperation se dote d’instances de pifotage et dispose d’une gestion unifige.

Article 3 : Modalités de mise en ceuvre des opérations interrégicnales :

Cette coopération décide de mettre en place plusieurs modalités de mise en ceuvre des
opérations transférées de portée interrégionale. Certaines relévent de la compétence du
Service Interrégional de Concours Grand Ouest, d’autres relévent de la compétence de
Centres de Gestion organisateurs volontaires.

L'ensemble des opérations interrégionales fait toutefois I'objet d’un pilotage et d’'un budget
unique au sein d'une coopération interrégionale concours Grand Ouest qui est désignée
sous i'appellation « coopération interrégionale concours Grand Quest».

2 — ORGANISATION DE LA COOPERATION INTERREGIONALE CONCOURS GRAND-
OUEST

Article 4 : Pilotage collégial

Les CDG cosignataires de la présente convention s’accordent sur le fonctionnement collectif
de Ia coopération interrégionale qui repose sur la mise en place des instances suivantes :

¢ Instance stratégique d’orientation impliquant les 14 Présidents :

Cette instance strateégique deécide de la programmation des opérations de concours, du
tableau des effectifs et valide le budget pour les financer.

Elle se réunit une fois par an début novembre et délibére sefon une majorité d’au moins
trois quarts des CDG présents ou représentés. Un réglement intérieur prévoit les modalités
de fonctionnement de cette instance.

Au cours de cette séance, les 14 Présidents ou leurs représentants élus des CDG de Vinter
région Grand Ouest se prononcent sur le calendrier des concours et examens organisés dans
Iinter région et adoptent le budget prévisionnel de I'année suivante en dépenses et
recettes.

Le bilan d'activité détailié et le compte administratif relatif & 'année révolue font I'objet
d'un débat.

Uinstance stratégique décide, te cas échéant, de la mise & jour de la liste des opérations
interrégionales. Cette mise & jour s'effectuera par avenant & la convention cadre
pluriannuelle sans nouvelle délibération des 14 Conseils d’Administration des CDG du Grand

Quest.

) Instance de suivi et de développement composée de représentants de chaque
région :

Cette instance est composée des 3 Présidents des CDG coordonnateurs accompagnés au
plus d'un autre Président de leur région. Ces Présidents sont assistés de leurs Directeurs.

Elle se réunit au moins deux fois par an :
- en mai : pour constater 'exécution du budget de I'année précédente
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- début octobre : pour étudier fe calendrier des concours et examens professionnels et le
budget primitif de Fannée n+1

+ Commission technique chargée de la programmation des concours composée des
représentants des 14 CDG :

Cette commission est composée au maximum de 3 cadres de chacun des 14 CDG de l'inter
région du Grand Quest.

Sur e long terme, elle est chargée d'élaborer un calendrier prévisionnel pluriannuel des
concours et examens professionnels en tenant compte des dates proposées au niveau
national, des besoins de recrutement et de I'état d'épuisement des listes d’aptitude de
Finter région Grand Quest.

Au vu de cette planification prévisionnelle, elle propose a court terme le plan d'actions
annuel gui est soumis a |'approbation de linstance stratégique d’orientation et qui
correspond aux opérations de concours et d'examens professionnels 3 engager I'année
suivante. Elle abordera également des approches complémentaires pour affiner les besoins
de postes aux concours. Par ailleurs le réseau des 14 services concours sera sollicité pour
toutes les mesures concernant le suivi des lauréats.

Elle se réunit au moins une fois par an en juin ou début juillet.
Article 5 : Service Interrégional de Concours du Grand Ouest (SIC) :

Pour des raisons d'efficacite et d’économie d’échelle, les CDG cosignataires de la présente
convention décident de regrouper une part significative des opérations au Service
Interrégional de Concours adosse au Centre de Gestion d'llle et Vilaine désigné par les CDG
cosignataires de la présente convention sous l'appellation de « Centre de Gestion
Organisateur Grand Ouest ».

Article 6 : Répartition géographique des opérations de concours et examens interrégionaux :

Le tableau en agnnexe 1 a la présente convention cadre mentionne les opérations de
concours et d'examens professionnels de catégories A, B et C de portée interrégionale :

- adossées au Service Interrégional de Concours du Grand Ouest,
- réparties aux Centres de Gestion volontaires de Finter région,
- éventuellement confiées au niveau national.

En fonction, soit d'évolutions statutaires soit de I'évaluation d’'une opération, son niveau
d’organisation pourra en étre modifié aprés accord de 'ensemble des Centres de Gestion du
Grand Quest. Dans ce cas le plan d'actions adopté annueilement par Fensemble des
Présidents tiendra compte de cet ajustement.

Article 7 : Concertation avec les autres-inter régions en matiére de concours :

Dans le cadre de la mutualisation des moyens, et au titre de la coopération interrégionale
concours Grand Ouest le Service Interrégional des Concours et les services des Centres de
Gestion volontaires travaillent en concertation avec les autres inter-régions afin de ;

- organiser les coordinations au niveau national,

¥

élaborer des calendriers nationaux,

&tudier la possibilité de recourir a des sujets d’épreuves a caractére national,
- permettre 'organisation de certaines opérations a I'échelle nationale,

- permettre aux Présidents de Centres de Gestion organisateurs de concours et examens
professionnels relevant de la coopération interrégionale de signer toute convention dans le
cadre de I'organisation commune d’une opération de concours ou d’examen professionnel
au niveau national ou avec une ou plusieurs inter-régions ou régions ou Centres de Gestion.
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3 — FONCTIONNEMENT DE LA COOPERATION INTERREGIONALE CONCOURS GRAND-

OUEST

Article 8 : Role du Service Interrégional de Concours du Grand OQuest (SIC):

Le Service Interrégional de Concours du Grand Quest étant adossé au Centre de Gestion
d'ille et Vilaine désigné sous I'appellation « Centre de Gestion Organisateur Grand Quest »,
le Président du Centre de Gestion d'llle et Vilaine est ainsi Vautorité organisatrice des
concours de portée interrégionale et adossés au SiC.

Dans ce cadre, il se dote de moyens professionnels pour assurer ces opérations en veillant 3
Foptimisation administrative et financiére du fonctionnement global de la coopération
Concours Grand Ouest.

tl exécute le plan d’actions annuel correspondant au calendrier de concours et examens
adopté par I'instance stratégique d’orientation.

H présente annuellement tous les éléments d’information nécessaires aux autres Centres de
Gestion pour le contréle des activités du Service Interrégional Concours Grand Quest et
prépare les éléments budgétaires: compte-administratif, budget prévisionnel et
propositions d’équilibre. A cette fin, il tient & jour des bases de données comptables et
opérationnelles notamment sur les nominations des lauréats de concours et des candidats
admis aux examens professionnels.

Article 9 : Rdle des CDG ayant en charge une ou plusieurs opérations réparties ;

Pour les concours et examens professionnels interrégionaux dont ils ont la charge, les
centres organisateurs assurent les missions liées a leur compétence d’autorité organisatrice
des concours ou examens, de 'ouverture jusqu’a la tenue des listes d’aptitude ou des listes
des candidats admis et du suivi des lauréats.

Dans le cadre de I'exécution du budget annexe dit de la coopération interrégionale des
concours, ils sont remboursés des frais relatifs aux opérations réparties sur présentation
d’un état des dépenses et peuvent percevoir des avances.

Article 10 : Détermination des tiches afférentes aux 14 CDG partenaires :

Le détail des taches afférentes au SIC, aux CDG organisateurs d’une ou plusieurs opérations
réparties et aux CDG désignés comme centres d’écrits des épreuves d'admissibilité est fixé
en annexe 2 & la présente convention cadre.

4 - FINANCEMENT DE LA COOPERATION INTERREGIONALE CONCOURS GRAND-
OUEST

tes 14 CDG du Grand Quest souhaitent mutualiser les risques liés 3 Vorganisation et
assumer collectivement F'ensemble des opérations de concours et d'examens de portée
interrégionale.

Dans cette perspective, le fonctionnement de la coopération interrégionale concours
Grand Ouest repose sur la mise en place d’un budget unique. Pour des raisons comptables,
ce budget est annexé au budget principal du Centre de Gestion Organisateur Grand Quest.

Article 11 : Le budget de la coopération :

Le budget de la coopération est établi selon la nomenclature comptable M832 et le Centre
de Gestion Organisateur Grand Ouest propose annuellement e budget 3 Finstance
stratégique d’orientation de la coopération.
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Article 12 : La préparation et Fexécution du budget de la coopération :

Lte SIC et les centres organisateurs d’une ou plusieurs opérations interrégionales réparties
respectent le calendrier prévisionnel des différentes phases de préparation et d’exécution
du budget unique de la coopération fixé en annexe 3.

tes documents de transmission des estimations financiéres et les états de dépenses sont
établis selon une grille type par nature des dépenses.

Cette harmonisation des documents permet ainsi de dresser chaque année le bilan des
dépenses financées sur le budget unique selon les filidres, selon les opérations mais
également selon fa nature de ces dépenses {masse salariale, location de salles, sujets, etc...).

Article 13 : Transfert financier du CNFPT :

Uensemble des dépenses et recettes lides aux opérations de concours et examens
professionnels de portée interrégionale est rattaché au budget unique de la coopération
interrégionale annexé au budget principal du Centre de Gestion Organisateur Grand Ouest.

Ce budget est équilibré chaque année en recettes par le versement par chaque Centre de
Gestion coordonnateur d'une participation prélevée prioritairement sur la dotation
speécifigue résultant du transfert financier du CNFPT fixé par le décret 2009-1732 du
30 décembre 2009 en fonction des effectifs territoriaux de la région connus  cette date.

Les soldes éventuels des 4 dotations régionales ont vacation a financer les opérations
régionales.

Article 14 : Détermination des colits lauréats et gestion des listes d’aptitude des
opérations interrégionales :

S'agissant des concours ou examens professionnels adossés au SIC, la tenue des listes
d’aptitude ainsi que F'établissement et le recouvrement des colits lauréats relévent de la
compétence du Centre de Gestion Organisateur Grand Ouest.

Quant aux concours ou examens professionnels répartis aux Centres de Gestion
Organisateurs volontaires, la tenue des listes d’aptitude ainsi que I'établissement et le
recouvrement des coilts lauréats relévent de leur compétence.

Les 14 CDG partenaires s'engagent ainsi a fournir soit au SIC soit aux Centres Organisateurs
volontaires, conformément au tableau de répartition des opérations interrégionales fixé en
annexe 1 a la présente convention cadre, les éléments ci-aprés nécessaires pour
¥établissement des cofits lauréats et la gestion des listes d’aptitude :

- la liste des collectivités non affiliées de leur département,

- toute information relative au recrutement d’un lauréat inscrit sur une liste d’aptitude

établie a la suite de Vorganisation d'une opération de concours ou d'examen
interrégional...

Les listes d’aptitude établies & I'issue des concours interrégionaux s'imposent, durant leur
validité, aux Centres de Gestion signataires de la présente convention cadre; & ce titre et
jusqu’a terme, ils deivent aider a fa mise a jour des lauréats y restant inscrits par tous les
movyens déterminés par le SIC ou les Centres QOrganisateurs volontaires. Les Centres de
Gestion sont informés annuellement de I'état géneral des listes d’aptitude et sans délai dés
leur épuisement.

Article 15: Remboursement du colt lauréat pour les opérations interrégionales de
compétence partagée entre les CDG et les collectivités territoriales {= opérations
interrégionales de catégorie C et celles de catégories A et B de |a filiere médico-sociale)
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Sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires, les CDG cosignataires de fa
présente convention cadre peuvent facturer le colt lauréat des opérations de catégories A
et B de portée interrégionale, susceptibles d'étre organisées par les coflectivités non
affilices (compétence partagée de la filitre médico-sociale), aux collectivités non affiliées du
Grand Quest (sauf convention spécifique avec le CDG de son ressort géographique, dans
cette hypothése la facturation s’effectuera auprés du CDG concerné) au méme titre que les
collectivités situées hors du périmeétre interrégional, ayant nommé un lauréat de 'opération
concernée au sein de ieurs effectifs.

Le tableau des collectivités non affiliées du Grand Quest figure en gnnexe 4 de la présente
convention cadre. Sa mise a jour sera assurée par le Centre de Gestion de Seine Matitime
sans qu'il soit nécessaire de procéder & un avenant de la présente convention cadre.

S'agissant des opérations de catégorie C de portée interrégionale {compétence partagée
avec les collectivités non affiliées), ils facturent le colt lauréat aux collectivités non affiliées,
sauf convention spécifique avec le CDG de son ressort géographique (dans cette hypothése
ta facturation s'effectuera auprés du CDG concerné), au méme titre que toutes les
collectivités situées hors du périmétre interrégional ayant nommé un lauréat de I'opération
concernée au sein de leurs effectifs.

Les Centres organisateurs volontaires d’opérations interrégionales réparties déterminent
ainsi le colit du fauréat au vu du bilan financier du concours ou de 'examen professionnel,
valident ce codt lauréat en Conseil d’ Administration et pergoivent le remboursement prévu
en cas de nomination d'un lauréat selon les dispositions du 3éme alinéa de Farticle 26 de |a
Loi du 26 janvier 1984 modifiée.

Les 14 Centres de Gestion de «la coopération interrégionale concours Grand Ouest »
s’engagent a apporter feur aide au niveau local aux Centres volontaires pour I'organisation
de ces opérations interrégionales réparties afin de faciliter le recouvrement des avis a
payer auprés des collectivités non affiliées de leur département.

L'ensemble des dépenses et des recettes liées & ces opérations de concours et d’examens
est rattaché au budget unique de la coopération interrégionale annexé au budget principal
du Centre de Gestion Organisateur Grand Quest. Les Centres organisateurs volontaires des
opérations interrégionales réparties reversent ainsi annuellement au budget unigue de la
coopération les sommes qu’ils ont pergues au titre des remboursements de coiits lauréats.

Article 16: Remboursement du colt lauréat pour les opérations interrégionales de
compétence exclusive des CDG (= opérations interrégionales visées dans la convention
générale entre les CDG relative & la mutualisation des cofits de concours et examens
transférés du CNFPT vers les CDG)

Les CDG cosignataires de la présente convention cadre valident les principes de la nouvelle
mouture de la convention générale entre les CDG relative & la mutualisation des co(ts des
concours et examens transférés du CNFPT vers tes CDG et s’engagent notamment &
accepter le principe de :

- recouvrer auprés des autres CDG coordonnateurs, ou les CDG rendus bénéficiaires du
transfert par leur CDG coordonnateur, les recettes correspondant au cofit lauréats de
concours ou d'examen relevant d’un ressort géographique non couvert par la coordination,
inscrits sur des listes d’admission dressées par le jury au titre du concours ou de Fexamen
concerné dans le ressort de leur coordination.

- prise en charge, par le CDG organisateur Grand Quest, du co{it des lauréats de concours et
d’examens retevant de leur ressort géographique inscrits sur des listes d’admission dressées
par les centres organisateurs relevant d’une autre coordination que la leur. Ce principe
s'applique méme si le CDG organisateur Grand Ouest a été lui-méme organisateur, a
conventionné pour le concours ou examen concerné, ou n'a relevé d’aucune organisation.
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Pour des raisons tenant a 'organisation de fa coopération concours Grand Quest, 3 savoir
un budget unique pour les opérations de portées interrégionale, il est convenu que :

- les CDG organisateurs d’une opération interrégionale répartie de compétence exclusive
des CDG établiront les titres de recettes auprés des CDG coordonnateurs au titre du
remboursement du colt lauréat relevant d'un ressort géographique non couvert par
I'organisation. Ces recettes viendront en atténuation de charges sur I'état des dépenses a
rembourser adresse au CDG d’lile et Vilaine,

- la prise en charge du colit des lauréats de concours et examens relevant du ressort
géographique des 14 CDG du Grand Ouest inserits sur des listes d'admission dressées par les
centres organisateurs relevant d'une autre coordination que le Grand Ouest, relévera
directement du budget annexe interrégional adossé au CDG d'lile et Vilaine.

Article 17: Détermination des clés de répartition du soide des dépenses :

Dans Phypothése o le transfert financier du CNFPT ne couvre pas I'intégralité des dépenses
des opérations, le budget de la coopération est équilibré, en recettes, par la contribution
financiére des 14 CDG de {'inter région Grand Quest.

Cette derniére sera calculée au prorata de la masse salariale de année n-2 servant de base
au calcul de la cotisation obligatoire aux CDG. A cet effet, les CDG transmettent un extrait
de leur compte administratif (compte 7061 — cotisations obligatoires) avec indication du
taux voté,

Article 18 : Modalités de réglement des participations financiéres :

Le plan d’actions annuel implique financierement chacun des membres de la coopération
interrégionale concours Grand Quest. $i nécessaire, chaque Centre s'engage ainsi a inscrire
dans son budget fes crédits correspondants a sa participation financiére.

Le réglement des participations dues par chague CDG sera effectué par mandat
administratif a réception du titre de recette correspondant.

5 — DISPOSITIONS RELATIVES A L'EXECUTION DE LA PRESENTE CONVENTION
Article 19 : Avenant :

La présente convention cadre peut étre modifiée en cours d’exécution par avenant aprés
accord de la totalité des Centres de Gestion cosignataires.

Article 20 : Durée de la convention cadre :

La presente convention cadre est conclue pour une durée de trois ans et prend effet a
compter du 1% janvier 2019,

Article 21 : Renouvellement de la convention cadre:

La présente convention cadre est renouvelable par reconduction tacite par période de 3 ans
sous réserve que la durée totale n’excéde pas 6 ans soit jusqu’au 31 décembre 2024.

Sa dénonciation doit étre notifiée aux cosignataires six mois avant Iexpiration de la
convention cadre initiale renouvelée.

Si la dénonciation de ka convention cadre intervient passé ce délai de six mois, celle-¢i est
reconduite tacitement.

Article 22 : Fin de la convention cadre;

Dans I"hypothése ou la présente convention cadre ne serait pas reconduite, un mécanisme
de co-financement sera mis en place durant le délai nécessaire au reclassement des agents
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et a la réaffectation des matériels du Centre Organisateur Grand Quest et des Centres de
Gestion organisateurs d’opérations réparties.

les CDG cosignataires de la présente convention s’engagent ainsi a contribuer
financierement, conformément & larticle 17 de la présente convention cadre, au plan
d’actions qui sera mis en ceuvre dans cette éventualité.

Article 23 : Evolution réglementaire majeure ;

Dans Fhypothése ol 1'évolution du statut diminue le volume des concours et examens
professionrnels et le montant du transfert du CNFPT, des mesures d'adaptation des services
organisateurs de ces opérations seront mises en ceuvre. Les CDG cosighataires s’engagent
également & contribuer financiérement a ces mesures dans les mémes conditions que celles
définies a 'article 22.

Article 24 : Litiges :

Tout litige persistant résultant de I'application de la présente convention cadre fera ['objet
d'une tentative d'accord amiable par une rencontre entre les représentants diiment
mandatés du Centre Organisateur Grand Ouest et du ou des Centres cosignataires
concernés.

A défaut d'accord, le litige pourra étre porté devant le tribunal administratif compétent
pour le Centre Organisateur Grand Ouest, 3 savoir le tribunal administratif de Rennes.

Article 25 : Date d'effet de la convention cadre pluriannuelle et ses conséquences :

La présente convention cadre pluriannuelle prend effet fe 1% janvier 2019. Elle remplace 3
compter de cette date la précédente convention cadre signée le 21 décembre 2012 par les
14 Présidents du Grand Quest.

Falt e wovieiiieieeeeeee

Décision adoptée a I'unanimité

Pour extrait conforme
Fait & Angers
6 Tévrier 2019

La Présidente
E. MARQUET
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Centre de gestion de la FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 26 février 2019

Séance du 31 janvier 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 14

Le 26 février 2019 a onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, 9 rue du Clon a Angers, les membres du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale
de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth MARQUET,
diiment convoqués le 31 janvier 2018

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance

ETAIENT PRESENTS :

a} Membres titulaires

Mme Elisabeth MARQUITT
M Jean Paul BOISNEAL
M Alain DELETRE
M Paul RABOUAN
M Jean Paul BOMPAS
Mme Régine BRICHET
Mine Régine CATIN
M Joseph ERGAND
Mme Evelyie GUITTARD
Mme Marie Chstine HONORE
Mme Marie SEYLUX
Mine Sylvie SOURISSEAU

b) Membres suppléants

M Hubert BOULTOUREAU
M Didier ROINI
ETAIENT EXCUSES :
Mme Corinne BOBET
M Jean-luce DAVY
Mince Isabelle DEVAUX
M Daniel FROGLER
M Jean Mane GAUDIN
Mme Anne GUILMIT
M André GUEVARA
M Alain REVEILLIERE
Mine Ginelte ROCHLER

Ains1 que Monsieur Jean Yves HURUGUEN, représentant le comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de

Gestion

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les

questions inscrites a 'ordre du jour.
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OBJET N°-4 26022019 : AVENANT 2019 A LA CONVENTION DE
PARTENARIAT 2015-2017 SIGNEE AVEC LA CAISSE DES
DEPOTS ET CONSIGNATIONS

La Présidente rappelle qu’une convention a é1é passée entre le CDG 49 et la
Caisses de dépdts et consignations en sa qualité de gestionnaire de la
CNRACL de I'IRCANTEC et du RAFPT afin d’établir un partenariat entre
les deux organismes définissant les missions d’intermédiation assurées par le
CDG au profit de la CDC en sa susdite qualité.

Elle fait savoir aux membres du conseil d’administration, gu’elle a été rendue
destinatrice d’un courrier de la Caisse lui proposant la signature d’un avenant
a la susdite convention afin d’en proroger les effets jusqu’au 31 décembre
2019, et indiquant que la contribution financiére de la caisse s’inscrirait dans
une enveloppe globale maximale de 1 959 480 € répartie 4 raison de 1 789
480 € au titre de }a CNRACL, 100 000 € au titre du RAFP et 70 000 € au titre
de FIRCANTEC.

Les membres du Conseil d’administration considérant Pintérét qu'il v a a
poursuive ce partenariat, AUTORISENT la Présidente 4 signer la Convention
telle qu’elle est annexée ci-dessous.
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Avenant n°2 & la convention 2015-2017

Signée conjointement entre

Le «CDG xx»,
représenté par son Président [Nom + prénom)], diiment habilité & cet effet,
ci aprés dénommé « CDG »

d'une part,

et

ia Caisse des dépbts et consignations (CDC), gestionnaire de la CNRACL, de
IRCANTEC et du RAFP

représentée par Monsieur Miche! Yahiel, Directeur de la Direction des Retraites
et de |z Solidarité, diment habilité & cet effet,

¢i aprés dénommeé « CDC »

d'autre part,
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Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Une convention de partenariat (ci aprés la « Convention ») établie en 2015, entre le CDG etia CDC,
arganise ies missions d'intermediation assurées par le CDG | ces missions s'effectuent au profit de
ta CDC gérant la CNRACL, FIRCANTEC etie RAFP.

Cette Cenvention expirant au 31 décembre 2017, pour Fannée 2018, les parties avaient convenu
de proroger par la voie d'un avenant la Convention dans Fattente de ia signature de la future
convention d'objectifs et de gestion (COG) de (a CNRACL.

Durant fannée 2018, des travaux ort été mis en ceuvre pour d'une part intégrer dans |a nouvelle
convention de partenariat les orientations fixées par la convention d'objectif et de gestion de la
CNRACL et d'autre part anafyser et optimiser le fonctionnement du partenariat,

Les resultats de ces travaux ainsi qu'un projet de nouvelle convention onl &1é présentés d'une part
iors de Comiteés Natiohaux Technigues (CNT) et d'autre part au Conseil d'Administration de la
CNRACL de décembre 2018

Le Conseil d'Administration de la CNRACL saisi par la Fédération Nationale des Centres de
Gestion (FNCDG) afin de prolonger la réflexion et les échanges sur le projet de nouvelle convention
a décide de proroger d'un an par ks voie d'un avenant la convention de partenariat actuelie selon
les conditions ci-dessous.

Article 1- PROROGATION DE LA CONVENTION 2015-2017

L'article & de la Convention est complété comme suit
La Convention en cours déja prorogée par voie d'avenant pour I'année 2018 est & nouveay
proregée d'un an jusgqu'au 31 décembre 2019,

Article 2 - contribution financidre pour 2018
Larticle 3.3 contribution financiére est complété comme suit :

Paur l'année 2019, la contribution financiere qui sera versée par la CDC aux centres de gestion
pour le réle qu'ils jouent auprés des collectivités s'inscrit dans une enveloppe conforme & la
trajectoire financiére de la COG CNRACL 2019-2022. Cette enveloppe globale maximale est
de 1 859 480 € répartie comme suit

o 1789 480 € au titre de ta CNRACL

® 100 0OC € au titre du RAFP

© 70 000 € au titre de 'TRCANTEC
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Les autres dispositions de la Convention demeurent inchangées.

Fait & Bordeauy, e 31/12/2018 en deux examplaires.

«Titre» du «CDG1» Pour la Caisse des Dépots

«Président» Monsieur Michel Yahiel
Directeur de la Direction des Retrailes et de la
Solidarité de la Caisse des dépéts et
consignations

Décision adoptée a I'unanimité

ait a Angers
e 6 février 2019

Va Présidente
. MARQUET
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Centre de gestion de la FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 31 janvier 2019

Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 14

Le 26 février 2019 a onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, 9 rue du Clon a Angers, les membres du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale
de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth MARQUET,
diment convoqués le 31 janvier 2018

du 26 février 2019

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mine Lhisabeth

M Jean Paul

M Alam

M Paul

M Jean Paul
Mme Régine
Mme Régime

M Joseph
Mme Lvelyne
Mmse Maric Christine
Mme Maric
Mine Sylvic

b) Membres suppiéants

M Hubent
M Didier
ETAIENT EXCUSES :
Mme Corinne
M Jean-Lue
Mine Isabelle
M Damel
M Jean Marnie
Mme Anne
M André
M Alain
Mme Ginetle

MARQULT
BOISNEAU
DELETRL
RABOUAN
BOMPAS
BRICHET
CATIN
ERGAND
GUITTARD
HONORE
SEYLUX
SOURISSEAU

BOULTOUREALU
ROINL

BOBET
DAVY
DEVAUX
FROGIR
GAUDIN
GUILMET
GUEVARA
REVEILLIERE
ROCHER

Ainsi que Monsieur Jean Yves HURUGUEN, représentant le comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de

Gestion

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les

questions inscrites a l'ordre du jour.
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OBJET N°-5 26022019: ADHESION AU __ SITE _EMPLOIL
TERRITORIAL DU GIP.

La Présidente rappelle aux membres du Conseil d’administration que le GIP
Informatique des centres de gestion, créé par arrété interministériel N°
INTB1715923A du 9 juin 2017 (JO du 17 juin 2017), et auquel le Centre de
gestion de Maine-et-Loire adhere, est destiné a « mutualiser les moyens et
toutes solutions informatiques utiles a ’accompagnement des missions
légales et réglementaires dévolues 4 ses membres et, plus généralement,
nouer tout partenariat utile 4 la satisfaction de cet objet »,

En mati¢re d’emploi, sur la base de I’étude conduite par Bearing-Point en
2016/2017 et des consultations au sein de ses différentes instances depuis, le
GIP a décidé de labeiliser I’application « Site Emploi Territorial » (SET).
Cette décision de labellisation repose sur les fonctionnalités disponibles d une
part, le socle technologique d’autre part, 1’ensemble ayant bénéficié
d’investissements réguliers depuis I’origine.

La Présidente rappelle que le SET résulte de I'initiative conjointe, en 2004, de
six centres de gestion (Charente, Charente-Maritime, Deux-Sévres, Isére,
Loire et Vienne) et du CNFPT, qui ont saisi les possibilités du numérique
pour amgliorer le service rendu aux employeurs territoriaux pour leurs
recrutements, et aux candidats pour leurs recherches d’emploi et de mobilité.

Depuis 2004, ce site a régulicrement évolué (cf. notamment la livraison d’un
module statistique en 2014 et en 2016 la nouvelle ergonomie, y compris la
fonction «responsive » qui facilite la consultation par les tablettes et
smartphones).

Le SET compte aujourd’hui 41 CDG utilisateurs, outre le CNFPT, soit plus
de 28.000 employeurs territoriaux, ainsi que la direction de la sécurité civile
et les SDIS.

Concrétement, les internautes peuvent y consulter les offres d’emploi
disponibles, enregistrer le profil de poste recherché, déposer leur CV. Les
regles, en conformité avec le RGPD, leur assurent une parfaite confidentialité
dans leur recherche.

De leur c6té, les employeurs peuvent gérer complétement leurs opérations de
recrutement de maniére dématérialisée avec ’appui du répertoire des métiers:
publicités des offres d’emploi, déclarations de création ou de vacance,
décisions de recrutement, suivi en temps réel des opérations de transmission
pour publication des arrétés préfectoraux.

Des 2019, avec la mise en ceuvre d’un portail commun & I'ensemble de la
Fonetion Publique (cf. ordonnance du 13 avril 2017), le SET permettra d’y
diffuser au fil de I’eau I’ensemble des déclarations et offres de la Territoriale,
avec celles de I’Etat et de la Fonction publigue hospitaliére.

Dans une logique de rationalisation des applications informatiques des CDG,

la Présidente propose aux membres du Conseil d° Administration d’approuver
Putilisation du site emploi territorial a compter du 01 juillet 2019, ce qui
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impliquera la participation au financement de cet outil selon les clés de
répartition adoptées par le conseil d’administration du GIP.

Afin de préciser 'impact financier de cette décision, il convient de distinguer
deux périodes : du 01/01/19 au 31/12/19 et & partir du 01/01/20.

A compter du 01/01/2019,

le GIP reprenant, outre le SET, les adhérents et les engagements de I’ Alliance
Informatique (en matiére de bourse de P'emploi Dapplication « CAP
Terntorial »), dans 1’objectif d’accueillir la majorité des 36 CDG utilisateurs

de CAP sur le SET (sachant que plusieurs d’entre eux se sont déja manifestés
pour rejoindre le SET dés début 2019).

En conséquence, le budget prévisionnel a été estimé pour 12 mois a 269 000€,
dont 76 000€ liés au financement par la FPT, via la GIP, de la part FPT de la
nouvelle bourse inter-fonction publique.

Ce budget prévisionnel de 269 000€ sera réparti sur un nombre de CDG
susceptible d’osciller entre 50 et 80 (moyenne retenue = 70)., ce qui
correspond & une moyenne de 3900 € par CDG.

La part exacte de chaque CDG sera calculée en fonction de la clé de
répartition suivante, soumise a 'approbation du conseil d’administration du
GIiP, dans un souci d’équité : le nombre d’agents électeurs auprés des CAP et
CCP, lors des élections professionnelles du 6 décembre 2018.

A compter du 01/01/2020,

apres le financement initial de la bourse inter fonction publique et des
derniers engagements liés & CAP territorial, le budget prévisionnel est estimé
pour 12 mois a 171 000€. A répartir sur un nombre prévisionnel de 80 CDG,
soit une moyenne de 2200 € par CDG. Selon la clé de répartition explicitée
ci-dessus : nombre d’électeurs aupres des CAP et CCP.

Cf. tableau récapitulatif ci-apres :

2017 2018 2019 2020
SET
Budget annuei 233000€ 175000 € 153000€| 1S3000€
CAP
Budget annuel 45000 € 57000 € 40000 € - £
BOURSE INTER-FP
Budget annuel 76 000 € 18000 €
TOTAL
Budget annuel 286 000 € 232000 € 209000 € 171000 €
Moyenne par CDG 2000 € 2400€ 3900€ 2200 €

A noter que, pour 'exploitation et le développement du SET, le GIP a
désigné comme CDG « porteur » le CDG38, dont Iexécutif et les équipes
sont tres investies depuis I’origine sur cet outil, en 2004,

Ainsi, le CDG38 assure conventionnellement les missions suivantes, pour le
compte du GIP et des CDG utilisateurs :rdle d’opérateur technique, en lien
avec les prestataires désignés et rémunérés par le GIP (hébergement,
maintenance corrective et évolutive), via un coordonnateur technique
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mutualisé et un outil dédié (« Redmine »); animation « métier », via un
comité d’utilisateurs; relations avec les nouveaux CDG susceptibles
d’adhérer : démonstrations, renseignements techniques, mise en ccuvre
opérationnelle du changement d’outil, formation (avec le concours d’autres
CDG, et notamment le CDG17, également co-fondateur).

Les membres du Conseil d’Administration, considérant 1’intérét du site
développé par le GIP, APPROUVENT I’utilisation du Site Emploi Territorial
a compter du 01 juillet 2019,

Décision adoptée a 'unanimité

our extrait conforme
Fait a Angers
ILe 26 février 2019
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Centre de gestion de la FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 26 février 2019

Séance du 31 janvier 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 14

Le 26 février 2019 a onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, 9 rue du Clon & Angers, les membres du Conseil
d’ Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale
de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth MARQUET,
diment convoqués le 31 janvier 2018

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mme Elisabeth MARQUET
M Jean Paul BOISNEAL
M Alain DELETRIES
M PPaul RABOUAN
M Jean Paul BOMDPAS
Mme Régine BRICHET
Mine Régne CA'TIN
M Joseph ERGAND
Mme Fyelyne GUITFARD
Mme Marie Cluistine HONORE
Mme Marie SEYEUX
Mime Sylvie SOURISSEAU

b) Membres suppléants

M Hubert BOULTOUREAU
M Didicr ROINIL
ETAIENT EXCUSES :
Mine Corinne BOBET
M Jean-Luc DAVY
Mme Isabelle DEVAUX
M Dyaneld FROGER
M Jean Marie GAUDIN
Mme Anue GUILMET
M André GUEVARA
M Alam REVEILLIERE
Mine Ginette ROCHER

Ainsi que Monsieur Jean Yves HURUGUEN, représentant le comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de

Gestion

La Préstdente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les

questions inscrites a l'ordre du jour.
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OBJET N°-6 26022019 : CREATION D’EMPLOIS DE
CONTRACTUELS POUR BESOINS OCCASIONNELS.

La Présidente fait savoir aux membres du conseil d’administration que le
Centre de gestion peut, tout comme toutes les collectivités et établissements
qui font appel au service article 25, étre dans 1’obligation de procéder a des
recrutements d’agents contractuels pour faire face a un accroissement
temporaire d’activité, aussi propose-t-elle la création que de deux emplois
d’adjoints administratifs territoriaux qui pourront étre pourvus par la voie
contractuelle pour faire face & des accroissements temporaires d’activité,
conformément aux dispositions de I'article 3 — 1° de la Loi 84-53 du 26
janvier 1984

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 : Article 3
Les collectivités et établissements mentionnés a l'article 2 peuvent recruter
temporairement des agents contractuels sur des emplois non permanents pour

Jaire face a un besoin lié a :

1° Un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze
mois, compie tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une
méme période de dix-huit mois consécutifs ;

Le recrutement sur ces emplois se fera, comme pour les agents relevant de
I"article 25 de la Loi 84-53, sur la base du ler échelon de Féchelle indiciaire
du grade, par contrat d’une durée maximale de douze mois, compte tenu, le
cas €chéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-
huit mois consécutifs ; en tant que de besoin sur appréciation de 1a Présidente

Le Conseil d’administration,

ADOPTE, la proposition de création de deux emplois d’adjoints
administratifs territoriaux dont le recrutement se fera par la voie contractuelle
pour des accroissements temporaires d’activité dans les conditions indiquées
ci-dessus.

Décision adoptée a I’unanimité

FRour extrait conforme
Fait a Angers

26 tévrier 2019

#/ La Présidente
E. MARQUET
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Centre de gestion de la FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 26 février 2019

Séance du 31 janvier 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 14

Le 26 février 2019 a onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, 9 rue du Clon a Angers, les membres du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale
de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth MARQUET,
diiment convoqués le 31 janvier 2018

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance

ETAIENT PRESENTS :

a} Membres titulaires

Mme Llisabeth MARQULET
M Jean PPaul BOISNEAU
M Alain DELETRE
M Paul RABOVIAN
M Jean Paul BOMPAS
Mme Régine BRICHIT
Mme Régine CATIN
M Joseph ERGAND
Mme Fvelyne GUITTARD
Mme Maric Christine HONORLE
Mme Marie SEYELIX
Mme Sylvie SOURISSEAU

b) Membres suppléants

M Hubert BOULTOUREAU
M Didier ROINE
ETAIENT EXCUSES :
Mme Corinne BOBLET
M Jean-Luc DAVY
Mme Isabelle DEVAUX
M Danel FROGER
M Jean Mane GAUDIN
Mme Anne GUILMIET
M André GULVARA
M Alain REVEILLIERE
Mme Ginetle ROCHER

Ainsi que Monsieur Jean Yves HURUGUEN, représentant le comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de

Gestion

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les

questions inscrites a l'ordre du jour.
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OBJET

N°-7 26022019 :

DECISIONS PRISES PAR LA

PRESIDENTE DEPUIS LE 1" JANVIER 2018

La Présidente rend compte aux Membres du Conseil d’Administration de
décisions prises depuis le 1% Janvier 2018 au titre de la délégation de
pouvoirs qui lui a été donnée par délibération en date du 15 juillet 2014 :

Décisions prises par la Présidente au cours de I'exercice 2018
P

Dete ohjet de la décision Montant TTC prestataire commentaire
15/05/2018|Mise & dispostion de salle d'épreuve 12 a16,05 ¢ |F37e dos expositions diAngers routede | oo ioint sdministratif
i P : Paris 49044 ANGERS !
L R . Par¢ des expositions d'Angers route de
d : 7 .
18/05/2018|mise & disposition de salle d'épreuve 729,76 € Parls 43044 ANGERS concours d'ATSEM
e d A . . Parc des expositions d'Angers route de L
0/07/20 dispostion de salle d* 2712,70 € f § o ttech
20/07/2018|mise & dispostion de salle d'épreuve Paris 49044 ANGERS examan professionne! d'adjoint technique
Sté Eureloc
09/04/2018{Mise & disposition de chaises et tables pour épreuve 207,08 € [La Rivais 35123 concours d'adjoint administratif
LA CHAPELLE JANSON
Lyede Tours Fandette
24/04/2018{prestation épreuve 1 380,00 € [La Plaine examen protessionnel d'adjoint technique
37230 FONDETTES,
tion 3 rue d
08/06/2018 [prastation ¢preuve 768,00 € :?s;;“"“a fon 3 rue du Corabas 85310 | en professionnel dadjoint technique
BTP CFA
25/06/2018|prestation épreuve 2250,00 € |1 Rue Darwin examen professionnel d'adjoint technique
49100 Angers
; — ;
o3/08 /2015 Mise & Bispostion de salle d'épreuve et de matérisl 411350 P::;“:;::::zg:;‘; difngers routede | cours d'adjoint admin stratif
2 icms d'A d
27/08/2018|Mi®® 4 cispostion de safle d'épr euve et de matesicl 104166 € ::'CS :;Q‘::’N‘;:;: TEErS FOUIE 8 |t amen professionnel de rédacteur principa! de Lére classe
Parc d it b
11/12/2015|Mise d dispostion de salle &'épreuve ot ds matérial 120040¢ P::i‘s :;::f::;::; diangers routede | on professionnet de rédacteur principal de 1ére classe
31/05/18 GED Instances Médicales 870000 ¢ Pramium
05/06/18 ontuleur 254352 € provectio
Pitchpin
320 rue Ioséphine Pencalet Hygigne et Sécurité
14/06/18 2 supports bureautique+l soutis erganomique 622,80 € 29200 BREST
Monsieur Store
28/06/18 Réparations stores 118152 ¢€ 45 boulevard Ramanerie Hygidne et Sacurité
49124 5t Barthélémy d'anj oy
Pitehpin
320 rue Joséphine Pencalet Hygiane ot Sécurite
16/07/18 achat de 3 supports bureautique 490,75 € 29200 BREST
10/09/18 achatd'un bras ecran 856,80 € ugap
131/09/18 achatd'un ecran pe 1398,00 € ATMIS
18/05/18 signature contrat Assurance CDG multilsque 3 465,00 € MMA Paur fa péricde du 01/01/2019 au 31/12/2021
1E/09/18 | signature conwrathssurance mission collaborateur 446,00 € Groupama Pour o période du D1/01/201% au 11/17/2023
18/09/12 signature contrat Assurance 7 rue du Clon 216,00 € Groupama Pour |2 péricde du 01/01/2019 au 31/12/2021
31/10/18 changement disque serveur 137240€ ATMIS
30/11/18 achat Imprimante Syndicat 709,69 € Provectio
03/t2f18 commande Nattoyage vitrerie 1956,00€ Atmos executlon fin janvier 2019
04/12/18 achat ecran pe 113062¢ acipa
o?/l2/18 commande consommable impression annde20is 334322 € acipa 1668.03 {compatibie + margue si campatible impossible)
13/12/18 renovellement licence signature de mail 59280 € exclaimer facture payé sur janvier 2019
14/12/18 achat bras ecran 514,08 € ugap
ATE M
16/07/18 ACHAT 2 LICENCES WINDOWS SERVER 2016 218 € 40 5 10ruedes Thamasseries
49070 Beaucouzé
AT & MIS 10
15/02/18 RENO UVELLEMENT LICENGES KASPERSKY 3276 €00 rue des Thomasseries 49070
Beaucouzé
PREMILN Parc
! 5t Sy
13/09/18 ACHAT LOGICIEL MOOVAPPS ce30¢pp | U Bon Pults * Syhvain GED INSTANCES MEDICALES
d"Anjou 49480 Verriares
en Anjou
TEAMVIEWER Jahnstr.
17/08/18 ACHAT 2 LICENCES 477 €60 30 Germany 73037
Géppingen
27/04/18 AMENAGEMENT EXTERIEUR SAS D'ENTREE soo€gp | "RCMITECTURE THELLIER 2 ruede
Bel AlL 49000 Angers
PROVECTIO Batiment
16/07/18 ACHAT ONDULEUR 2543 €52 e Fauteull § rue Alain
Calas 35530 Noyal sur
Vilaine
AT & MIS 10
24/09/18 ACHAT 10 ECRANS ORDINATEURS 1398 € 00 rue des Thomasseriss 43070
Beaycouzé
ACIFA ZAla
05/12/18 ACHAT § ECRANS ORDINATEURS 1136 € 62 Borte Bp 30 43120
Montstrol sur Loire
AT & MIS 10
26/12/18 Acqulsition & disques durs 1322 €40 rue des Thomasser|es 48070
Beaucouzé

La Présidente
E. MARQUET
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Centre de gestion de la FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
du 26 février 2019

Séance du 31 janvier 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 14

Le 26 fevrier 2019 4 onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, 9 rue du Clon a Angers, les membres du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale
de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth MARQUET,
diment convoqués le 31 janvier 2018

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mme Elisabeth MARQUET
M Jean Paul BOISNEAU
M Alam DEFLETRE
M Paul RABOUAN
M Jean Paul BOMPAS
Mme Régine BRICHLET
Mnie Régne CATIN
M Joseph ERGAND
Mme Evelyne GUITTARD
Mme Marie Cluistine HONORIL
Mme Marie SEYELX
Mme Sylvie SOURISSEALU

b) Membres suppléants

M Hubcr BOULTOUREAU
M Didier ROINL
ETAIENT EXCUSES :
Mme Corinne BOBLET
M Jean-Lue DAVY
Mme Isabelle DEVAUX
M Damel FROGER
M Jean Marie GAUDIN
Mme Anne GUILMET
M André GULEVARA
M Alin RIVEILLIERE
Mme Guictte ROCHER

Ainsi que Monsieur Jean Yves HURUGUEN, représentant le comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de

Gestion

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les

questions inscrites a I'ordre du jour.
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OBJET N°8-26022019 : SOCLE COMMUN

La présidente rappelle aux membres du conseil d’administration que
Particle 22 de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale dispose, concernant
les missions du socle commun de compétences ouvert aux collectivités non
affiliées: « Les collectivités et établissements non affiliés contribuent au
financement des missions visées au IV de l'article 23 dont elles ont
demandé¢ a bénéficier, dans la limite d'un taux fixé par la loi et du coat réel
des missions. »

Qu’en application de ces derniéres dispositions, il appartient au conseil
d’administration de procéder a I’arrét dudit codit réel des missions.

Elle rappelle, qu'au regard des demandes d’assistance émises par les
collectivités adhérentes au socle commun de compétences, il n’a toujours
pas été, a ce jour, nécessaire de procéder au recrutement d’agents
supplémentaires, que la mission a pu étre menée a effectif constant.

Le bilan financier de la mission tel qu’il ressort de la comptabilité, et
majore de 10% pour charges inhérentes aux frais de structure, s’éléve pour
2018 a 169 458,53€ pour une recette de 159 243,13€, aussi 10.215,40€
seront a appeler, au titre de 2018, auprés des collectivités adhérentes au
socle commun.

Elle propose par ailleurs, en conséquence de maintenir a 0,07% la
participation de ces collectivités pour 2019.

Une diminution de la masse salariale du service étant prévue pour 2019,
les membres du conseil d’administration

DECIDENT, au vu des €léments ci-dessus, de maintenir & 0,07% le taux
de la participation demandée aux collectivités adhérentes au « socle
commun de compétence».

Décision adoptée a I'unanimité

Pour extrait conforme
Fait & Angers
Le 26 février 2019

La Présidente
E. MARQUET
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Centre de gestion de la FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 26 février 2019

Séance du 31 janvier 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 14

Le 26 février 2019 a onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, 9 rue du Clon a Angers, les membres du Conseil
d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale
de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth MARQUET,
diiment convoqués le 31 janvier 2018

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mme
M
M
M
M
Mime
Mme
M
Mme
Mme
Mmec

Mme

Elisabeth
Jean Paul
Alain
Paul
Jean Paul
Régine
Régme
Joseph
Evelvne
Mane Christine
Manie
Svhvie

b) Membres suppléants

M Hubert
M Didier
ETAIENT EXCUSES :
Mme Cormme
M Jean-Tue
Mme Isabelle
M Danick
M Jean Marie
Mme Anne
M André
M Alain
Mme Ginetle

Ainsi que Monsieur Jean Yves HURUGUEN, représentant le comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de

Gestion

La Presidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les
questions inscrites a P'ordre du jour.

MARQULTF
BOISNEAU
DELETRE
RABOUAN
BOMPAS
BRICHET
CATIN
ERGAND
GUTFTARD
HONORE
SEYEUX
SOURISSEAU

BOULTOURFAU
ROINE

BOBET
DAVY
DEVAUX
FROGLR
GAUDIN
GUILMET
GUEVARA
REVIILLIERE
ROCHLER
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OBJET N°9-26022019: APPLICATION DE LA TVA SUR LA
PRESTATION DU SERVICE PAIE

La Présidente, donne lecture du courrier de réponse, émanant de la
Direction départementales de la DGFiP, a4 sa demande de rescrit sur
assujettissement a la TVA des prestations de paie réalisées par le Centre de
gestion.

Dans cette réponse la Direction départementale des finances publiques de
Maine-et-Loire conclut & I’assujettissement de la prestation paie 4 la TVA
en application des dispositions de I’article 256B du code général des
impots, au motif que les réalisations des travaux de paie ne constituent pas
une des mission obligatoire des centres de gestion mais une mission
facultative prévue par I'article 25 de la Loi 84-53 du 26 janvier 1984, que
méme si les travaux de paie sont réalisés essentiellement pour des
collectivités affiliées au Centre de gestion, ces prestations constituent la
réalisation d’une activité économique exercée de maniére indépendante
assujettie a la TVA en vertu de Particle 256 A du CGI quel que soit le
statut juridique des personnes qui les effectuent ; que ces prestations sont
rcalisces en concurrence directe avec des entreprises commerciales qui
proposent des services similaires.

Considérant qu’a ce jour, il semble qu’aucune prestation « service paies »
d’un centre de gestion ne soit assujettie a la TVA, que le Président de 1a
FNCDG a indigué¢ a la Présidente que le rescrit fiscal obtenu par la
FNCDG auprés de la DGFiP le 1 juin dernier fait en fait état d’un non
assujettissement des Centres de gestion a la TVA au regard de leur service
paie; le Conseil d’administration

CHARGENT la Présidente de demander a la direction départementale de
la DGFiP le réexamen de sa demande sur la question objet de la présente
délibération, avant de ne facturer, la TVA, aux collectivités adhérentes a la
prestation « paie ».

Décision adoptée & I"unanimité

~ Pour extrait conforme
N Fait & Angers
Le26 février 2019
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Séance du 15 mars 2019

DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

du 15 mars 2019

Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 12

Le 15 mars 2019 a dix heures 30 mn se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs
séances, 9 rue du Clon a4 Angers, les membres du Conseil d’Administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la
présidence de Madame Elisabeth MARQUET, diiment convoqués le 21 février

2019.

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mme
M.
M.
M.

Mine
M.
M.

Mme

Mme
M.

Elisabeth

Jean Paul

Paul

Jean Paul
Régine

Joseph

Jean Marie
Lvelyne

Mane Christine

Alain

b) Membres suppléants

M Hubert

M. Didier

ETAIENT EXCUSES :

M. Alain
Mmc Corinne
Mme Régine

M. Jean-Luc
Mme Isabelle

M. Daniel

M. Andié
Mme Anne
Mme Mane
Mme Sylvie
Mme Gincette

MARQUIIT
BOISNEAU
RABOUAN
BOMPAS
CATIN
FRGAND
GAUDIN
GUITTARD
HONORE
REVEILLIERE

BOULTOUREAU
ROISNLE

DELETRE
BOBET
BRICHILT
DAVY
DEVAUX
FROGER
GUEVARA
GUILMET
SEYEUX
SOURISSEAL
ROCHER

Ainsi que Monsieur Jean-Yves HURUGUEN, représentant la comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a 'ordre du jour.
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D e O e e Ts N° 3-15032019 : AFFECTATION DU RESULTAT 2018 SUR

Date de réception préfecture :

L’EXERCICE 2019

Le Conseil d’ Administration, considérant 1’absence de besoin de financement de

la section d’investissement,

DECIDE de I’affectation suivante du résultat de I’exercice 2018 sur Pexercice

2019.

RESULTAT D’EXPLOITATION 2018

Excédent antérieur reporté au 01/01/2018
Résultat de 'exercice 2018
Excédent au 31/12/2018

Résultat d'investissement reporté au 01/01/2018
Résultat d'investissement 2018 hors RAR
RAR en dépenses

Résultat d'investissement au 31 /12/2018
Résultat d'investissement au 31 /12/2018 hors RAR

Affectation du résultat
Affectation & I'excédent reporté en fonctionnement

2719563,49 €
3176 040,69 €
5 895 604,18 €

684 230,06 €
7189623 €
-57 070,80 €

699 055,49 €
756 126,29 €

5 895 604,18 €

ur extrait conforme
\ Fait 4 Angers
~lLe 15 mars 2019

La Présidente
E. MARQUET
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DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL DYADMINISTRATION
du 15 mars 2019

Séance du 15 mars 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 12

Le 15 mars 2019 a dix heures 30 mn se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs
séances, 9 rue du Clon a Angers, les membres du Conseil d’Administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la
présidence de Madame Elisabeth MARQUET, diment convoqués le 21 février

2019.

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désign¢ secrétaire de s€ance.

ETAIENT PRESENTS :

a) Membres titulaires

Mme Ilisabeth MARQUET

M. Jean Paul BOISNEAU

M. Paul RABOUAN

M. Jean Paul BOMPAS
Mine Régine CATIN

M. Joseph FRGAND

M. Jean Mane GAUDIN
Mme Evelyne GUTTTARD
Mme Maric Chnstine HONORLE

M. Alain REVEILLIERE

b) Membres suppléants

M Hubert BOULTOUREAU
M. Didier ROISNIL
ETAIENT EXCUSES

M. Alam DELETRE
Mme Corinne ROBET
Mine Régine BRICHET

M. Jean-Luce DAVY
Mme Isabelle DEVAUX

M. Daniel FROGER

M. André GUEVARA
Mine Anne GUILMET
Mme Maric SEYEUX
Mmc Sylvie SOURISSEAU
Mme Ginetie ROCHER

Ainsi que Monsieur Jean-Yves HURUGUEN, représentant la comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a 'ordre du jour.
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Le rapport d’activité 2018 du Centre de gestion n’appelle pas d’observation des
membres du Conseil d’ Administration.

Décision adoptée a I'unanimité
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DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 15 mars 2019

Séance du 15 mars 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 12

Le 15 mars 2019 4 dix heures 30 mn se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs
séances, 9 rue du Clon & Angers, les membres du Conseil d’Administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la
présidence de Madame Elisabeth MARQUET, diment convoqués le 21 février

2019.

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :
a) Membres titulaires
Mme Fhsabeth MARQUET
M. Jean Paul BOISNEAU
M. Paui RABOUAN
M. Jean Paul BOMPAS
Mme Régine CATIN
M. Joseph ERGAND
M. Jean Mane GAUDIN
Mime Fvelyne GUITTARD
Mme Maric Chrstine HONORE
M. Alain REVEILLIERE

b) Membres suppléants

M Hubert BOULTOUREAU
M. Didier ROISNLE
ETAIENT EXCUSES ;

M. Alain DELETRE
Mme Corinne BOBET
Mme Régine BRICHET

M. Jean-Luc DAVY
Mine Isabelle DEVAUX

M. Daniel FROGER

M. André GUEVARA
Mme Anne GUILMLT
Mme Mane SEYEUX
Mme Sylvie SOURISSEAU
Mme Ginetle ROCHIER

Ainsi que Monsieur Jean-Yves HURUGUEN, représentant la comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de Gestion.
La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions

inscrites a l'ordre du jour.
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-15032019 : SERVICES FACULTATIFS

Le Conseil d’administration

DECIDE d’arréter comme suit les participations des collectivités aux services
facultatifs & compter du 1¥ avril 2019 :

se:r\./i(_:é'_lil_"_"?‘yé. .
Article 25*

Rappel i
SocIe commun

Comi_t_é_ Médicai et

Commission de
Réforme .

Coliectlwtés afflhees au CDG :_ | RPN

' _Autres

Collectivités affiliées au CDG
Autres _

SR 'Collectmtes du Mazne-et Lo:re non _' e
RS _afflllees au CDG EATRSR R

departement

_ 48€Ibuiletm FR
‘-7_'96€/bullet|n LTI

26€/ mois / contrat

52€/ mols/ contrat

- _'_"i“aux visé. a t'art:cle 22 de Ia loi. 84 53 5
R _.0 070% ; :

- '_ : Ta_ux:yisé_ a I’artide_zz de la loi 84-53

o .Coltectiwtes et etabltssements hors_. S '3.'_-.0.05% L S

RAPPELLE que les collectivités qui le souhaitent peuvent prendre directement a leur
charge les frais de la visite médicale.

Décision adoptée a I'unanimité
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DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 15 mars 2019

Séance du 15 mars 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 12

Le 15 mars 2019 4 dix heures 30 mn se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs
séances, 9 rue du Clon & Angers, les membres du Conseil d’Administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la
présidence de Madame Elisabeth MARQUET, diment convoqués le 21 février
2019.

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :
a) Membres titulaires

Mme LElisabeth MARQUET
M. Jean Paul BOISNEAU
M. Paul RABOUAN
M. Jean Paul BOMPAS

Mme Régine CATIN
M. Joseph ERGAND
M. Jean Marie GAUDIN

Mme EFxelyne GUITTARD

Mme Marie Chiristine HONORE
M. Alamn REVEILLIERI

b) Membres suppléants

M Hubert BOULTOUREAU
M. Didier ROISNE
ETAIENT EXCUSES :

M. Alain DELETRE
Mme Conune BOBET
Mme Rége BRICHET

M. Jean-Luce DAVY
Mme Isabelle DEVAUX

M. Danicl FROGIER

M. André GULIVARA
Mme Aime GUILMET
Mme Marie SEYEUX
Mme Sylvie SOURISSEAU
Mme Ginette ROCHER

Ainsi que Monsieur Jean-Yves HURUGUEN, représentant la comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a 'ordre du jour.
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La Présidente donne lecture aux membres du conseil d’administration des
demandes des syndicats CFDT, SUD, CFTC, et CGT de bénéficier d’une mise a
disposition de locaux et moyens administratifs ou d’une subvention.

Elle rappelle que les articles 3, 4 du décret n® 85-397 du 3 avril 1985 relatif a
l'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale, indiquent qu’il
appartient au Centre de gestion lorsque les effectifs cumulés du personnel d'un
centre de gestion et du personnel des collectivités ou des établissements qui ui
sont atfiliés sont supérieurs & 500 agents, ce qui est le cas du CDG 49, de mettre
de droit un local distinct a la disposition de chacune de ces organisations
syndicales, sachant que les organismes affiliés 4 une méme fédération ou
confédération se voient attribuer un méme local ; que les locaux mis a la
disposition des organisations sont situés dans l'enceinte des béatiments
administratifs, sauf impossibilité matérielle, ce qui est le cas du centre de gestion
et que ces locaux doivent par ailleurs comporter les équipements indispensables
a l'exercice de l'activité syndicale.

Elle rappelle qu’en cas d'impossibilité de mettre des locaux équipés a la
disposition des organisations syndicales représentatives, une subvention
représentative des frais de location et d'équipement des locaux peut étre versée,

A ce jour le syndicat CFDT regoit une participation financiére de 6 000 €
correspondant & une indemnisation desdits frais, aussi la Présidente souhaite-t-
elle proposer au conseil d’administration de voter le principe d’accorder une
subvention représentative de ces frais & hauteur de 6 000 € pour les syndicats
demandeurs.

Le Conseil d’administration, sur proposition de la Présidente, et aprés
délibération, considérant que le Centre de gestion ne dispose d’aucun local
pouvant étre mis & dispositions des organisations demanderesses,

DECIDE, d’accorder une subvention annuelle de 6000€ aux dites
organisations, estimant cette somme représentative des frais de location et
d'équipement des locaux qu’il lui est impossible de mettre a disposition des
syndicats.

y gb\\(:ME i s_ e>.(tr‘a1t conforme
& 2\Fait a Angers
¢ 15 mars 2019

A
=
[ =]
frel o

2 - »
NG/ La Présidente

E. MARQUET
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DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION
du 5 mars 2019

Séance du 15 mars 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 12

Le 15 mars 2019 a dix heures 30 mn se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs
séances, 9 rue du Clon & Angers, les membres du Conseil d’ Administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la
présidence de Madame Elisabeth MARQUET, diiment convoqués le 21 février

2019,

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :
a) Membres titulaires
Mme Llisabeth MARQULT
M. Jean Paul BOISNIIAL]
M. Paul RABOUAN
M. Jeans Paul BOMPAS
Mine Régine CATIN
M. Joseph ERGAND
M. Jean Marie GAUDIN
Mme Lvelyne GUITTARD
Mme Marne Christine HONORE
M. Alain REVEILLIERE

b) Membres suppléants

M Hubert BOULTOUREAU
M. Didier ROISNE
ETAIENT EXCUSES :

M. Alain DELETRE
Mme Corinne BOBET
Mme Régie BRICHET

M. Jean-Luc DAVY
Mme Isabelle DEVAUX

M. Daniel FROGER

M. André GULVARA
Mine Anne GUILMIET
Mine Marie SEYEUX
Mine Sylvie SOURISSEAU
Mme Ginctie ROCHER

Ainsi que Monsieur Jean-Yves HURUGUEN, représentant la comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les guestions
inscrites a 'ordre du jour.
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7
Falal

IRV DD

TONNELS

Le conseil d’administration, vu les états financiers relatifs & ’organisation des
concours d’ATSEM et Adjoint administratif 2018 et examen professionnel
d’Adjoint technique principal de 2°™ classe,

DECIDE d’arréter comme suit les coftits desdits concours et examens :

Date liste o | codtdu | Nombre C 0 Nombrede | '
. ours .- ’ . ctit . : R
d’aptitude Co._nc_ ur cOncours d’inscrits Cout/ms : fauréats .~ Coy_t/ lauréat
01/04/2018 ATSEM 78 835,38¢€ 805 §7,93€ 37 2130,69€
01/10/2018 ADJT ADM 148 860,45€ 1412 105,43€ 110 1353,28¢€
Date liste Examen "Codgtde ‘| '-Nombre Codt/i n§cfit ‘| Nombre de Coi‘i.t/..'aure'.c;t”
d’aptitude | professionnel Vexamen d’inscrits : | Jauréats R
ADIT TECH
20/09/2018 BRING 2L 101 778,20€ 164 620,60€ 119 B55,28€

Décision adoptée a |’ unanimité

) :3:" A

P, extrait conforme
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DELIBERATION

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 15 mars 2019

Séance du 15 mars 2019
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres présents 12

Le 15 mars 2019 a dix heures 30 mn se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs
séances, 9 rue du Clon & Angers, les membres du Conseil d’ Administration du
Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la
présidence de Madame Elisabeth MARQUET, diiment convoqués le 21 février
2019.

Monsieur Jean-Paul BOISNEAU est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :
a) Membres titulaires
Mme Elisabeth MARQUET
M. Jcan Paul BOISNEALU
M. Paul RABOUAN
M. Jean Paul BOMPAS
Mme Régine CATIN
M. Joseph ERGAND
M. Jean Maric GAUDIN
Mme Evclyne GUITTARD
Mme Marie Christine HONORE
M. Alain REVEILLIERE

b) Membres suppléants

M Hubert BOULTOUREAU
M. Didlier ROISNE
ETAIENT EXCUSES :

M. Alin DELETRE
Mme Corinne BOBET
Mine Régine BRICHET

M. Jean-Luc DAVY
Mine Isabelle DEVAUX

M. Daniel FROGER

M. André GUEVARA
Mme Anne GUILMET
Mme Mane SEYEUX
Mme Sylve SOURISSEAU
Mme Ginelte ROCHER

Ainsi que Monsieur Jean-Yves HURUGUEN, représentant la comptable
publique de la Trésorerie Angers municipale, comptable du Centre de Gestion.
La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a l'ordre du jour.
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QEIEL  N°9-15032019: ORGANISATION DES CONCOURS ET

EXAMENS PROFESSIONNELS — CHARTE DE CONFIDENTIALITE —
ENGAGEMENTS SUR I°HONNEUR A DESTINATION DES
CONCEPTEURS DE SUJETS, TESTEURS DE SUJETS ¢t MEMBRES DE
JURYS.

La Presidente fait savoir aux membres du Conseils d’administration qu’elle a
éte, dans le cadre des concours et examens territoriaux, rendue destinatrice par la
FNCDG, de projets de charte et d’engagement sur I’honneur, dont ils trouveront
ci-dessous un exemplaire, rappelant, tant pour ce qui concerne la charte de
confidentialit¢ de la cellule pédagogique nationale, que Pengagement sur
I"honneur du concepteur de sujet, I’engagement sur I’honneur du testeur de sujet
et ’engagement sur I’honneur des parties prenantes 4 la réalisation de sujet, les
différentes obligations tant déontologiques que I’égales qui incombent aux
différents acteurs intervenant dans la chaine d’établissement et dutilisation de
sujets nationaux de concours ou examens.

Cette charte et ces engagements doivent permettent & [ensemble des
intervenants impliqués dans la réalisation des concours et examen de prendre
acte des obligations qui leur incombent.

Le Conseil d’administration, aprés délibération,
AUTORISE la Présidente a signer la Charte de confidentialité de la cellule
pédagogique

et RETIENT les projets d’engagements sur I’honneur tels qu’annexés.

Pour extrait conforme
A Angers
W€ 15 mars 2019

l.a Présidente
E. MARQUET
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019

ANDCDG
Cellule pedagogique nationale
2018
Un exemplaire de 5 présente charte est conservé par le centre de gestion signataire,
un exemplaire adressé av coordinatevr de la celiule pédagogique nationale.

Centre de gestion signataire 1 .. ... ... .

CHARTE DE CONFIDENTIALITE
DE LA CELLULE PEDAGOGIQUE NATIONALE

Les centres de gestion se sont accordés dés avant le transferi des concours du CNEPT en 2010 & produire
et utiliser des sujets nationaux d'épreuves crites pour lous les concours et examens de catégorie A et B
relevant de leur compétence exclusive. A cette fin, un groupe de travail dénomme “cellule pédagogique
nationale” a &ié constitué au sein de la commission recruternent concours de FAssociation nationale des
directeurs et directeurs-adjoints des centres de gestion (ANDCDG), groupe de travail en charge de la
production des sujels nationaux.

L'uiilisation de ces sujets contribue & un égal traitement des candidats sur l'ensemble du territcire ef réduit
ies coits de conception des sujets. Ce principe dégal traitement, consubstantie! aux concours, interdit
foute divulgation des sujets ou d'informations portant sur ies sujets avant les épreuves. Une éventuelle
divutgation contraindrail tous fes centres de gestion utilisateurs des sujets concemeés a réorganiser des
epreuves, avec de lourdes conséquences tant pour leurs budgets que pour leur image et pour ia pérennite
du dispositif de production et d'utilisation des sujets nationaux.

Ausst, 1a présente chare rappelie les obligations de toules les parties prenantes a l'élaboration et &
lutidisation des sujets nationaux produits par la ceflule pedagogique nationale afin de garantir lewr
confidentialité.

Ses signataires s'engagent 4 en respecter toules les obligations qui Jeur incombent. résultant tant des
regles deontologigues gui s'imposent a toute personne parlie prenante au processus d'organisation des
CONCOUrs gue de dispositions légales.

Pour memoire, la fraude commise dans les examens et concours est constitutive d'un délit. en application
des dispositions des articles 1. 2 e 3 de la Iof du 23 décembre 1804 réprimant les fraudes dans les
examens e concours pubtics :

« Ariicle 1:

Toute fraude commise dans les examens et les concours publics qui ont pour objet 'entrée dans une
administration publique ou Facquisition d'un diplome délivré par 'Etat constitue un délit,

Article 2

Quicongue se sera rendu coupable d'un délit de cette nafure, notamment en liviant & un fiers ou en
communiguant sciemment. avant I'examen ou le concours, & quelqu'une des parties intéresseées, le texte
cu le sujet de 'epreuve, ou bien en faisant usage de piéces fausses, telles que diplomes, certificats,
exlreits de naissance ou autres, ou bien en substituant une tierce personne au veéritable candidat, sera
condamné & un emprisonnement de trois ans et & une amende de 9 000 euros ou & l'une de ces peines
seulement.

Article 3 :

Les mémes peines seront prononcées contre les complices du délit, »

I- Les obligations du pHote

Le pilote est le centre de gestion qui conduil le processus de production de tout ou partie des sujels
nationaux d'un concours ou examen.

H s’agsure que la ou les personnes du service habililées 4 accéder aux sujets ne sont ou ne seront pas
candidates & la session du concours ou de 'examen considéré et que la nature de teurs liens avec des
candidats n'est pas susceptible de créer un risque d'atteinte & ia confidentialité des sujets. !l veille 2 Limiter
au maximum le nombre d’agents ayant accés aux sujets.

Du début 2 |2 fin du processus d'élaboration des sujets, ceux-ci sonl conservés par le pilote sur un disque
dur externe ou, de préférence, sur un répertcite informatique & accés protégé, avec chiffrement du
répertoire et sauvegarde chiffrée.



Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20190315-DCA2019031509-
DE
Date de télétransmission : 19/03/2019

Date de réception préfecture : 19/03/2019

I-1 L.a conception et le test des sujets

Le pilote ne choisit comme concepleurs el testeurs de sujels que des persannes pouvant répondre &
tensemble des engagements du testeur ou du concepteur de sujel. It leur fait signer Pengagement sur
I'honneur du concepteur de sujet ou 'engagement sur 'honneur du testeur de sujet.

ta commande de sujet esl passée uniquement par courrier personnel signé par une personne astreinte & fa
confidentialité . elie ne comporte aucune référence au théme du sujet commandé.

tes engagements signés par les concepteurs et testeurs de sujets rappellent notamment quest prohibé
Fenvoi par courriel de tout sujet ou élément Jié au sujet, cette communication devant impérativement étre
operée au moyen dune plateforme sécurisée gérée par le centre de gestion commanditaite ou d'un logiciel
sécurisé de partage des fichiers. ou encore par clé USB sécurisée chitrée. La communication de mots de
passe s'effectue exclusivernent oralement.

Les sugets et tous ies éléments liés aux sujets (indications de correction, barémes de correction) sont
travaillés et conservés par le commanditaire sur un portabie non en réseau ou sur un disque dur externg ou
encore, de préférence, sur un répertoire informatique 2 accés protégé.

1-2 L’organisation des réunions techniques

Le pilote organisateur des réunions techniques demande aux participants actifs de tui communiguer
préalablement la liste des personnes prenant part a ces réunions. Lidentité des participants peut le cas
échéant étre vérifiée en début de réunion.

Le pitote fail signer aux participants "engagement sur Phonneur des pariies prenantes 2 la réalisation
des sujets nationaux apres leur en avolr présenté les enjeux. I rappelle que l'utilisation des téléphones
poriables ou smartphones est prohibée et gu'une éventuelle prise de notes par les participants ne peut étre
effectuée que sur les documents récupérés par ses soins en fin de réunion.

A raide de 'échéancier annuel de la cellule pédagogique nationale mis en forme par le coordinateur de la
ceilule, il récapitule le nombre de sujets & produire, en prenant en comple les besoins propres aux centres
de gestion ultramarins lorsque des sujets leur sont dédiés en raison des contraintes locales et rappelie jes
horaires nationaux d'utifisation des sujets arrétés annuellement par fa commission recrutement-concours
de TANDCDG.

Il assure la tracabilité des documents diffusés en séance, en les rendant nominatifs etiou en ies
numéerotant, et en opere la récupération en fin de séance. Il adopte un mode d'élimination (broyew, boite
sceliee) et/ou de stockage (focal sécurisé) qui garantit la confidentialté des sujets et des thémes retenus.

I-3 L’organisation des conférences des Présidents de jury
Les régles sont les mémes que celles précisées en 1-2.

-4 Lz livraison des sujets aux clients pour refecture

Les conventions de cession de sujets établies par les pilotes, qui rappelient notamment les dates et
horaires d'utilisation des sujets, intégrent 1a mention suivante : « Le centre de gestion fournisseur et le
centre de gestion organisateur, signataires de la Charte de confidentialité de la celiute pédagogique
nationale, déclarent avoir pris et prendre toutes ies dispositions quf leur incombent pour en garantic
effectivité. »

Lors de l'établissement du calendrier d'élaboration des sujets dont it a Ja charge, ie pilote vellle a imiter au
strict minimum le délai entre la date de livraison des sujets et celle de forganisation des épreuves écrites.
Le pilote demande aux clients de [ui communiguer téléphoniquement fes coordonnées des personnes
habilitées & accéder aux sujets, Lorsque le nombre de chents est égal ou supérieur & 10, seuls ies clients
qui ont fait connaitre au pilote leur volonté d'étre relecteurs bénéficient & ce stade d'une possibilité d'accés
aux sujets,

La livraison des sujets aux clients est opérée par le pilote exclusivement au moyen d'une plateforme
securisée refevant de son élablissement ou, en cas de pilotage multiple, d'un autre piote, tout envoi par
courfier ou courriel étant prohibé. Les mots de passe d'accés & la plateforme sont communiqués par le
pilote exclusivement par téléphone aux personnes désignées par les clients.

I-5 La livraison des sujets définitifs
Les régles sont les mémes que celles précisées en |-4.
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II- Les obligations du participant actif

Le part:cipant actif est le centre de gestion qui, sans étre en charge de la production des sujets. participe
au processus de production, en s'adjcignant le cas échéant les services dexperts : il prend part aux
réunions techniques i, sl est organisateur des épreuves concernées, 2 la Conférence des Présidents de
jury.

Le participant actif ne sollicite que des personnes pouvant répondre & l'ensemble des dispositions de
l'engagement sur 'honneur des parties prenantes  la réalisation des sujets nationaux.

It est lui-méme signataire de cet engagement lors de sa participation a |z premiére des réunions technigues
organisees par le pilote.

1ll- Les obligations du client

lli- 1 La participation aux Conférences des Présidents de jury

Le client ne sollicite que des personnes pouvant répondre & 'ensemble des dispositions de fengagement
sur I'honnetr des parties prenantes 2 la réalisation des sujets nationaux. |l est. comme les Présidents
de jury ou des membres de jury mandalés par ces derniers, sighalaire de cet engagement lors de sa
paricipation a cette Conférence.

Le client communigue au pilote lidentité du Président de jury (ou du membre du jury mandaté par ce
dernier) quil convie 3 la Conférence des Présidents de jury ainsi gue lidentité du représentant du centre de
gestion qui {'accompagne.

i11-2 La relecture des sujets

Lorsque fe client est relecteur des sujels, f communique télgphoniqguement au pilole es coordonnées de la
persenne habilitée & accéder aux sujets

Aprés télechargement des sujets sur ta plateforme sécurisée du pilole, i} les conserve sur disque dur
externe ou, de préférence. sur un répertoire informatique & accés protége. Tout echange par courriel étant
prohibé,

it communique ses éventuelles remargues uniqguement au pilote, & exclusivement au moyen de la
plateforme sécurisée.

-3 i-a réception des sujets définitifs

La procédure de réception est identique & celle decrite en til-2.

Le client ne communigue les sujets & aucune autre perscnne gue celle chargée de leur reprographie.

Ili-4 La reprographie des sujets

Lorsgue la repragraphie des sujeis est assurée en interne par une personne aulre gue celle habilitée &
acceder aux sujets, le client s'assure gue cetle derniére n'est pas candidale au concours ou 2 l'examen
concerné ni liée & des personnes elles-mémes candidates et lui rappelie tobligation de confidentialite
absolue. Il peut lui faire signer un engagement sur 'honneur de confidentialité.

Il s’assure que la personne effectuant la reprographie des sujets dispose des compétences techniques
nécessaires pour éviter que tout incident lors de I3 reprographie permette 2 des personnes tierces d'avoir
connaissance des sujets ou d'éléments liés aux sujets.

Dars le ces ou la reprographie est confiée & un prestataire extérieur, le client s'assure de Texistence de
clauses de confidentialité dans le marché d'impression et de leur pertinence © il vérifie les dispositions
prises par limprimeur en matiére de confidentialité, et notamment eviction des personnes candidates ou
entretenant des lens avec les candidals. Tout &change de fichiers par courriel avec Fimprimeur est
prohibé. Le client remet les documents cryplés & fa personne habilitée par Pimprimeur par clé USB chiffrée
ou disque dur externe chiffré et lui communique cralement le mot de passe.

0i-5 La tivraison et fe stockage des sujets reprographiés
Le client garantt Ia confidertialité des sujets lors de ieur livraison et de leur vérification matérielle effectude
par une personne habilitée & accéder aux sujets. La réception des sujets par une tierce personne n'est
passible que si leur tragabitité et leur conditionnement garantissent leur intégrité et leur inviolabilite.
Le client garantit également la confidentialité du stockage des sujets, le cas échéant, dans ses locaux
avant les épreuves (local sécurisé, tragabilté des accés. ) et sur le lieu des épreuves. Il s'assure & cette
fin des dispositions prises par le gestionnaire des salles de concours pour garantir I'intégrité et 'inviolabiliié
des sujets.

Faita.. ...l

Le (Ia} Président(e) du Centre de gestion
Copie . Responsable des concours du cenlre de gestion signataire
Coordinateur de f3 ceflule petagogique nationale
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Centredegestion: ... .. . ... ... ...
Concours | .
Examen: ... ..
Session ...
Datede I'épreuve: ................. ... ..

Interlpcuteur du centre de gestion - ... ...

ENGAGEMENT SUR L'HONNEUR DU CONCEPTEUR DE SUJET

AGresse © ...
Code postal - ......... .

Ville @
Téléphone . ... ...
Poriable : ... ... ..
Courriel . ...
Type de suje! produit )
Specialité / option (lecas échéant) - ... ... .

CLAUSES DE CONFIDENTIALITE

Je soussigné, m'engage sur Ihonneur a ;

- ne faire état de ma qualité de concepteur de sujet en aucune circonstance auprés d'autres
personnes gue l'interlocuteur du centre de gestion commanditaire,

- prendre toutes les précautions requises pour garantir la confidentialité du sujet, et notamment
loutes dispositions matérielles afin d’empécher la perte, le vol ou la divulgation du support papier
ou informatique du sujet et de ses indications de correction,

- ne communiguer d'informations sur le sujet congu par mes scins & aucune autre persenne que
man interlocuteur au sein du centre de gestion (ou une personne dament habilitée par ses soins),

- ne pas dispenser de formation de préparation au concours ou & Pexamen concerne,

- ne pas faire réference A ce sujet ni & son théme avant la date des €preuves dans aucune
formation, ni dans aucune autre situation,

- RE pas proposer un sujet, ou une version proche, déja remis a une autre awtorité organisatrice
de conccurs ou examen, ni fournir ce sujet, ou une version proche, & une aulre autorité
organisatrice,

- ne pas publier ce sujet dans un ouvrage a caractére pédagogique (annales. annales corrigees,
ouvrage méthodologique...) & paraitre avant les épreuves du concours ou de Vexamen,

- Ne pas m'inscrire au concours ou a l'examen concerng.

Je m'engage & ne communiquer 3 mon interlocuteur du centre de gestion commanditaire aucune
information par courriel portant sur le sujet, 4 ne pas enveyer par courriel de sujet ni aucun
elément lié au sujet, la liviaison de ces documents étant opérée au moyen de fa plateforme
sécurisée du centre de gestion, ou d'un logiciel sécurisé de partage de fichiers, ou encore par clé
USB sécurisée chiffrée. L'échange de mots de passe s'effectue exclusivement oralement. Je
garantis également la confidentialité du mede de stockage par mes soins de ces documents.

CESSION DU SUJET

Je suis informé que le sujet proposé ainsi que les indications de correction deviennent, apfés
rémunération sur la base d'un baréme national indicatif adopté par le centre de gestion
commanditaire, propriété de ce dernier qui peut le modifier si nécessaire. Le centre de gestion
peut Je cas échéant publier ou faire publier sujet et indications de correction dans le cadre
d'annales corrigées, sans qu'il soit fait mention de mon nom et sans rémunération autre que celle
déja pergue.

En cas de gueslions sur le sujet le jour de l'épreuve ou de contestation aprég I'épreuve, je peux
étre amené a fournir des informations complémentaires, sans auire rémuneration.
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Je suis également informé que la fraude commise dans les examens et concours est constitutive
d'un délit, en application des dispositions des articles 1, 2 et 3 de fa loi du 23 décembre 1901
réprimant les fraudes dans les examens et concours publics

« Article 1

Toute fraude commise dans les examens et les concours publics qui ont pour objet l'entrée dans
une administration publique ou facquisition d'un dipidme délivré par I'Etat constitue un délit.
Article 2 :

Quiconque se sera rendu coupable d'un délit de cette nature, notamment en livrant & un tiers ou
en communiguant sciemment, avant lexamen ou le concours, & quelquune des parties
intéressées, le texte ou fe sujet de I'épreuve, ou bien en faisant usage de piéces fausses, telles
que dipidmes, certificats, extraits de naissance ou auires, ou bien en substituant une tierce
personne au véritable candidat, sera condamné a un emprisonnement de trois ans et 4 une
amende de 9 000 eurcs ou a l'une de ces peines seulement.

Article 3 :

Les mémes peines seront prononcées contre les complices du delit. »

pour valoir ce que de droit

Signature :
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Deciifment a retourner sous pli confidentiel ou par courriel par le conceptedr § son interfocuieur au sein tu centre de gestion

Centre de gestion© .. ... ...
COoncours ® ...
Examen ...
Session: ...

Date de Fépreuve . ... ... ...
Interlocuteur du centre de gestion & ................. ...

ENGAGEMENT SUR 'HONNEUR DU TESTEUR DE SUJET

Adresse
Code postal : . ...

Téléphone . ...
Poriable 1 ... .. ..

Courriel . ... ..
Type de sujet produit . ... ...
Specialité / option (le cas échéamt) - ...

CLAUSES DE CONFIDENTIALITE
Je soussigné, m'engage sur 'honneur a :

- ne faire élat de ma qualité de iesteur de sujet en aucune circonstance auprés d'autres
personnes gue l'interlocuteur au sein du centre de gestion qui m'a passé commande,

- prendre foutes les précautions requises pour garantir la confidentialité du sujet, et notamment
toutes dispositions matérielles afin d’empécher a perte, le vol ou ia divulgation du support papier
ou informatigue du sujet, de ses indications de correction et de tout document produit lors du tesf,
- he communiquer dinformations sur je sujet testé @ aucune autre personne que mon
interlocuteur au sein du centre de gesticn {ou une personne diment habititée par ses soins),

- ne pas dispenser de formation de préparation au concours ou & I'examen COncerng,

- ne pas faire référence a ce sujet ni 3 son théme avant la date des épreuves dans aucune
formation, ni dans aucune autre situation,

- Ne pas m'inscrire au concours &u a I'examen concerné.

Je mengage & ne communiquer par courriel 4 mon interlocutesr du centre de gestion
tommanditaire aucune information ni aucun élément portant sur le sujet, leur liviaison devant &tre
opérée exclusivement au moyen de la plateforme sécurisée du centre de gestion, ou d'un logiciet
sécurisé de partage de fichiers, ou encore par clé USB sécurisée chiffrée. L'échange de mots de
passe s'effectue exclusivement cralement. Je garantis egalement ta confidentiaiité du mode de
stockage par mes soins de tout document lié au sujet testé.

REMUNERATION

Je suis informé que le test opéré donne lieu & rémunération fixée préalablement au test sur ia
base d'un baréme national indicatif adopté par ie centre de gestion commanditaire.

Dans I'hypothése ol le test donne lieu & une production d'ecrit, le centre de gestion, propriétaire

du sujet, peut utiliser tout ou partie de cette production. sans qu'it soit fait mention de mon nom et
sans rémunération autre que celle déja percue.
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Je suis également informé que la fraude commise dans les examens et concours est constitutive
d'un délit, en application des dispositions des articles 1, 2 et 3 de la loi du 23 decembre 1801
réprimant les fraudes dans les examens ef concours publics *

« Article 1

Toute fraude commise dans les examens et les concours publics qui ont pour objet I'entrée dans
une administration publique ou acquisition d'un dipléme délivré par I'Etat constitue un dékit.
Article 2 :

Quiconque se sera rendu coupable d'un délit de cette nature, notamment en livrant & un tiers cu
en communiquant sciemment, avant 'examen ou le concours, @ quelgu'une des parties
intéressées, le texte ou le sujet de 'épreuve, ou bien en faisant usage de pigces fausses, telles
que dipldmes, cerificats, extraits de naissance ou autres, ou bien en substiuant une tierce
perscnne au vértable candidal, sera condamné a un emprisonnement de trois ans et & une
amende de 9 000 euros ou & [une de ces peines seulement.

Articie 3 :

Les mémes peines seront prononcées contre les complices du delit. »

pour valoir ce que de droil

Signalure :
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ANDCDG
Cellule pedegogique nalionale

Document remis en séance ef conservé par fe centre de gestion organisateur de la réunion

Centre de gestion organisateur de ia réunion - .. ...
Nature de la réunion ... ..

Date de la réunion ; .
Concours : ... .
Examen: .
Session: .. ...

Datedelépreuve: ... ... . ..

ENGAGEMENT SUR L'HONNEUR DES PARTIES PRENANTES
A LAREALISATION DES SUJETS NATIONAUX

NOM . LPRENOM
FONCTIONS : ... .. ...

QUALITE ;

* expert mandaté par le centre de gestion oucig ... <o pilote de fopération

- agent du centre de gestionou cig ... ... e panticipant actif @ lopération

.

expert mandaté par le centre de gestion ougig... ... . -participant actif 4 I'cpération
président du jury de ['opération organisée par e centre de gestion ou cig
membre du jury de Fepération organisée par le centre de gestion ou cig

Je soussigné, m'engage sur 'honneur a :

- conserver loule la discrétion requise quant & ma parlicipation a cette réunion,

- prendre toutes les précautions requises pour garamti jusqu'a la date des épreuves iz iolale
confidentialité des sujets examinés, et notamment :

restituer a forganisateur de fa réunion tous les sujets et fous les documents comportant
des indications sur les thémes ou les sujets retenus.,

n'opérer une éventuelle prise de notes que sur des documents restitues a l'organisateur
en fin de réunion,

ne conserver gue les documents dont la diffusion est aulorisée par Forganisateur de la
reunion (par exemple : échéancier de Ia celiule pédagogique nationale, notes de cadrage
nationales indicatives),

n'utitiser aucun matérie! permettant de conserver des informations portant sur les sujets,
leurs thémes ou leurs indications de correction.

ne divulguer aucune information a des tiers pertant sur les sujets, leurs thémes et feurs
indications de correction,

faire connaitre & l'organisateur de la réunion tout incident dont jaurais connaissance gui
me paraitrait de nature & porter atteinte 2 la confidentialité des sujets.

- N& pas m'inscrire au concours ou & f'examen concerng.

Je déclare étre informé que la fraude commise dans les examens et concours est constitutive
d'un délit, en application des dispositions des arlicles 1, 2 et 3 de la loi du 23 décembre 1901
réprimant les fraudes dans les examens et concours publics :

« Anticle 1

Toute fraude commise dans les examens et les concours publics qui ont pour objetl 'entrée dans une adminisiration publigie ou
Vacguisition d'un tiplbme délivié par IE1at constilue un dést,

Arlicle 2

Quicongue se sera Ieadu coupable g'un délit de cetle nature, notamment en liviant & un ters ou en communiquant sciemment, avant
Texamen ol le concours, & quelqu'une des parlies inléressees., le texie ou le sujet de l'épreuve. ou bien en faisant usage de pitces
lausses, telies que diplomes, cerlificats, extraits de naissance ou autres, od bien en substiluanl une tierce personnre au véritable

candidat, sera condamné A un emprisonnement de trois ans el 4 Une amende de 9 000 euros ou 3 lune de ces peines seulement.
Article 3

Les mémes peines seront pronancees conlre les complices du deiit. »

Faita............................le
pour valoir ce que de droit

Signature ;
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