
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FILIERE SOCIALE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Vérifié le 11/12/2020 

 
 

 

 

Grade d’accès Conditions à remplir 

Médecin hors classe  

 Médecin de 1ère classe ayant un an d’ancienneté dans le 3ème échelon et justifiant de 

12 ans de services effectifs en qualité de médecin dans un corps, cadre d’emplois ou 

emploi de fonctionnaire de l’Etat, des collectivités territoriales et des établissements 

publics en dépendant. 

Médecin de 1ère classe 
 Médecin de 2ème classe ayant atteint au moins le 6ème échelon et justifiant de 5 ans 

de services effectifs dans ce grade. 
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Grade d’accès Conditions à remplir 

Biologiste, vétérinaire et pharmacien  

de classe exceptionnelle 

 Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe comptant 4 ans de services effectifs 

dans le cadre d’emplois + examen professionnel 

 Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale ayant atteint le 6ème échelon 

de leur grade  + examen professionnel 

Biologiste, vétérinaire et pharmacien  

hors classe 

 Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale ayant atteint au moins le 7ème 

échelon de son grade et justifiant de 10 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois 
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Décret 92-853 du 28 août 1992 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des psychologues territoriaux 

 

Grade d’avancement Conditions 

psychologues hors classe 
 

 les psychologues de classe normale justifiant de deux ans d'ancienneté dans le 6e échelon de leur grade. 
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Grade d’avancement Conditions 

Sage-femme hors classe 

 

 au choix, les sages-femmes de classe normale, ayant accompli au moins huit ans de services effectifs dans ce 
grade ou dans le premier grade du corps des sages-femmes des hôpitaux régi par le décret n° 2014-1585 du 
23 décembre 2014 portant statut particulier des sages-femmes des hôpitaux de la fonction publique 
hospitalière. (1) 

(1) Classement spécifique à la notmination : Décret n°92-855 du 28 août 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des sages-femmes territoriales - Article 17 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=F937DF1CD66212A9BE2AC8E3A2571EA3.tplgfr22s_3?idArticle=LEGIARTI000035597591&cidTexte=LEGITEXT000006079790&dateTexte=20171002
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Grade d’avancement Conditions 

Puéricultrices cadres supérieurs  

territoriaux de santé (Décret n°92-857) 

 les fonctionnaires comptant au moins trois ans de services effectifs dans le grade de puéricultrice cadre de 

santé + examen professionnel mentionné à l'article 19 du décret n° 2016-336 du 21 mars 2016 portant statut 

particulier du cadre d'emplois des cadres territoriaux de santé paramédicaux 

Puéricultrice hors classe 

(Décret n° 2014-923) 

 Au choix, les puéricultrices de classe supérieure comptant, au plus tard au 31 décembre de l'année au titre 

de laquelle le tableau d'avancement est établi, au moins un an d'ancienneté dans le 1er échelon de leur classe. 

Puéricultrice  

de classe supérieure  
(Décret n° 2014-923) 

 Au choix, les puéricultrices de classe normale justifiant, au plus tard au 31 décembre de l'année au titre de 

laquelle le tableau d'avancement est établi, d'au moins neuf ans de services effectifs dans un cadre d'emplois 

ou corps de puéricultrices ou dans un corps militaire de puéricultrices, dont quatre années accomplies dans le 

présent cadre d'emplois, etayant au moins un an d'ancienneté dans le 4e échelon. 

Puéricultrice de classe supérieure  

Catégorie active 
(décret 92-859 du 28 août 1992) 

 Puéricultrice de classe normale comptant au moins 10 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois et 

ayant atteint le 5ème échelon dans le grade 

Cadres supérieurs de santé 

 Cadres de santé de 1re classe comptant, au plus tard au 31 décembre de l'année au titre de laquelle le tableau 

d'avancement est établi, au moins trois ans de services effectifs dans un corps ou cadre d'emplois de cadres de 

santé + examen professionnel 

Cadre de santé de 1re classe 
 Au choix, les cadres de santé de 2e classe ayant au moins atteint, au plus tard au 31 décembre de l'année au 

titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, le 3e échelon de leur classe. 
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Grade d’avancement Conditions 

Infirmiers en soins généraux hors 

classe 

 Au choix, les infirmiers généraux de classe supérieure comptant, au plus tard au 31 décembre de l'année au 

titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, au moins un an d'ancienneté dans le 1er échelon de leur 

classe. 

Infirmiers en soins généraux  

de classe supérieure 

 Au choix, les infirmiers en soins généraux de classe normale justifiant, au plus tard au 31 décembre de 

l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, d'au moins neuf ans de services effectifs dans 

un cadre d'emplois ou corps d'infirmiers de catégorie A ou dans un corps militaire d'infirmiers de niveau 

équivalent, dont quatre années accomplies dans le présent cadre d'emplois, et ayant un an d'ancienneté 

dans le 4e échelon de leur classe. 
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Grade d’avancement Conditions 

Infirmier de classe supérieure 

(en voie d’extinction,  

Décret n°92-861) 

 Infirmier de classe normale justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté dans le 4e échelon de leur grade et 

justifiant de dix ans de services effectifs dans un cadre d'emplois ou corps d'infirmiers ou dans un corps 

militaire d'infirmiers.. 
  

 



 

 

Vérifié le 11/12/2020 

 

 

Grade d’avancement Conditions à remplir 

Technicien paramédical  

de classe supérieure (1) 

 les techniciens paramédicaux de classe normale justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté dans le 4e échelon 

de leur grade et comptant au moins dix ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de 

catégorie B ou de même niveau. 

 
(1) Ne sont pas considérés comme des services effectifs les bonifications d’ancienneté mentionnées à l’article 8 du décret n° 2013-262 ou activités professionnelles 

accomplis en qualité de salarié dans les conditions fixées à l’article 9 du même décret (art.22 du décret n° 2013-262). Des règles spécifiques de classement sont 
prévues en cas d’accès au grade de technicien paramédical de classe supérieure (art.23 du décret n° 2013-262). 
 



 

 

Vérifié le 11/12/2020 

 
 

Grade d’avancement Conditions à remplir 

conseillers socio-éducatifs hors classe 

(1) 

 au choix, les fonctionnaires ayant au moins un an d'ancienneté dans le 4e échelon du grade de conseiller supérieur socio-éducatif et 

justifiant au moins de justifiant au moins de cinq ans d'exercice de fonctions d'encadrement dans ce grade ou dans un grade 

équivalent d'un corps de même niveau 

conseillers socio-éducatifs supérieurs 

(1) 

 au choix, les fonctionnaires ayant au moins un an d'ancienneté dans le 6e échelon du grade de conseiller socio-éducatif et justifiant au 

moins de six ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade équivalent d'un corps de même niveau. 

Pour l'appréciation des conditions d'ancienneté définies ci-dessus, requises pour l'accès au grade d'avancement de conseiller supérieur socio-éducatif et de conseiller socio-éducatif hors classe, les services 

effectifs accomplis dans leur corps d'origine par les agents relevant des dispositions du décret n° 2005-1785 du 30 décembre 2005 relatif au détachement sans limitation de durée de fonctionnaires de l'Etat 

en application de l'article 109 de la loi n° 2004-809 du 13 août 2004 relative aux libertés et responsabilités locales sont assimilés à des services accomplis dans le grade et dans le cadre d'emplois des 

conseillers territoriaux socio-éducatifs.  

 

(1) Classement fonction du tableau prévu à l’article 21 du décret 2013-489. 

 

 

Vérifié le 11/12/2020 

 

Promotion interne * 
 

Grade d’accès 
Quota à 

respecter 
Conditions à remplir Stage  

Conseillers territoriaux 

socio-éducatifs 

1 pour 3 

(décret n°2013-

489 du 10 juin 

2013- article 6) 

 Assistant territorial socio-éducatif et Educateur de jeunes 

enfants justifiant d’au moins 10 ans de services effectifs dans 

leur cadre d’emplois en position d’activité ou de détachement 

6 mois 

 

*Attention : Les conditions fixées par chaque statut particulier pour l'inscription sur une liste d'aptitude au titre de la promotion interne 

s’apprécient au 1er janvier de l'année au cours de laquelle est établie la liste (article 21 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013). 
 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000456482&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000804607&idArticle=LEGIARTI000006399719&dateTexte=&categorieLien=cid
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Grade d’avancement Conditions à remplir 

assistant socio-éducatif  

de classe exceptionnelle 

 Examen professionnel + Fonctionnaires justifiant, au plus tard le 31 décembre de l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est 

établi, avoir accompli au moins trois ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie A ou de même 

niveau et compter au moins un an d'ancienneté dans le 3e échelon du grade d'assistant socio-éducatif 
 Au choix, les fonctionnaires ayant atteint le 5e échelon du grade d'assistant socio-éducatif et justifiant de six ans de services effectifs 

dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie A ou de même niveau 

 

 

.
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Grade d’avancement Conditions à remplir 

éducateur de jeunes enfants  

de classe exceptionnelle 

 Examen professionnel + fonctionnaires justifiant, au plus tard le 31 décembre de l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est 

établi, avoir accompli au moins trois ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie A ou de même 

niveau et compter au moins un an d'ancienneté dans le 3e échelon du grade d'éducateur de jeunes enfants 

 
 Au choix, les fonctionnaires ayant atteint le 5e échelon du grade d'éducateur de jeunes enfants et justifiant de six ans de services effectifs 

dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie A ou de même niveau 
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(1) Le nombre de promotions susceptibles d'être prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut être inférieur au quart du nombre total des promotions. Toutefois, lorsqu'une seule promotion est 

prononcée au titre d'une année par l'autorité territoriale en vertu du 1° ou du 2°, les dispositions de l'alinéa précédent ne sont pas applicables. Lorsqu'elle intervient dans les trois ans suivant cette promotion, la 

promotion suivante ne peut être effectuée qu'en application de l'autre voie d'avancement. Dans cette hypothèse, la règle qui précède est à nouveau applicable. (art.15 du décret n° 2013-490du 10 juin 2013 et 

art.25-I du décret n° 2010-329 du 22 mars 2010). 

 

 

Grade d’avancement Conditions à remplir 

Moniteur-educateur  

et intervenant familial principal  

(1)  

 1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires ayant au moins atteint le 4e échelon du premier grade et justifiant d'au 

moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau ; 
 2° Par la voie du choix, après inscription sur un tableau d'avancement, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon 

du premier grade et d'au moins cinq années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même 

niveau. 
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Grade d’avancement Conditions à remplir 

Agents territoriaux spécialisés 

des écoles maternelles principal 

de 1ère classe – C3 

 Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles principal de 2ème classe ayant au moins 1 an d'ancienneté dans le 

4e échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre 

d'emplois de catégorie C doté de la même échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois 

d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C. 
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Grade d’avancement Conditions à remplir 

Agent social principal de 

1ère classe – C3 

 Agent social principal de 2ème classe ayant au moins 1 an d'ancienneté dans le 4e échelon et comptant au moins 5 ans de services 

effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la même échelle de 

rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération 

différente ou n'est pas classé en catégorie C. 

Agent social principal de 

2ème classe - C2 

 1°) Agent social ayant atteint le 4e échelon et comptant au moins 3 ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un 

autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la même échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou 

cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C + examen 

professionnel 

 

 2°) Agent social ayant au moins 1 an d'ancienneté dans le 5e échelon et comptant au moins 8 ans de services effectifs dans ce 

grade ou dans un grade doté de la même échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C, ou dans un 

grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en 

catégorie C 
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Avancement de grade 

 
Décret n°92-866 du 28 août 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des auxiliaires de soins territoriaux. 

Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale & Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 

fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale 

 

Grade d’avancement Conditions à remplir 

Auxiliaire de soin territorial 

principal de 1ère classe – C3 

 Auxiliaire de soin territorial principal de 2ème classe ayant au moins 1 an d'ancienneté dans le 4e échelon et comptant au moins 

5 ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la même 

échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de 

rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C. 
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Avancement de grade 

 
Décret n°92-865 du 28 août 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux. 

Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale & Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 

fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale 

 

Grade d’avancement Conditions à remplir 

Auxiliaires de puériculture 

principal de 1ère classe – C3 

 Auxiliaires de puériculture principal de 2ème classe ayant au moins 1 an d'ancienneté dans le 4e échelon et comptant au moins 

5 ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la même 

échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de 

rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C. 

 


