FICHE DE COMPTE-RENDU

D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Cette fiche doit être remise à l’agent en même temps que la convocation, au moins 8 jours avant l’entretien, accompagnée de la fiche de poste de l’intéressé.
	Année :
	Date de l’entretien : 


	Collectivité ou établissement : 


	Identité et situation administrative de l’agent évalué : 

Nom, Prénom : …………………………………………………………………………

Grade : …………………………………….         Catégorie : A – B – C
Statut : ( titulaire     ( stagiaire   . ( non titulaire
Temps de travail : ( TC    ( TNC (durée hebdo : …./35èmes)    ( TP (quotité:.../%)

Emploi occupé : ………………………………………………………………………..
Service : …………………………………………………………………………………




	Identité de l’évaluateur (supérieur hiérarchique direct) :

Nom et Prénom : …………………………………………………………………………
Fonctions : ……………………………………………………………………………….




	Observations : 

(Positions particulières) 




I – RESULTATS PROFESSIONNELS OBTENUS EU EGARD AUX OBJECTIFS ET CONDITIONS DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DONT L’AGENT RELEVE
BILAN DE L’ANNEE ECOULEE 

	Evènements, évolutions, faits marquants 

	


	Rappel des objectifs du service 

	


Analyse des objectifs fixés à l’agent
	Objectifs assignés
	Bilan de l’évaluateur (()
	Analyse des écarts

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


(() Objectifs atteints, partiellement atteints, non atteints, reportés ou annulés
II – ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

	Lieu et durée des expériences
	Descriptif de l’expérience
	Compétences acquises

	
	
	

	
	
	


III – APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE
(Critères à déterminer en fonction du socle commun ci-dessous et à soumettre pour avis au CT)
1) Résultats professionnels obtenus par l’agent et la réalisation des objectifs :

2) Compétences professionnelles et techniques :

3) Qualités relationnelles :

4) Capacité d’encadrement ou d’expertise, ou, le cas échéant, à exercer des fonctions d’un niveau supérieur :
5) Appréciation générale de la valeur professionnelle :
IV – DETERMINATION DES OBJECTIFS POUR L’ANNEE A VENIR
	Rappel des objectifs du service pour l’année à venir – évolutions prévisibles

	


Objectifs fixés à l’agent 

	Objectifs fixés
	Résultats attendus
	Correspondance avec les objectifs du service
	Moyens à mettre en œuvre

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


V – FORMATION 

1) Bilan des formations effectuées sur l’année
	Rappel des formations effectuées

	


2) Besoins de formation pour l’année à venir : besoins nécessaires eu égard aux missions à effectuer, aux compétences à acquérir, au projet professionnel et à l’accomplissement de ses formations obligatoires
	Types de formation
	Résultats attendus

	
	

	
	

	
	


VI – PERSPECTIVES D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE EN TERME DE CARRIERE ET DE MOBILITE 
	Observations et propositions
	Evalué
	Evaluateur

	Evolution du poste et fonctionnement du service
	
	

	Evolution de carrière
	
	

	Mobilité professionnelle
	
	


	Observations, commentaires et signatures du supérieur hiérarchique direct:
Date : 
Signature 



Notification à l’intéressé (e)
Notifié à l’intéressé le :

Observations éventuelles de l’agent :

L’agent atteste avoir pris connaissance de ce compte rendu d’entretien

Nom : 
Date :

Prénom :
Signature :

	Visa de l’autorité territoriale
Observations éventuelles :

Date : 
Nom, prénom :
Signature




Voies de recours :
Le présent compte-rendu est notifié dans un délai maximum de 15 jours à l’agent, qui le complète, le cas échéant, par ses observations sur la conduite de l’entretien ou les différents sujets sur lesquels il a porté, le signe pour attester qu’il en a pris connaissance et le renvoie au supérieur hiérarchique direct.
L’agent dispose d’un délai de 15 jours francs suivant la notification de celui-ci pour demander la révision du compte-rendu de l’entretien professionnel. L’autorité territoriale notifie sa réponse dans un délai de 15 jours à compter de la date de réception de la demande de révision.
Le compte-rendu est versé au dossier du fonctionnaire par l'autorité territoriale et communiqué à l'agent ;

Les commissions administratives paritaires peuvent, à la demande de l'intéressé et sous réserve qu'il ait au préalable exercé la demande de révision mentionnée à l'alinéa précédent, proposer à l'autorité territoriale la modification du compte rendu de l'entretien professionnel. Dans ce cas, communication doit être faite aux commissions de tous éléments utiles d'information. Les commissions administratives paritaires doivent être saisies dans un délai d'un mois à compter de la date de notification de la réponse formulée par l'autorité territoriale dans le cadre de la demande de révision. L'autorité territoriale communique au fonctionnaire, qui en accuse réception, le compte rendu définitif de l'entretien professionnel.

Le compte-rendu de l’entretien professionnel peut être contesté par l’agent devant le Tribunal Administratif de Nantes, dans un délai de 2 mois à compter de sa notification.
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