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Rappel réglementaire
 Article L.230-2 du code du travail
Obligation de l’employeur de prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé des travailleurs sur la base des principes généraux de prévention (titres I et II de l’article L 230-2) et obligation de réaliser l’évaluation des risques (titre III de l’article L. 230-2).
 Décret 2001-1016 portant création d’un document relatif à l’évaluation des risques
Pris pour application de l’article L. 230-2, il introduit deux dispositions dans le code du travail. La première – article R. 230-1 du code du travail oblige à formaliser dans un document unique les résultats de l’évaluation des risques. Le deuxième, article R 263-1-1 porte sur les sanctions pénales en cas de non respect de l’article R. 230-1.
Cette évaluation doit se faire sur un document unique remis à jour une fois par an (éventuellement sous forme de classeur).
Ce document doit vous permettre de mettre en œuvre des mesures de prévention pour réduire les risques professionnels.
METHODE / DEMARCHE
Définitions
Danger


Cause capable de provoquer une lésion ou une atteinte à la santé
Situation dangereuse
Agent en présence d’un danger
Risque


Combinaison gravité (atteinte à la santé) et probabilité.
Unité de travail

Le terme doit être entendu au sens large afin de recouvrir les situations très diverses d’organisation du travail. Son champ peut s’étendre d’un poste de travail à plusieurs types de postes occupés par les agents ou à des situations de travail présentant les mêmes caractéristiques. De même, d’un point de vue géographique, l’unité de travail ne se limite pas forcément à une activité fixe, mais peut aussi couvrir des lieux différents (chantiers, transports…)
En pratique l’évaluation doit s’approcher au plus près de toutes les situations de travail des agents.
Méthodes
1/ Identifier l’unité de travail
2/ Identifier les dangers et les situations dangereuses liés à l’unité de travail.
3/ Estimer la gravité de chaque situation dangereuse.
Exemple de classification
1- TG
Très Grave – Accident ou maladie mortel
2- G
Grave – Accident ou maladie avec incapacité permanente partielle
3- M
Moyen – Accident ou maladie avec arrêt
4- F
Faible – Accident ou maladie sans arrêt
4/ Estimer la probabilité d’une atteinte à la santé.
Exemple de classification
1
TP
Très probable
Permanent
Observé souvent
2
P
Probable
Fréquent
Observé plusieurs fois
3
PP
Peu probable
Temporaire
Déjà observé
4
I
Improbable
Très rare
Jamais observé
5/ Evaluer les risques avec les priorités d’action
Exemple de grille
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6/ Décider et mettre en place des mesures de prévention. Plan d’action avec priorités, calendrier, suiv


	Risques
	Dommages éventuels
	Nombre d'agents exposés
	Risque
	Priorités
	Mesures de prévention

	
	
	
	gravité
	probabilité
	1 à 3
	existantes
	à proposer

	Toxique, Chimique
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mécanique (machines et outils)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Electrique
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Incendie / Explosion
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Manutention manuelle
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Manutention mécanique
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ambiances de travail (éclairage; bruit)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Intempéries
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Chute de hauteur
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Chute de plain-pied
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Circulation et déplacement
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Noyade
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vibration
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Effondrement et chute d'objets
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Travail sur écran
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hygiène
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


(1) Il peut s’agir du service (technique, administratif…) mais aussi du poste (station d’épuration, espaces verts) ou toute autre unité laissée à l’appréciation du rédacteur. Le repérage du risque doit être aisé dans tous les cas.

INVENTAIRE DES RISQUES
Vous trouverez dans les pages suivantes, pour les différents risques cités ci-dessous, des exemples de situations à risques et le cas échéant des exemples de solutions.
 Risque toxique / chimique
 Risque mécanique (machines ; outils)
 Risque lié à l’électricité
 Risque d’incendie, d’explosion
 Risque lié à la manutention manuelle
 Risque lié à la manutention mécanique
 Risque de chute
 Risque lié aux effondrements et chutes d’objets
 Risque lié au manque d’hygiène
 Risque lié à l’utilisation d’écran
 Risque lié au bruit
 Risque lié aux vibrations
RISQUE TOXIQUE / CHIMIQUE
C’est un risque d’infection, d’intoxication, d’allergie, de brûlure… par inhalation, ingestion ou contact cutané de produits mis en œuvre ou émis sous forme de gaz, de particules solides ou liquides. Dans certaines conditions, il peut en résulter des maladies professionnelles.
Exemples de situations à risques
 Utilisation de produits toxiques, corrosifs, nocifs, irritants.
 Emission de gaz, produits volatils (huile chaude…), 
 Emission de poussières (ciment, sciure de bois…)
 Stockage de produits toxiques dans de mauvaises conditions (absence d’aération, de cuve de rétention, incompatibilité entre produits tels que bases et acides)
Exemples de solutions
 Remplacer un produit par un produit moins dangereux
 Limiter les manipulations de produits
 Capter les produits émis (captation à la source, cabine, hotte…)
 Prendre en compte le traitement, le stockage et l’évacuation des déchets
 Faire porter des protections individuelles adaptées (gants ; lunettes ; masques…)
 Informer le personnel des risques et des précautions d’emploi des produits.
RISQUE MECANIQUE (machines ; outils)
C’est un risque de blessure par l’action mécanique (coupure, perforation, écrasement, entraînement…) d’une machine, d’une partie de machine, d’un outil portatif ou à main.
Exemples de situations à risques
 accès à la zone de travail de la machine.
 accès aux organes de transmission de la puissance (courroie ; engrenage, arbre…)
 projections de copeaux, fluides, poussières)
 utilisation d’outils tranchants (couteaux, cutters…)
 utilisation d’outils portatifs (tronçonneuse, scie circulaire, meuleuse…)
Exemples de solutions
 Mettre en conformité les machines fixes et portatives.
 Utiliser les machines suivant les prescriptions du constructeur
 Vérifier la mise en place et le bon état des carters
 Contrôler que les arrêts d’urgence sont visibles et accessibles
 Former le personnel à la sécurité sur le poste de travail
 Veiller au port des Equipements de Protection Individuelle
RISQUE LIE A L’ELECTRICITE
C’est un risque de brûlure ou d’électrocution consécutives à un contact avec un conducteur électrique ou une partie métallique sous tension (le retour se faisant par le sol ou par un élément relié au sol) ou avec deux conducteurs à des potentiels différents.
Exemples de situations à risques
 Conducteur nu sous tension accessible (armoires électriques ouvertes, câbles détériorés)
 Lignes aériennes ou enterrées.
Exemples de solutions
 Réaliser les installations électriques par un personnel qualifié, avec un matériel approprié et selon les règles de l’art.
 Contrôler périodiquement les installations électriques
 Informer le personnel du risque électrique.
 Habiliter le personnel intervenant sur les installations électriques.
RISQUE D’INCENDIE, D’EXPLOSION
C’est le risque de brûlure ou de blessure de personne consécutives à un incendie ou à une explosion. Ils peuvent entraîner des dégâts matériels très importants
Exemples de situations à risques
 Utilisation de produits explosifs, inflammables, comburants
 Mélange de produits incompatibles ou stockages non différenciés.
Exemples de solutions
 Remplacer un produit par un produit moins dangereux
 Supprimer la proximité des sources d’énergie (flamme, cigarettes, poste de soudure…)
 Eliminer l’électricité statique (mise à la terre)
 Etablir des plans d’intervention (consignes incendie…)
 Former le personnel
RISQUE LIE A LA MANUTENTION MANUELLE
C’est un risque de blessure et, dans certaines conditions, de maladie professionnelle, consécutives à des efforts physiques, des écrasements, des chocs, des gestes répétitifs, de mauvaises postures…
Exemples de situations à risques
 Manutention de charges lourdes
 Manutention effectuée de façon répétitive et à cadence élevée
 Charge difficile à manutentionner : grande dimension, 
 Mauvaises postures imposées ou prises par le personnel : dos courbé, charge éloignée du corps…
Exemples de solutions
 Organiser les postes de travail pour supprimer ou diminuer les manutentions
 Utiliser des moyens de manutention : transpalette, chariot à roulettes
 Equiper les charges de moyens de préhension : poignées, ventouses, bacs
 Former le personnel à adopter des gestes et postures appropriés.
 Faire porter des protections individuelles adaptées (gants ; chaussures…)
RISQUE LIE A LA MANUTENTION MECANIQUE
C’est un risque de blessure qui peut être lié à la circulation des engins mobiles (collision, dérapage, écrasement), à la charge manutentionnée (chute, heurt, renversement), au moyen de manutention (rupture, défaillance).
Exemples de situations à risques
 Utilisation d’un moyen de manutention inadapté à la tâche à effectuer ou dans des conditions non prévues
 conduite sans visibilité suffisante dans des allées ou des zones de manœuvres exigües, à une vitesse excessive…
 Instabilité du moyen de manutention : mauvaise état du sol, charge mal répartie ou de masse trop élevée…
 Instabilité de la charge : arrimage absent ou insuffisant, rupture du système de maintien en hauteur…
Exemples de solutions
 Utiliser des engins et accessoires conformes à la réglementation.
 Vérifier régulièrement leur état et procéder aux contrôles réglementaires.
 Limiter l’usage aux seules personnes formées et habilitées
 Veiller aux conditions de visibilité et au bon état des sols
 Utiliser les équipements selon les prescriptions du fournisseur
RISQUE DE CHUTE
C’est un risque de blessure causée par la chute de plain pied ou de hauteur d’une personne. La blessure peut résulter de la chute elle-même ou du heurt d’une partie de machine ou de mobilier.
Exemples de situations à risques
Chutes de plain-pied
 sol glissant (produits répandus, conditions climatiques)
 sol inégal ou défectueux
 passage encombré
 lieux mal éclairés
Chutes de hauteur
 zones présentant des parties en contrebas (escalier, trémie, passerelle)
 Accès à des parties hautes (toiture, éclairage…)
 Utilisation de dispositifs mobiles (échelle, escabeau, échafaudage)
 Utilisation de moyens inadaptés (chaise, carton)
Exemples de solutions
Protections collectives
 Organiser la circulation des personnes
 Entretenir les sols
 Dégager et éclairer les passages
 Supprimer les zones avec différence de niveau et les accès en hauteur
 Mettre en place des protections antichutes (main courante, garde-corps)
 Former le personnel
 Entretenir les dispositifs antichutes
Protections individuelles
 Porter des chaussures antidérapantes
 Utiliser des lignes de vie, harnais
RISQUE LIE AUX EFFONDREMENTS ET CHUTES D’OBJETS
C’est un risque de blessure qui résulte de la chute d’objets provenant de stockage, d’un étage supérieur ou de l’effondrement du matériau
Exemples de situations à risques
 Objets stockés en hauteur (racks de stockage, étagères, dessus d’armoires…)
 Objets empilés de grande hauteur
 Moyens de stockage inadaptés ou en mauvais état (poids et volumes des charges, type et état des palettes…)
 Travaux effectués simultanément à des hauteurs ou à des étages différents (toitures, échafaudages…)
Exemples de solutions
 Organiser les stockages
 Limiter les hauteurs de stockage en tenant compte des caractéristiques des objets et de leur emballage
 Installer des protections pour retenir les chutes d’objets, les matériaux qui peuvent s’effondrer (Travail en tranchées, travail en hauteur…)
 Faire porter des protections individuelles adaptées (gants ; chaussures…)
RISQUE LIE AU MANQUE D’HYGIENE
C’est un risque sanitaire lié au non respect des règles d’hygiène élémentaires. Pour certaines activités (restauration, agro-alimentaire, santé…) c’est aussi un risque de contamination des produits ou des individus.
Exemples de situations à risques
 Absence de sanitaires ou sanitaires insalubres
 Absence de séparation hommes/femmes 
 Absence de douches pour travaux salissants
 Absence de douches pour travaux salissants
 Absence de vestiaires hommes/femmes
 Absence d’eau potable
 Locaux et équipements non entretenus
 Utilisation de produits inadaptés pour se laver les mains (solvants…)
Exemples de solutions
 Mettre à disposition des sanitaires et des vestiaires en nombre suffisant, régulièrement entretenus
 Mettre à disposition des points d’eau potable
 Veiller à l’utilisation de vêtements de travail régulièrement entretenus
RISQUE LIE A L’UTILISATION D’ECRAN
C’est un risque de fatigue visuelle et de stress. Ce dernier est susceptible, par ailleurs de provoquer des erreurs.
Dans certaines configurations de postes de travail, il peut y avoir un risque lié aux postures
Exemples de situations à risques
 Rayon lumineux arrivant sur l’écran provenant de l’éclairage naturel, de lampes, de réflexions sur des parties brillantes…
 Mobilier ne permettant pas l’adaptation à la morphologie du personnel et l’agencement des éléments de travail.
 Impossibilité de régler certains paramètres : couleur d’écran, taille des caractères…
Exemples de solutions
 Utiliser un mobilier conçu pour le travail sur écran : supports pour le clavier et les documents, siège réglable, repose pieds…
 Positionner correctement l’écran par rapport aux sources lumineuses
 Equiper les fenêtres de stores à lamelles, les lampes de dispositifs antireflets…
 Utiliser des logiciels permettant d’adapter les couleurs, les tailles de caractères…
RISQUE LIE AU BRUIT
C’est un risque consécutif à l’exposition à une ambiance sonore élevée pouvant aboutir à un déficit auditif irréversible et générant des troubles pour la santé (mémoire, fatigue)
Exemples de situations à risques
 Exposition sonore continue supérieure à 85 dBA ou bruits impulsionnels supérieurs à 135 dB
Gêne dans la communication (verbale, téléphonique)
Signaux d’alarme masqués par le bruit ambiant.
Exemples de solutions
 Supprimer les sources de bruit
 Installer des protecteurs (encoffrement, parois anti-bruit, traitement phonique des ateliers) 
 Informer les salariés des risques
 Veiller au port des équipements de protection individuelle (casque antibruit)
RISQUE LIE AUX VIBRATIONS
C’est un risque de lésions ostéoarticulaires, neurologiques ou vasculaires consécutif à l’utilisation d’outils pneumatiques ou à la conduite de véhicules ou d’engins.
Exemples de situations à risques
 Outils pneumatiques à main (marteau pneumatique…)
 Conduite de véhicules (poids lourds, transports en commun) ou d’engins de chantier (tractopelle, compacteur…)
Exemples de solutions
 Modifier le mode opératoire
 Atténuer les vibrations (outils antivibratiles, sièges adaptés)
 Informer les salariés des risques
 Réduire la durée d’exposition au risque (réorganisation, pauses)
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		Risques		Dommages ou lésions éventuels		Risque				Priorités		Mesures de prévention

						gravité		probabilité		1 à 3		existantes		à proposer

		Toxique, Chimique

		Mécanique (machines et outils)

		Physique (piqûre; projection)

		Electrique

		Incendie / Explosion

		Manutention manuelle

		Manutention mécanique

		Ambiances de travail (éclairage; bruit; aération)

		Intempéries

		Chute de plain pied

		Chute de hauteur

		Circulation et déplacement

		Noyade

		Enfouissement ou ensevelissement

		Effondrement et chute d'objets

		Travail sur écran

		Animal
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				Niveau de gravité

		Très Grave		TG						Priorité 1

		Grave		G

		Moyen		M				Priorité 2

		Faible		F		Priorité 3								Niveau de probabilité

						I		PP		P		TP

						Improbable		Peu Probable		Probable		Très Probable
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