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Textes officiels

Application de la réforme de la catégorie B a la fi-
liere culturelle

Décret n2011-1642 duv 23 novembre 2011 portant statut particulier dv cadre d'emplois des
assistants ferritoriaux de conservation dv patrimoine ef des bibliothéques (J0, 25 novembre

2011) et décrets n° 2011-1879 6 2011-1882 dv 14 décembre 2011 (J0, 16 décembre 2011)

Le décret n° 2011-de 2eme et de lérelu patrimoine et des
1642 fixe le statut par-classe. bibliothéques.

ticulier 1du nouveau | o5 missions respectes décrets n° 2011-
cadre d’emplois deStives des grades ainsl879 a 2011-1881
assistants de _cor!serque les quatre spéciasont relatifs aux mo-
vation du' patrimoine i« yans lesquelledalités d’organisation
et des b'bI'Othequess’exercent ces mis-et aux épreuves des
issu de I"J,l fu§|on de ions sont définies :examens profession-
g’rade_s daSS|s|t_a%1_r]t “husée, bibliothéque nels d’avancement

assistant qu(;;n '€ d.earchives et documenaux 2éme et 3eéme
(r:r(l)(;?lirveattlodnes ubipballit(;"tation. grade, et d’acces par
théques, afin de leDeux voies d’entrée’ '€ de promotion

) cinterne au 2eme
faire entrer dans lepar concours sont deé-

nouvel espace statusormais ouvertes : al.grade' _
taire de catégorie Bgrade d'assistant deCes textes sont appli-
(réforme de la catégoconservation et aucables aux concours et
rie B initiée par le dé-grade d'assistant deexamens organises a
cret-cadre n° 2010-conservation principalpartir de 'année 2012.

329 du 22 mars 2010de 2eme classe, par lee nouveau statut par-
cf CDG INFO MARS décret n° 2011-1882ijculier entre en vi-

2010). du 14 décembre 201%yeur le 1er décembre

. fixant les modalités

Ce cadre d’emplo'sd'organisation deszfél'h lles indiciai
: cf Echelles indiciaires

comprend trois grade oncours pour le re-

: [ - et déroulement de
;/aa;istSr:Staggs?seta%(:nsgrcrUtemem des assISearrieres disponibles

e L ants de conservation
conservation principal sur www.cdg49.fr
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Modification du statut particulier des biolo-
gistes, vétérinaires et pharmaciens territoriaux

Décrets n°2011-1930 et 2011-1931 dv 21 décembre 2011 (40, 23/12/2011)

Ce décret modifie lemale, hors classe dhrisation.
décret n° 92-867 dule classe exceptiongne nouvelle échelle

statut particulierdes yp, tapleau de correspar le décret n° 2011-
biologistes,  veteri-nongance permet da93i.

naires et pharmacienfeclasser les agentpes nouvelles dispo-
territoriaux. en fonction dans cegjtions entrent en vi-
Il simplifie la struc- trois grades. gueur le ler janvier

ture du cadre d'em-| o (lassement deg012.

plois en fusionnanitynctionnaires estef  Echelles  indi-
les deux  premier§jgsormais effectuéiaires et déroule-
grades, qui passe aiNgrs de nomination,ment de carriéres

si de quatre a troisst non plus a la titu-y; :
grades : classe nor- disponibles sur

Apprentissage

Décret n° 2011-1358 dv 13 octobre 2011 (J0, 14/10/2011) et arrété dv 3 aoit 2011 (/0,
06/09/2011)

Le décret prévoitannées. I'insertion.

une diminution de 12 o5 personnes postes modalités de cal-
d,uree, ~ minimale gaqant au moins troigul de I'assiette men-
d’experience requis&ynnges d'expérienceuelle des cotisations
pour exercer la fonc-prafessionnelle peu-des apprentis
tion de maitre d'ap-yent ggalement étresont modifiées par
prentissage afin dejasignées  maitredarrété du 3 aolt
permetire a un plugyapprentissage s2011 : & compter du
grand nombre d'eM-gles ont recueili7 septembre 2011,
ployeurs de recourifayis favorable du cette assiette est cal-
a l'apprentissage. Lggcteur (ou de 'auto-culée sur la base de
personne ftitulaireits nedagogique del51,67 heures fois le
d'un titre ou dipldme yférence) ou si ellesnontant horaire du
de niveau equivaleniyisnosent d'un  ni-SMIC en vigueur au
a celui préparé pageay minimal de ler janvier de I'année
Iapprenti doit désor-qjification  déter-au cours de laquelle
mais Justifier d'une ping par la commis-est versée la rémuné-
experience  profession  départementaleation.

sionnelle de deuxye lemploi et de

Concours d’administrateur
Décret n°2011-999 du 24 aoiit 2011 (J0, 26/08/2011)

Le programme desd’'une mise a jour, monde territorial.
épreuves des con-en raison, notam-| og modifications
cours externg et m-ment,\ du caracté_resont applicables aux
terne d’acces auobsolete de certains;gncours organisés a
cadr_e _d'empI0|s descontenus du Pro- compter de l'année
administrateurs ter-gramme  face asgqo.

ritoriaux fait I'objet I'évolution du
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Concours d’animateur territorial principal de
2eme classe  Arrété du 8 juille 2011 (J0, 21/07/2011)

Cet arrété fixe leanimateurs territo- culturelles dans les
programme deriaux principaux de collectivités territo-
'épreuve d’admissi- 2eme classe intituléeriales permettant
bilité du concours« réponses a degsl'apprécier les con-
interne et du troi- questions portant sumaissances  profes-
sieme concours pouf’animation sociale, sionnelles du candi-
le recrutement dessocio-éducative oudat ».

Concours et examens professionnels de techni-
cien territorial 4mété dv 15 jviller 2011 (10, 23/07/2011)

Cet arrété fixe lesqu’'aux examens pro-Ces dispositions sont
programmes desfessionnels pourapplicables aux con-
épreuves relatives d'acces au grade decours et aux exa-
la spécialité choisietechnicien, techni-mens professionnels
par les candidats auxcien principal de organisés a compter
concours  externe,2éme classe et techee I'année 2012.
interne et troisiemenicien principal de

concours ainsi 1ere classe.

Concours Concours de conseiller des activités physiques

et s PO rtives Déwern®2011-938 dv ler ot 2011 (J0, 04/08/2011) et arrété dy
12 janvier 2012 (10, 24/12/2012)

Ce décret réduit lefacultative I'épreuve Les dispositions de

nombre des de langue pour lece décret sont appli-
épreuves des deuxconcours externe etcables aux concours
concours externe etintroduit une organisés a compter
interne de dérogation pour lesde 2012.
recrutement dgns lecandidats bles_sés e 'arrété fixe le pro-
cadre d’emplois desles candidates gramme de
conseillers des enceintes

> . au répreuve d’admissi-
activités  physiques moment des pilité du concours

et sportives, rendépreuves physiquesayierne.

Concours de conservateurs du patrimoine
Décret n°2011-1100 dv 09 septembre 2011 (J0, 11/09/2011 et rectificatif dv 17/09/2011)

L’épreuve d’admis- I'activité profession- procéde, par ailleurs,
sion du concours in-nelle  passée dua [lallegement des
terne devient unecandidat et lesoptions et des
épreuve de reconcompétences qu'il gorogrammes des
naissance des acquidéveloppées a ceipreuves.

de I.’expérience pro-titre,. sera rempli par| qg dispositions  de
fessionnelle (RAEP). celui-ci. ce décret seront

Un dossier type,Ce dossier typeapplicables aux
comportant desservira de support awconcours organisés a
informations précisesjury pour conduire compter de l'année

sur la nature del'entretien. Le décret2012.
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Admission a la retraite en cours de mois - inci-
dence sur le traitement

Décret n° 2011-796 dv 30 juin 2011 relatif é la suppression du fraitement continué dans les
régimes de pension des fonctionnaires, des militaires et des ouvriers des établissements
industriels de ['ttat (/0, ler juillet 2011)

Le décret n° 2011-tant réforme des re-traite en cours de
796 précise les condraites, relatives a lamois de continuer a
ditions de mise ensuppression du traitebénéficier de son trai-
oeuvre des disposi-ment continué. tement jusqu’a la fin
tions de la loi g dispositif permet-du mois est suppr_imé
n°® 2010-1330 du 9ignt a un fonction-& compter du ler juil-
novembre 2010 por-paire admis a la relet 2011.

Retraite a taux plein pour les agents nés en 1955

Décretn°2011-916 du ler aoit 2011 portant application de [article 17 de la loi n ° 2010-1330
dv 9 novembre 2010 portant réforme des retraites relatif d lo dvrée d'assurance nécessaire
pour bénéficier d'vne pension de retraite d taux plein et d lo durée des services et bonifica-
tions nécessaire pour obtenir le pourcentage maximum d’une pension civile ou militaire de

retraite applicable aux assurés nés en 1955 (J0, 2 aoiit 2011)

La durée d’assurancdous les assurés néke décret n° 2011-916
a retenir pour I'ob-en 1953 et 1954.du ler ao(t 2011 pré-
tention d’'une retraite Pour les générations/oit que pour les as-
a taux plein est ap-suivantes, l'article 17 surés nés en 1955, la
préciée l'année aude loi n° 2010-1330durée d’assurance ou
cours de laquelle lesdu 9 novembre 2010de services et bonifi-
assurés atteignent prévu qu’'un décretcations nécessaire
'age de 60 ans. Ellefixant cette duréepour bénéficier d’'une

a été fixée a 165 tri-sera publié avant lepension civile ou mi-

mestres par le décreBl décembre de I'an-itaire de retraite a

n° 2010-1734 du 30née de leur 56emedaux plein est égale a
décembre 2010 pouranniversaire. 166 trimestres.

Retraite Relevement de I’age

Loin®2011-1906 dv 21 décembre 2011 de financement de /o sécurité sociale - article 88 (J0,
22/12/2011) Décret n®2011-2103 dv 30 décembre 2011 (10, 31/12/2011)

En application deles paliers de reléve-ler janvier 2012.
I'article 88 de la loi ment progressif de g gécret n° 2011-
de financement de Ild'age d'ouverture desyg4 4y 28 juin 2011
sécurité s_00|ale ,ppurdrons_ a la r§tra|te,est abrogé.

2012 qui accéleredes limites d'age, et . .
d'un an I'application des durées de ser2"€ Instruction
de la réforme des revices exigées desoNNRACL et une
traites, le décret n°fonctionnaires. fiche de synthese

sont disponibles sur
2011-2103 porte deceg dispositions soni, sitep de la
quatre a cinq MOISgntrées en vigueur leeNRACL.
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Droit a I’'information des assureés sur la retraite
Décrets n°2011-2072 et 2011-2073 dv 30 décembre 2011 (J0, 31/12/2011)

+ Le décret n° 2011-viduel de situationcable dans le régime
2073 précise les moprogressivement acgénéral, l'envoi de
dalités, d’'une part, decessible en ligne acette estimation qui
'information  géné- tous les usagers, oudevait intervenir a
rale destinée aux astils de simulation dupartir de 2012 inter-
surés débutant leumontant des pensionsiendra a compter de
carriere  profession-de retraite. 2013.

neII(? et dautre part,, | ¢ gécret n° 2011-Le présent décret
de I'entretien propos€yn72 décale d'un anélargit par  ailleurs

aux assures a partir dg, cajendrier d’envoiaux données néces-
45 ans destiné notamge certaines estimasaires a la mise en
ment a les informerong indicatives glo-oeuvre du  droit &
sur les perspectives)gles des droits dedinformation sur la

d’évolution de leurs 55qurés. Pour les géetraite introduit par

droits a pension ennarations 1954 etla loi du 9 novembre
fonction de leur choiX 1955 cet envoi qui2010 précitée 'appli-

de carriere. devait intervenir encation des disposi-
Il précise en outre 1es2010 interviendra entions du code de la
conditions dans les-2011. Pour les assurésécurité sociale rela-
quelles certains docudont une ou plusieurdives a la collecte, a la
ments et informationspensions peut étreconservation et a
seront en ligne suriquidée avant l'agel’échange de ce type
internet : relevé indi-légal de départ appli-de données

Congé spécial
Décret n® 2011-2024 dv 29 décembre 2011 (J0, 3/12/2011)

Le bénéfice du congénovembre 2010 por-Par ailleurs, les con-
spécial est actuelletant réforme des re-ditions de cumul de
ment réservé auxtraites, le présent dérémunérations pen-
fonctionnaires  d’au cret adapte les modadant le congé spécial
moins cinquante cinglités  d’appréciation sont actualisées et
ans et ne peut excédedle la condition d’ages’appliquent a I'en-
cing années. Pour teexigée : le fonction-semble des bénéfi-
nir compte du reléve-naire devra désormaigiaires actuels ou fu-
ment progressif deétre « a moins de cinqurs d’'un congé spé-
'age d'ouverture duans » de I'dge d’ou-cial.

droit_ a pension deverture de_son droit aceg modifications
re.tralte prévue par laune pension de rexpirent en vigueur le
loi n° 2010-1330 du 9traite. 1er janvier 2012.
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Protection sociale complémentaire

Décret n° 2011-1474 dv 8 novembre 2011 relatif 6 la participation des collectivités territo-
riales et de leurs établissements publics av financement de la protection sociale complémen-

taire de leurs agents et arréfés dv 8 novembre 2011 (40, 10 novembre 2011)

Le présent décret mek risque prévoyance » temps d'installation) et
en place deux procé- ¢uit au titre des deux'@ c_onvent?on de patrtici-
dures permettant aUxisques ci-dessus pation) soient placées a
collectivités territoriales L égalité de choix des
et aux établissement%ﬁoisi‘imfﬁgv't‘iocgdett‘rtecolIectivités:
publics de participer a-. - proc - depuis la publication
la protection socialedifférente par risque, : :
» ! par exemple, la Iabelli-du décret, les collecti-
complémentaire  (sant vités souhaitant instau-

ou prévoyance) de leur$ation pour le risque

- - santé et la convention® des participations
agents fonctionnaires: peuvent consulter le

non titulaires de droitd€ Participation pour | L -
ublic et de droit privé: fisdue  prévoyance.comite _ techmaue et
p prive: délibérer sur le choix

) i Quelle que soit la for- b .
- soit une convention deyle choisie. lescon-9€ 12 procédure de se-

participation  conclue ¢ 5ts et réglements gelection.

entre | c')p,erate,u,r et lay ont pour étre éli- - la procédure de label-
collectivite ou I'etablis- giples 3 Ia participationlisation sera mise en
sement aprés mise eQg | collectivité, res-place progressivement

concurrence des offres;  pacter certains prin-:  I'habilitation  des
- soit un mécanisme decipes de  solidarité prestataires par I'Auto-
labellisation de contrats(articles 27 a 31). rité de contr6le pruden-

ou de réglements Sous 5 souscription a unetieI sera effectuée, et
la responsabilité deprotection sociale com-leur liste publiée, d'ici
prestataires habilités Pahlémentaire ou & unl€ ler avril 2012. Les
I'Autorité de contrdle hacanisme de partici_organismes qui le sou-
prudentiel. pation est facultativeha_‘itent pourront alors
S'agissant des risquepour les agents actifs efdire  labelliser  leur
concernés, les collectides retraités. contrat ou leur regle-
vités peuvent apportercrajativement, ment aupres d’un pres-

leur participation : 'aide apportée  aux tataire de la liste.

- soit sur les risquesactifs n'est pas obliga- L€S Pprestataires trans-
datteinte a lintégrité toire pour les collecti- Mettront leurs — deéci-
physique de la personneités et établissements. tsé(r)gs ggslatc):illlzlétir\]/qiltgss-
et les risques liés a | 4 . : o

a Le décret entre en Viy,i'en publiera la liste

maternité « risque san-
t6é » a gueur de facon progresz, piys tard le 10 ao(it

sive, de telle sorte queg12. A compter de
- soit sur les risquesles deux procedures d@ette date. les collecti-

'd|ncgpa}cne de tI’éIIV<:;lI|S.e|eC'[IOI’? (|§l labellisa-j1ag pourront instaurer
invalidite et decestion, qui nécessite UNg s aides

Article 12 de la foi n® 2011-1906 dv 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale
(10, 22/12/2011)

Cette participation em-agents, cette contributribution patronale spé-
ployeur est assujettie d@ion au financement de<ifique de 8 % (dite
la CSG et CRDS (sangprestations de prétaxe de prévoyance) a
I'abattement desvoyance complémen-laquelle étaient soumis
1.75%). taire est assujettie auwces dispo

De plus pour les em_forfait social dont le

ployeurs de plus de 1daux est de 8%. La con-
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Demi-traitement a I’expiration des congés de ma-
ladie pour les fonctionnaires inaptes

Décret n°2011-1245 dv 5 octobre 2011 (J0, 7 octobre 2011)

Ce décret modifie leattente d’'un avis dulinaptitude définitive
décret n° 87-602 ducomité médical ou dedu fonctionnaire a
30 juillet 1987 pris la commission delissue des droits a
pour I'application de réforme, continue-congés et dans l'at-
la loi n° 84-53 et re-ront a percevoir leurtente de la décision
latif a l'organisation demi-traitement jus-d’admission a la re-
des comités médi-qu'a la décision traite.
caux, aux conditionsd’admission a la re-gntrée en vigueur : le 8
d’aptitude physiquetraite mais aussi depctobre 2011.
oL 2 0t conveprise e seniee Sne ciculae de I
. . AR : ..., Direction Geénérale
fonctionnaires terri- mise en disponibilité. de  I'Administration

toriaux. Ce dispositif com- et de la Fonction Pu-
Les fonctionnaires,plete celui mis enplique n° B9/11822
qui ont épuisé leursplace par le décret ndu 5 décembre 2011
droits statutaires a2008-1191 du 17 no-est parue mais elle ne
congé de maladievembre 2008, lequelconcerne que la
ordinaire, de longuea instauré le main-Fonction Publique

maladie ou de longuetien du demi- g’Etat.

durée et qui sont entraitement suite a

Congé de maladie ordinaire - Jour de carence
Article 105 de la loi n° 2011-1977 dv 28 décembre 2011 de finances pour 2012 (40, 29/12/2011)

Les agents publics,gés de longue mala-traite (acte de dé-
fonctionnaires et die, aux congés devouement dans un
agents non titulaireslongue durée, auxintérét public).

de droit public, pla- congés pour accidentne circulaire du 24
ces ercongé de ma- de service ou maladiefgyrier 2012 est pa-
ladie ordinaire, ne professionnelle et rue pour préciser les
pergoivent plus leur aux congés accordeésyodalités d’applica-
rémunération au titre a I'occasion des évé+ion de cette disposi-
du premier jour de nements figurant aijgn applicable dés
ce congé Ce delai larticle L 27 du code |g 1¢r janvier 2012
de carencene s’ap- des pensions civiles(voir page 14).
plique pas aux con-et militaires de re-

Nouveau plafond des indemnités journaliéres
Décret n°2011-1957 dv 26 décembre 2011 (J0, 27/12/2011)

Pour les arréts dedu plafond de la aménagements néces-
travail débutant a sécurité sociale maissaires pour que cette
compter du ler sur50 % del,8 fois modification n’affecte
janvier 2012, le le S.M..C. (soit pas le calcul des in-
montant maximal de 41,38 € par jour audemnités journalieres
l'indemnité journa- lieu de 48,43 €). maternité, ni celui du
liere malad,ie Ne serace gécret procede aukapital deces.

plus calculé sur 50 %
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Recouvrement des rémunérations indiment per-

cues Article 94 de Ja loin ° 2011-1978 dv 28 décembre 2011 de finances rectificative
pour 2011 (10, 29/12/2011)

L’article 94 de la loi mais de 2 ans au lieuayant fait |'objet
de finances rectifica- de 5, sauf dans le cagl’'une annulation con-
tive pour 2011 con- ou les agents publicstentieuse et les déci-
cerne le délai maxi- sont a l'origine du sions créatrices de
mal de recouvrementversement indu, pardroits irrégulieres re-
des rémunérationsomission ou par latives a une nomina-
indiment pergues :transmission d'infor- tion dans un grade ne
le délai de prescrip- mations  inexactessont pas soumises a
tion pour le recou- sur leur situation cette disposition mais
vrement des personnelle ou fami- feront I'objet d'un
« créances résultantliale. remboursement dans
de paigments indUSCependant, les déckn délai de 4 mois
effectués par les per-sions  créatrices déql\{ant la prise de
sonnes publlq,ues €Ndroits prises en app"dems_lon, en vgrt_u_du
matiere de rémuneé-.giion d'une disposi-_reﬁra't d’'une décision
ration de leurs jign réglementaire'”egale d'un acte
agents » est désor- créateur de droits.

Saisie des rémunérations
Décret n°2011-1909 dv 20 décembre 2011 (J0, 22/12/2011)

Ce décret révise le tions en modifiant les travail. Il entre en vi-
bareme des saisies etarticles R.3252-2 et gueur le 1ler janvier
cessions des rémunéra-R.3252-3 du code du 2012

Revalorisation du SMIC

Arrété dv 29 novembre 2011 (10, 30/11/2011) et décret n° 2011-1926 dv 22 décembre 2011
(10, 23/12/2011), Circulaire du Ministére de la Fonction Publigue dv 23 novembre 2017

A compter du ler dé-mum en décembreaolt 1991 pour le mois
cembre 2011, le mon-2011, il a été décidé dele décembre

tant brut du SMIC ho- mettre en ceuvre I'ajus-, compter du ler jan-
raire s'établit & 9,19 €tement des rémunéramer 2012 le montant
(au lieu de 9 € au lettions des agents public%rut du éMIC horaire
janvier  2011), soitau niveau du SMIC €N stablit 3 9.22 €s0it

1393,82 € mensuelsappliguant Il'indemnité :

Pour tenir de cettedifférentielle prévue parlg’%)"37 € mensuels.
hausse du salaire minite décret n° 91-769 du 2

Relevement du minimum de traitement
Décret n°2012-37 du 11 janvier 2012 (J0, 12/01/2012)

Le décret augmente leninimum de traitemente décret attribue égale-
minimum de traitementi l'indice majoré 302ment des points d’indice
de la fonction publiquecorrespondant a l'indicenajoré différenciés de
pour tenir compte de ldbrut 244, ce qui repréfindice brut 213 a

revalorisation du SMICsente une rémunératiolfindice brut 320, de ma-

a hauteur de 2,1 % amensuelle brute daiére a assurer une pro-
ler décembre 2011 et dE398,35 €, & compter dgression indiciaire dans
0,3 % au 1ler janvierer janvier 2012. la grille de rémunéra-
2012. Le décret fixe le tion.
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Régime indemnitaire des conseillers et assistants
socio-éducatifs

Décretn°2011-1511 dv 14 novembre 2011 (J0, 15/11/2011)

Y

Auparavant, le mon-par application a unplicateur peut doré-
tant moyen  demontant de référencenavant étre compris
l'indemnité  forfai- annuel d'un coeffi- entre 1 et 6.

taire  représentativecient multiplicateur | o gacret entre en vi-
de sujétions et gle tracomprls entrg 1_ et 5-gueur le 16 novembre
vaux supplémen-Le décret prévoit quesgqq .

taires était calculéce coefficient multi-

Fonctionnaires de I’Etat détachés : contribution
employeur
Décret n°2011-2037 dv 29 décembre 2011 (J0, 30/12/2011)

Le taux de la contri-titution de ses droitsaux fonctionnaires
bution  employeur, & pension est porté @étachés aussi bien
due par la collectivité 68,59% (contre civils que militaires.
territoriale aupres de65,39%  antérieure-| o gacret n° 2011-11
laquelle un fonction-ment) a compter dug, 4 janvier 2011 est
naire de [|'Etat estler janvier 2012. abrogé.

détache pour la conspe  taux s'applique

Détachement et intégration des militaires

Arrété dv 7 octobre 2011 (40, 20/10/2011) et arrété dv 24 novembre 2011 (J0, 4/12/201] et
rectificatif av JO dv 10/12/201])

Ces arrétés concer-taires placés sousd’emplois de la fonc-

nent la procédure delautorité du ministre tion publique territo-

détachement sur de-de la défense, Ilariale.

mande agréée etcomposition du dos- 'greté du 24 no-

Q’lqtégratlon des mi- sier de candidatureempre fixe la com-
litaires prévue par en vue d’'un détache-position du méme
l'article L.4139-2 du ment et d'une inté- yossier pour les mili-
code de la défense. gration dans un em-iaires de la gendarme-

L'arrété du 7 octobre PIOI relevant notam- rje nationale, placés
fixe, pour les mili- Ment dun cadre go,5 Pautorité du mi-

Police municipale —convention de coordination
Décret n® 20122 du 2 janvier 2012 (J0, 04/01/2012)

Le présent décret réCette nouvelle con-Elle prévoit égale-
vise la conventionvention prévoit I'éla- ment pour les signa-
type communale deboration d'un dia-taires qui le souhai-
coordination de lagnostic local de sécutent les modalités
police municipale etrité qui conduit & dé-d’'une coopération
des forces de sécuritéerminer la nature etopérationnelle renfor-
de I'Etat et créé uneles lieux d’interven- cée.

convention type inter-tipr_l de la police mu-gnpirée en vigueur : le
communale. nicipale. 5 janvier 2012.
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Mise a

disposition

CAP CTP

(DG INFO

Mise a disposition des ouvriers des parcs et ate-
liers

Décretn®2011-1487 dv 9 novembre 2011 (10, 11/11/2011)

Ce décret prévoit quepublics. ture d'une convention
les ouvriers des parc§ 5 mise a dispositionentre le ministere et
et ateliers des ponts et prononcée soit 4'organisme  d'accueil
chaussées et des basgﬁe individuel, sur de_qui détermine les con-
aériennes du minist(‘erq.mmde de 'agent, poupitions d’emploi, de
de I'ecologie, du déve- ,ha qurée maximale dd€munération et de
loppement durable, deg,qig ans, soit a titref€mMboursement, le cas
transports et du |°ge'collectif, a la suite ge€Cchéant, de la mise a
ment peuvent étre MiSastrycturation de serdisposition.

a disposition des colyjces sans limitationEntrée en vigueur : le

lectivités tfarritqriales etge durée. Elle est su12 novembre 2011
de leurs etabllssementgordonnée a la signa-

Indicateurs devant figurer dans le bilan social
Arrété dv 6 janvier 2012 (10, 14/01/2012)

Cet arrété fixe en an-antérieur, cet arrétéle nombre d’agents, par
nexe la liste des indica-prend en compte lessexe et par type de con-
teurs contenus dans lévolutions intervenuestrat, dans la rubrique «
rapport sur I'état de ladans la fonction pu-nombre d’agents non
collectivité prévu par blique territoriale et titulaires occupant un
l'article 33 de la loi n° notamment la place deemploi permanent ré-
84-53 du 26 janvierfemmes dans la fonc-munérés au 31 dé-
1984 modifiée portanttion publique territo- cembre »).

dispc_)sitior]s statuta!resr_iale ainsi que la situa-| 5rat6 du 29 janvier
relat_|ves a I_a f_onctlont!on .des agents norpgqq ayant le méme
publique territoriale. titulaires (ajout d'un objet est abrogé

Par rapport au texteindicateur  demandant

Commission Administrative Paritaire et Comité
Technique pécetn®2011-2010 dv 27 décembre 2011 (J0, 29/12/2011)

Ce décret fixe lespassede6a4ans; que lagent est fonc-
regles relatives a la_ |5 gate des électiondiOnNnaire ou agent non
composition et au pour le renouvellementtitulaire; pour les fonc-
fonctionnement desgénéral doit étre ﬁxéetionnaires, la condition
comités techniques etpar arrété conjoint gudancienneté n'est plus
des commissions adMipramier Ministre, du requise.

nistratives  partaires; \inistre chargé de laLes cas de création fa-
ces no,uvell_es disposi-ep et du Ministre char-cultative d’'un Comité
tions s'appliqueront ags des collectivités Technique ~ commun
compter du renouvelle-to i rigle. entre un EPCI et des

ment général des CAP ) .
ot CT,gsoit on 2014, - Les élections ne com-ommunes adhérentes,

prennent plus qu’unou entre un EPCI et un
Certaines  dispositionSga | tour de scrutin.  CCAS ou CIAS sont

de ce décret sont com- gt . précisés, des lors que
munes aux deux ins--€S CONAItIONS requISeS gtfaciif de ces établis-

tances : pour étre electeur auxsements est de 50
; Comités  Techniques,gents
- la durée du mandatyoni gistinctes selon
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Création du Conseil Commun de la Fonction Pu-
blique
Décret n° 2012-148 dv 30 janvier 2012 (40, 31/01/2012)

Ce décret crée le Condes représentants depublique, soit a la de-
seil commun de laemployeurs territoriauxmande écrite des deux
fonction publique, or- et collége des représentiers des membres d'un
ganisme consultatif ettants des employeurscollege. En ce qui con-
instance de dialoguehospitaliers. I com- cerne I'examen des
qui sera compétentprend en outre dedextes, il est saisi pour
pour connaitre desmembres de droit, quiavis des projets de loi
questions communese prennent pas part avu d'ordonnance modi-
aux trois fonctions pu-vote. Il se réunit soit enfiant la loi du 13 juillet

bliques (de I'Etat, terri- assemblée pléniére1983 portant droits et
toriale et hospitaliere). présidée par le ministreobligations des fonc-
Le décret comporteChargé de la fonctio,nt\ionnaires' ou dérogea'nt
quatre chapitres relatifsPubPlique ou son repré-a cette loi pour les trois

respectivement auxsSentant, soit en forma-fonctions publiques, et
y des projets de |loi,

compétences, a la comlions spécialisees. ,
position, & l'organisa-Le Conseil commun &'Ordonnance ou de
tion et au fonctionne-compétence, dans |gd€Cret ayant un objet
ment du Conseil com-conditions fixées par €OMMuN aux trois fonc-
mun, et enfin aux dis-décret, pour examinefions publiques et ayant
positions transitoires ettoute question d’ordré!N€ incidence sur la
finales. général commune au§|tuat|on_sta_tuta|re des
trois  fonctions  pu-agents titulaires ou sur
est composé de troidliques ou intéressant ligs regles generales de

colléges : college desSituation des agents pecrutement et dremplol

; es agents non titu-
représentants des orgallicS relevant de ced g

nisations syndicales deferniéres dont il est saf@ires.

fonctionnaires, collegeS! Soit par le ministre
chargé de la fonction

Le Conseil commun

Hygiene et sécurité - médecine préventive
Décret n®2012-170 dv 3 février 2012 (J0, 5/02/2012)

Le texte entre en vi-présent décret prévoit laembre 2009. Aux mis-
gueur le 6 janvier mise en place de comsions traditionnelles,
2012, a I'exception destés d’hygiéne de sécurides missions nouvelles
dispositions relatives até et des conditions dsont ajoutées.

la composition et autravail des qu'un orgay o gacret introduit éga-
fonctionnement desnisme comprend SQsment de nouvelles
cc,)mit_és, d’hygiene deagents. dispositions qui concer-
securite et des condiq g5 ragles relatives a laent les autres acteurs :
t|9ns de travail, qui composition et au foncassistants et conseillers
s'appliqueront & comp-isnnement ainsi que lede prévention, agents
ter du premier renou-missions des comitéshargés d’une fonction
vellement général desyn; ¢t adaptées confodtinspection  dans  le
comités techniques quimgment aux mesures déomaine de I'hygiéne et
aura lieu en 2014. I'accord sur 'hygiéne etde la sécurité, services
Afin d’améliorer le dis-la sécurité au travaile médecine préventive.
positif d’hygiéne et dedans la fonction pu-

sécurité au travail, leélique signé le 20 no-
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Circulaires

Ministérielles
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Accueils collectifs de mineurs

Décret n°2011-1136 du 20 septembre 2011 (10, 22/09/2011) et circulaire dv 24 octobre 2011
dv Ministére de 'édvcation nationale, de o jevnesse et de la vie associative, Ministére des
sports

L’article R. 227-13 pelle les regles appli-ment que des travaux
du code de l'actioncables pour I'enca-sont en cours pour
sociale et des fa-drement et les condirefondre larrété du

milles, dans sa nou-ions de pratique des20 juin 2003 relatif a

velle rédaction issueactivités physiquesl'encadrement, I'orga-
du présent décretdans les accueils colnisation et la pratique
fixe les conditions lectifs de mineursde certaines activités
particulieres d’enca-(ACM) a caractéere physiqgues dans les
drement et de pra-educatif a l'occasioncentres de vacances
tigue des activitésdes vacances scoet les centres de loi-
physiques dans ledaires, des congéssirs sans héberge-
accueils collectifs deprofessionnels et desnent et qu'un nou-
mineurs tels queloisirs, apres la modi-veau texte sera pro-
mentionnés a l'article fication de Il'article R. chainement publié.

L. 227-_4 _du méme227j13 du_ code de|'araté du 20 juin

code ainsi que lesl'action sociale et desygp3 et ses annexes
exigences liees a ldamilles par le décret,g|atives aux diffé-

qualification des per-n°2011-1136 du 20,gptes disciplines res-
sonnes assurant I'enseptembre 2011. Ceggrg en vigueur jus-
cadrement des ml-qouvelles dISpQSI-quva la publication de
neurs. tions sont d'applica-

Cette circulaire rap-tion  immediate.
Elle précise égale-

ce nouvel arrété.

Modalités de consultation du fichier judiciaire na-
tional des auteurs d’infractions sexuelles ou vio-
lentes pour les collectivités territoriales

Circulaire dv 26 juillet 2011 du Ministére de ['Intérievr, de ['Outre Mer, des collectivités terri-
foriales et de [immigration

Le fichier judiciaire seils généraux et réministere de linté-
national automatiségionaux peuvent contieur adressée aux
des auteurs d'infracsulter ce fichier parpréfectures présente a
tions sexuelles oulintermédiaire  destitre d'illustration, les
violentes  (FIJAIS) préfets « pour lesactivités et profes-
est un fichier judi- décisions administra-sions des collectivités
ciaire tenu par le sertives de recrutementterritoriales suscep-
vice du casier judi-d'affectation, d'auto-tibles de donner lieu
ciaire dans lequelrisation, d'agrémenta une consultation du
sont recensés les awu d'habilitation con-FIJAIS avant de dé-
teurs d'infractions cernant des activitésrelopper les modali-
sexuelles ou vio-ou professions impli-tés de prise en charge
lentes. guant un contact aveade la demande, de
En application de des mineurs ainsi que:o_nsultation, du fi-
l'article 706-53-7 dyPour le contrle dechier et de réponse de
code de procédurd €Xercice de ces actifautorité territoriale.
pénale, les mairesYit€s ou professions».

les présidents de conCette circulaire du
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Enseignement de la natation dans les établisse-
ments scolaires - ATSEM

Girculaire n ° 2011-090 dv 7 juillet 2011 - BO Education Nationale n ° 28 du 14 juillet 2011

Cette circulaire a pourtoriaux spécialisés degmie-directeur des ser-
objet de définir les écoles maternellesvices départementaux
conditions de l'ensei-(ATSEM) : dans le de I'Education natio-
gnement de la natationcadre de leur statut, &nale. Leur participation
dans les établissementbécole maternelle, ilsdoit faire I'objet d'une
scolaires de premier epeuvent utilement par-autorisation préalable
second degrés. Elleticiper a I'encadrementdu maire. La circulaire
abroge la circulaire n°de la vie collective desapporte la précision
2004-139 du 13 juillet séances de natatiorsupplémentaire que
2004 ayant le méme(transport,  vestiaire,cette autorisation peut
objet. toilette et douche). llsinclure Il'accompagne-
Est notamment rappeld'® sont pas soumis amnent des éleves dans
l'agrément préalable dd'eau.

le r6le des agents terri- ¢ . g
l'inspecteur  d'acadeé-

Incidence des congés pour raison de santé sur
VARTT Cdirclaire dv 18 janvier 2012 D6AFP

Cette circulaire pré- sence entrainant unesont pas défalqués a
cise les modalités deréduction des droits I'expiration du congé
mise en oeuvre dea [l'acquisition de pour raison de santé
l'article 115 de la loi jours ARTT sont mais au terme de l'an-
n° 2010-1657 du 29 précisées selon qu’ilnée civile de réfe-
décembre 2010 des’agit de fonction- rence. Dans I'hypo-
finances pour 2011 naires ou d’agentsthese ou le nombre de
qui prévoit la réduc- non titulaires. jours ARTT a défal-
tion des droits des| g dispositif est ap-duer serait supérieur
jours ARTT en cas plicable a tous les@! nombre de jours
de CONge pour raisoNcongés pris & ComlO_ARTT accor,des_ au
de sante (cf CDG ior du 30 décembréitre de l'année civile,

INFO Janvier 2011). 5010. la déduction peut s'ef-
i i : ) fectuer sur [l'année
Les situations d’ab- Les jours ARTT neysq

Prise en charge par I’employeur des amendes
pour infraction au code de la route

Circulaire NOR BCRE]132005C dv 5 décembre 2011 relative d Ja prise en charge des amendes
pour infraction av code de la rovte par les collectivités territoriales et établissements publics
locavx - Instruction n® 11-021-M0 dv 19 décembre 2011, Direction Générale des Finances
Publigues

La circulaire, an-infraction au code deagissant dans le cadre
nexée a linstruction,la route dés lors quedu service. Elle pré-
rappelle les condi-linfraction est com- cise également les
tions restrictives dansnise a l'aide d’un conditions dans les-
lesquelles une collecvéhicule appartenanguelles le comptable
tivité territoriale peut a I'administration ou public peut procéder
prendre en chargea l'aide d’'un véhicule a un tel reglement

des amendes poupersonnel d'un agent
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Jour de carence en cas de congé maladie

Circulire MFPFI205478C dv 24 février 2012 dv Ministére dv Budget, des comptes publics et
de la réforme de ['Ftat, de la Fonction Publigue

Cette circulaire pré-un état pathologique. étre décompte : pas-
cise les modalitég o jour de carence etage a demi-
d’'application de l'ar- ;gnstitué du Ioremie,traitement apres 89
ticle 105 de la loi nfjourde congé maladiéou_rs d_e maladie a
2011-1977 du 28 d€gt doit étre considérd!ein traitement.

cembre 2011 de fizgmme se rattachant agent a droit au

nances pour 2012 qyy position d’activité remboursement de la
prevoit le non versenoyr |es  fonction-retenue lorsquiil est
ment de la remuneranaires. A ce titre,placé rétroactivement
tion au titre du préhoyr Fensemble desn congé de longue
mier jour de conge dgygents publics, il estmaladie ou de longue
maladie des agentsys en compte poudurée ou lorsque sa
publics. I'appréciation des dusituation peut étre re-
Le jour de carenceées de service, dqualifiée

s'appligue a comptetancienneté requisdgreconnaissance de
du ler janvier 2012 pour les avancementimputabilite, par

tous les arréts de traet promotion. exemple).

vail pour maladie or- 'attention est appeld.a retenue d'1/30éme
dinaire des fonction-gr | fait que dés lors’opére  sur  I'en-

haires et agents NORe |'arrét a été transsemble des éléments
titulaires de droit pu-mis ay service gesde rémunération se
blic quel que soit leukjonnaire, il ne saurairapportant strictement
temps de travail ayoir de compensaau jour non travaillé
(temps complet, nonjgn par l'octroi d’un (traitement; indemnité

complet, temps parjoyr de congé annuelle résidence, régime
tiel) nonobstant lesyy ¢run jour de récuindemnitaire) a I'ex-

dispositions  statupgration” au titre declusion du  supplé-

taires relatives au verpaRTT. ment familial de trai-

sement du traitement .
en cas de maladie. € Jour de carence edgment.

ne s'applique ni dané':lppliqué pour chaqud';e jour (;Ie carence ne
le cas d'accident d&onge de_ maladie saldor_me_ lieu a aucune
service ou accident dg@ns trois cas : proeotisation versee par
travail ou maladie ongation de l'arrét dd’agent  public ou
professionnelle, itravail, délivrancel’employeur. Il n'est

dans la cas d'un Contj’un arrét de travail lepas assujetti a la rete-

gé de longue maladiénéme jour que celunue pour pension ni
ou de longue duré ou l'agent a travaillé,aux cotisations so-

de grave maladiea”ét de travail lié aciales et est exonéré

S'agissant plus parti-une affef;tion dede la CSG et de la
culiérement du congdongue durée. CRDS.

de maternité, le délaf’agissant de I'appréLe bulletin de paye
de carence ne s’apsiation des droits gortera mention du
plique ni pendant lacongé de maladie rémontant et de la date
durée de ce congé, mhunéré a plein owjui se rattachent au
pendant les congégemi-traitement, lejour de carence.

supplémentaires liés gour de carence devra



Page 15

(DG INFO

Jurisprudence

Obligation de reclassement d’un agent contrac-
tuel a durée indéterminée

TA de Nantes, 18 mai 2011, Mme Daniaud, req.n ° 0705084

Le Tribunal adminis- agent bénéficiaire reclasser et ne peut le
tratif de Nantes juged’'un contrat & duréelicencier que si le re-
guil  résulte dun indéterminée du faitclassement s’avere
principe général dud’un licenciement impossible ou  si
droit que, lorsqu’une pour un motif écono-'agent refuse le re-
administration  sup- mique, l'autorité ad- classement qui lui est
prime l'emploi d'un ministrative doit le proposé.

Suspension et maladie
Conseil d'Ftat, n° 343837 dv 26 juillet 2011

Le fonctionnaire sus-du. Il bénéficie du ré-préjudice de la possi-
pendu est maintenu egime de rémunératiorbilité pour elle de
position d'activité et aafférent a ces congégrendre a nouveau
droit en cette qualité &n placant ce fonc-cette mesure a lissue
des congés de maladionnaire en congé dedu congé si les condi-
en cas de maladie dimaladie, l'autoritétions prévues a lar-
ment constatée le meteompétente  abrogeticle 30 de la loi n°
tant dans l'impossibili-implicitement  mais 83-634 du 13 juillet
té d'exercer les foncnécessairement, I'arré1983 sont remplies.
tions qu'il exerceraitté de suspension pris

s'il n'était pas suspenantérieurement, sans

Absence de service fait et retenue sur traitement
Conseil d'Ftat, 24 juin 2011 req n °336908

Eu égard a son caractéersence de service fait anaine suivante inclus,
mensuel et forfaitaire, leété constatée, méme Soit durant 4 jours con-
traitement mensuel d'urdurant certaines de cesécutifs. L'employeur
agent public en I'absencgurnées cet  agengtait tenu d'opérer des
de service fait pendant'avait aucun service aetenues sur son traite-
plusieurs jours consécuaccomplir. ment pour absence de
tifs subit une retenue gHyns je cas d'espece, uﬁervice_ fait au titre de
h_{:luteur d'z_alutant de_trenadjoint technique a ét&C€S 4 jours incluant le
tlgmes qu'il ya de jour-gpsent sans autorisatiorY"eek'?nd, au c,ourls dg-
nées comprises du _1eae son service a Comp_queI Imtgres_se n‘avait
jour inclus au dernierar gun vendredi jus- Pas d'obligation de ser-
jour inclus ou cette ab'qu'au lundi de la se-ViCe.



Temps de travail - gardiennage d’une résidence
pour personnes agées (44 de Bordeaux, n° 098X02511 dy 7 jvin 2011

Dés lors que le servicesi ce service comporteétait tenu d'assurer
de nuit d'un gardien dedes périodes d'inactionl'ouverture et la ferme-

résidence pour per-pendant lesquellesture des portes de la
sonnes Aagées ne skintéressé peut se retitésidence, d'apporter
limite pas a une simplerer dans son logementon aide aux pension-
période de veille maisa lintérieur de la rési- naires et de répondre
lui impose de se trou-dence. aux sollicitations de

ver a la dispositign_ Dans le cas d'espéceCeS dernierg, sans pou-
permanente des réSitagent devait étre pré-VOIr vaquer a ses occu-
de_nts, i cette aCt'V':[esent dans l'établissePations _personne_lk_as.
doit  étre reggrdeement pendant 10 Sel_on le juge gdmlnls-
comme un travail ef- heures toutes les nuitdratifs ces‘fonctlons ont

fgctlf pendant}la tOtc’illl- du mois sauf une. II'e paractere d'un em-
té de sa durée, méme ploi a temps complet.

Sanction pénale et disciplinaire
CAA de Dovai, 6 octobre 2011, requéte n° 100401437

Alors méme que lesportée a la dignité de laétait chargé notamment
faits d'agressionfonction publique, d'effectuer des travaux
sexuelle sur une mi-commis aucune erreude peinture et de voirie
neure handicapée rede qualification juri- sur I'ensemble du terri-
prochés a un agent ontlique en estimant qu'ilstoire de la commune et
été commis en dehorgtaient de nature a jusde poser des barrieres
du service et que latifier sa révocation. de sécurité lors des
mar]iére ,de servir de_Dans les circonstancegombreuf'es man.ifesta-
l'intéresse apparaissaifje lespéce, I'intéress@ons_etfetes publiques,
globalement  satisfai-; &té condamné a un@Ctivités au cours des-
s:ante, I‘admlmlstratlorjpeine de cing ans d-emguelles il a été amene a
na, eu égard drisonnement dont'€ncontrer des mineurs.

l'extréme lgraylte desyrois ans avec sursis. Il
faits et a l'atteinte ainsi

Cumul -Temps de travail professeur enseigne-
ment artistique  Gonseir o Fat, 20 décembre 2011, req n® 317792

Il résulte des disposi-quels les personnelsun emploi de profes-
tions de l'article 8 dusont soumis, en vertuseur d'enseignement
décret n° 91-298 du 20du statut particulier deartistique a temps com-
mars 1991 qu'un fonc-leur cadre d'emplois, aplet et, par arrété, il lui
tionnaire ne peut occu-des régimes d'obliga-a été confié respective-
per un ou plusieurstions de service. Lament 5 heures 30 et 2
emplois permanents aétermination de laheures 30 d'enseigne-
temps non complet quedurée totale de servicement par semaine. La
si la durée totale desusceptible d'étre ef-durée totale de service
service qui en résultefectuée en occupanen résultant s'élevait
n'excede pas de plus dsimultanément deux ourespectivement a
15 p. 100 celle affé-plusieurs emplois de ce21h30 et a 18h30 d'en-
rente a un emploi atype s'apprécie par réseignement hebdoma-
temps complet. Si cetteférence a la durée dedaire et excédait de
durée s'apprécie, erservices fixée par leplus de 15 % la durée
principe, par référencestatut, pour chacun degotale de service d'un
a la durée de 35 heuresmplois, afférente & unemploi a temps com-
par semaine, il n'en vaemploi a temps com-plet de professeur d'en-
pas de méme s'agissamilet. Dans le cas d'esseignement artistique.
des emplois dans lespéce, l'agent occupait
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Rechute d’un accident - prise en charge
Conseil d'Ftat, 28 novembre 2011, req n ° 336635

Selon le  Conseil 'accident doit prendre C'est a la collectivité

d’Etat, c’'est a la col- en charge non seulequi emploie [l'agent

lectivité au service dement les honorairesqu'il appartient de ver-
laquelle se trouvaitmédicaux et les fraisser le traitement consé-
I'agent lors de son ac-exposés par celui-cicutivement a sa re-
cident de service dequi sont directementchute. Mais elle est
supporter les conséentrainés par la re-fondée a en demander
qguences financieres dehute, mais aussi lepar une action récur-
la rechute consécutiveremboursement dusoire, le rembourse-
a cet accident. Il en vatraitement versé par lament jusqu'a la reprise
ainsi méme si celle-cicollectivité pendant le de service de l'agent ou
survient lorsque congé de maladie, degusqu'a sa mise a la re-
'agent est au servicelors que ce dernier atraite, a la collectivité

d’'une autre collectivi- pour seule cause laqui l'employait a la

té. survenue de la rechutalate de l'accident

Ainsi la collectivit¢ consecutive a lacci-

employeur a la date defent de service.

Disponibilité Renouvellement
CAA de Versailles, 14 novembre 2011, req n° 10VE01197

Les dispositions depour une durée quinir un agent en situa-
l'article 19 du décretpeut aller jusqu'a troistion de disponibilité
n° 86-68 du 13 janvierans, sans limiter la dud'office au-dela de
1986 relatif aux posi-rée de chacun des redix-huit mois dans l'at-
tions administrativesnouvellements a celledente de lavis favo-
des fonctionnaires,qui a été initialementrable de la CNRACL
permettent a l'autoritéconsentie. concernant la retraite
administrative de pro-pgns le cas d'especdour invaliditée  de
noncer la mise en disyn maire a pu maintelntéresse.

ponibilité d'un agent

Avancement de grade
CAA de Paris, 21 novembre 2011, req n ° 10PA00809

L'application de I'ar-cants ou susceptibleda circonstance qu'un
ticle 79 de la loi n° 84-de I'étre, au cours deagent remplit les con-
53 du 26 janvier 1984I'année pour laquelleditions  d'ancienneté
relatif aux modalitésce tableau doit étreexigées pour bénéfi-
d'avancement deétabli, dans le cadrecier d'un avancement
grade, suppose queé'emplois et dans lade grade au choix, ne
I'administration puissecollectivit¢ ou [I'éta- lui confere pas un
établir un tableaublissement public cor-droit a un tel avance-
d'avancement au rerespondants. ment.

gard des postes va-
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Réponses ministérielles

Report des congés annuels pour cause de maladie
10, Sénat, n °17942, 5 janvier 2012, page 32

Dans deux affairesl'année écoulée a l'agentu congé annuel, a l'ex-
jointes du 20 janvier qui, du fait d'un congé piration de laquelle ce
2009 (C-350/06 et C-de maladie, n'a pas pudroit sera perdu. A cet
520/06) et dans un arréfprendre tout ou partie égard, la CJUE a préci-
du 10 septembre 2009dudit congé au terme desé que toute période de
(Francisco Vicente la période de référencereport doit dépasser
Pereda, C-277/08), laDans un arrét en datesubstantiellement la
Cour de justice dedu 22 novembre 2011ldurée de la période de
I'Union européenne (C-214/10, KHS AG référence pour laquelle
(CJUE) a considéré quecontre Winfried elle est accordée. En
le droit national peut Schulte), la CJUE estl'espece, elle a considé-
prévoir la perte du droit venue  préciser surré qu'une période de
au congé annuel payé auelle durée l'agentreport de quinze mois
la fin d'une période depeut conserver sesest conforme a la direc-
référence ou d'une pé-droits a congé annueltive européenne du 4
riode de report a condi-lorsquiil a été dansnovembre 2003 concer-
tion, toutefois, que le l'incapacité d'exercer cenant certains aspects de

travailleur ait effective- droit pendant plusieursl'aménagement du
ment eu la possibilité années  consécutivestemps de travail. Cette
d'exercer ce droit. Elle a ainsi jugé qu'unjurisprudence récente a

Pour tenir compte detravailleu_r en incapacité un impact sur les trpis
cette jurisprudence, |ed§ travail ’durant pI,u- versants de la fonctlon
ministre de [lintérieur, SIEUrS annees consécupublique. Aussi, une
de l'outre-mer, des col-tives, empéché de prenanalyse  interministé-
lectivités territoriales et dreé son congé annuelrielle est nécessaire afin
de Iimmigration a éla- payé durant ladite pé-de faire évoluer la re-
boré la  circulaire 0de, ne saurait avoir leglementation nationale,
COTB1117639C en droit de cumuler de ma-notamment le décret n®
date du 8 juillet 2011. niére |II|m|,tée des droits 85-1250 du 26' no-
Celle-ci mentionne quiil @1 €onge .ar\muel. Lavemb,re 1985 relatif aux
appartient & l'autorité Cour conS|d_ere _d_oncconggs :_mnuels _des
territoriale  d'accorder dU€ des dispositionsfonctionnaires  territo-
automatiquement |e Nationales peuvent pré-riaux.

report du congé annuelVoir une période maxi_-
restant d0 au titre deMmale de report du droit
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Catégorie C avancement ancienneté
J0, Assemblée Nationale, n° 113927, 15 novembre 2011, p.12052

Le décret n° 2009-1711les agents doivent avoiren échelle 3, la durée
modifiant divers décretseffectué dix ans de serdes services dans le
portant statut particuliervices effectifs dans ungrade est a décompter a
de cadres d’emplois degjrade correspondant @artir de la date de son
catégories B et C de ld'échelle 3. Les servicesreclassement en échelle
fonction publique terri- réalisés dans un grad@. Par ailleurs, les ad-
toriale du 29 décembred’'une autre échelle indi-joints administratifs de
2009 a fixé les condi-ciaire ne peuvent donc2eme classe peuvent
tions d’avancement auétre pris en compte. aussi acceder au grade
choix des fonctionnairesAinsi, pour un agent d'adjoint administratif
territoriaux de catégorierecruté comme agentde lére classe par la
C a un grade corresponadministratif stagiaire voie de I'examen pro-
dant & I'échelle 4. Il ale ler avril 1995 en fessionnel (article 10
notamment prévu queéchelle 2, puis reclassédu décret n° 2006-1690
pour pouvoir étre éli- dans le grade d’agentdu 22 décembre 2006).
gibles a cet avancementadministratif — qualifié

Indemnité de départ
J0, Assemblée Nationale, 4 octobre 2011, n° 116012

Le décret n° 2009-1594%lication du principe deagent cette indemnité
du 18 décembre 2009 Hbre administration desdés lors qu'elle n'a pas
institué une indemnitécollectivités territoriales,délibéré sur la mise en
de départ volontaire qucelles-ci ne peuvent étreeuvre de ce dispositif.
peut étre attribuée auxontraintes a accepter lee principe est celui
fonctionnaires et agentsersement d'une indemd'un dispositif incitatif et
non titulaires recrutés @ité de départ volontairevolontaire, qui doit ré-
durée indéterminée quitaux agents démissionsulter d'un accord entre
tant la fonction publiquenaires qui en feraient ld'agent et son administra-
territoriale a la suitedemande. La collectivit&ion.

d'une démission régulieemployeur ne peut étre

rement acceptée. En agenue de verser a un

Reclassement - reprise d’ancienneté - délai
J0, Assemblée Nationale, 14 février 2012, n ° 99541, page 1367

Lors de sa nominatiomeprise de l'une ou ddorclusion a compter de
dans un corps ou ublautre de ces périodeda notification de ce clas-
cadre d’emplois, les sel-'agent est tenu d’apporsement pour que l'agent
vices antérieurs acconter les attestations nécepuisse solliciter I'appli-

plis par le fonctionnairesaires a la reprise de cestion des dispositions
que ce soit en qualitéervices, dans le cas coqui lui sont le plus favo-

d’agent public ou de satraire, le reclassemenable.

Iarié. de droit privé, sqr]tntervierlt sur la pase dEes décrets relatifs aux
repris selon les modalitésa derniere situation. corps et aux cadres

fixées dans les decrelgrn de permetire ad’emplois de catégories
precités. Toutefois, Uagent de rassembler le& et B ont fixé ce délai a
agent ne peut cumulegiificatifs nécessaires & mois. Le décret relatif
des reprises de Servicgs reprise des servicea I'organisation des car-
de nature différente. ANy pierieyrs et d’apprécieriéres des fonctionnaires
si, 'agent qui a accompliegquels ui apporterontle catégorie C prévoit un
des services en qualife classement le plus fadélai de deux ans a
d'agent non fitulaire d§graple,  les  décretsompter de la nomina-
droit public et des serpyant |es dispositionstion dans le corps de ca-
vices en qualité de salp|atives au classemenégorie C.

rié, doit opter pour lagrgyoient un délai de
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Licenciement d’un agent non titulaire - période
d’essai

J0, Sénat, n °19740, 10 novembre 2011, page 2863

Les conditions dans notifiée a lintéressé administrative s'ap-
lesquelles il peut étre par lettre recomman- pliquant tant aux
mis fin au contrat dée avec demandefonctionnaires sta-
d'un agent non titu- d'avis de réception etgiaires qu'aux agents
laire en cours ou a ladoit indiquer la date a non titulaires en pé-
fin de la période d'es- laquelle le licencie- riode d'essai, le licen-
sai sont précisées auxment doit intervenir ciement au terme de
articles 40 et 42 du compte tenu des la période d'essai (ou
décret n° 88-145 du droits a congés an-de stage pour les
15 février 1988 rela- nuels restant a courir.fonctionnaires) n'a
tif aux agents non Toutefois, aucune pas a étre motivé
titulaires de la fonc- durée de préavis n'est(CAA Nantes, 28
tion publique territo- requise lorsque la mars 2003,
riale. Il en résulte décision de mettre fin 0INT01736). Il doit
que, dans ces deuxau contrat d'un agentl'étre en revanche sl
cas de figure, le li- non titulaire inter- intervient au cours de
cenciement ne peutvient en cours ou ala période d'essai
intervenir qu'a l'issue l'expiration d'une pé- (CE, 27 février 1995,
d'un entretien préa- riode d'essai. Par ail- 105732).

lable, que la décision leurs, conformément

de licenciement esta la jurisprudence

Compte épargne temps - retraite pour invalidité
J0, Sénat, n °16424, 5 janvier 2012, page 32

Les conditions dandonctionnaires. Danspresse des organisa-
lesquelles les jours déa fonction publiquetions syndicales en
congés figurant sur lgerritoriale, ce nou-2008, lorsque l'agent
compte épargne-tempseau dispositif a étédécede et au profit de
(CET) peuvent étreinstauré par le décreses ayants droit. A ce
utilisés dans les difféen°® 2010-531 du 20jour, aucune autre deé-
rentes fonctions pu-mai 2010 modifiantrogation du méme
bliques ont été modicertaines dispositiondype n'est envisagée
fiées a la suite du profelatives au CET.dans les autres cas de
tocole sur le pouvoirToutefois, il a été préfigure de cessation
d'achat du 21 févriervu pour les trois fonc-d'activité indépen-
2008. Ce protocole dions publiques quedante de la volonté de
prévu la transforma-lindemnisation  desl'agent, notamment en
tion d'un dispositif jours ne pouvait s'ef-cas d'invalidité. Toute-
exclusivement utiliséfectuer qu'a compteffois, le traitement de
sous forme de congédu vingt et uniemece type de situations
en un régime combijour figurant sur le spécifiques pourrait
nant sortie en tempsCET, afin de privilé- utilement faire I'objet
en argent ou engier ce mode de conde réflexions et d'ana-
épargne-retraite, pousommation des jourdyses dans le cadre
faire du CET un ins-épargnés. Une seuld'une approche com-
trument d'améliorationexception a été prémune aux trois ver-
du pouvoir d'achat devue, a la demande exsants de la fonction
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CDG 'N_FO Informations Générales
sur le site

www.cdg49.fr

La plateforme « Net-Cotisations CDG » est ouvedpuis le I janvier dernier (cf
courrier du 5 janvier 2012) afin de vous permetieetélé-déclarer les cotisations dues
au Centre de Gestion.

Cette procédure de télétransmission étant désormaisa seule retenuepour nous
adresser vos déclarations, il est important deafiarhent respecter les quelques dispo-
sitions qui vous sont rappelées ci apres :

¢ Faire une seule déclaration par collectivité ou éta  blissement
(1 n°SIRET = 1 déclaration).

¢ Faire un seul mandat par déclaration.
¢ Mandater le montant exact de la déclaration au cent  ime prés (pas d'arrondi).

¢ Indiquer sur le mandat la référence unique de la dé claration générée par le
logiciel Net-cotisations.

La parfaite identification du versement de vossaitons est primordiale pour
éviter tout rejet de votre mandat

Pour tout complément d’information :

0 Suivi des cotisationscontact@cdg49.fr

o Probléme techniquanformatique@cdg49.fr

Instances Paritaires

« CTP: lelundi 19 mars 2012 a 14h30
« CAP: lejeudi 29 mars 2012 a 14h30



