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Index thématique

Abréviations :

L :Loi C. circulaire

D. : Décret C.E. : Conseil d’Ftat

A. : Arrété C.A.A. Cours administrative
R.M. : réponse ministérielle d’appel

T.A. : Tribunal administratif
MLD : défenseur des droits

Thémes références

A

absence de droit a nomination — Réussite a un concours —
contractuel —appréciation de I'aptitude professionnelle a occuper
le poste — contrdle de I'erreur manifeste d’appréciation

Accident de service - Rente viagére d'invalidité—séquelles d'un
accident de service apparues tardivement

accident du travail — Hygiene et sécurité — Obligation de sécurité
de résultat — travail en hauteur —responsabilité pénale

accueils de loisirs

accusé de réception - Sanction d'une commune refusant de fournir
un accusé de réception d'un recours gracieux

Acte - Mesures d'ordre intérieur — changement d'affectation —
Mesure d’ordre intérieur (absence) — perte de responsabilité —
Acte insusceptible de recours (non)

Acte administratif - motivation — décharge de fonction

Affectation - Congés de longue durée — fin du congé -
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Réintégration — absence d’emploi vacant

affectation — Fonction publique de I'Etat — changement de
missions —délai raisonnable

Affectation et mutation interne — Congé de longue maladie —
aptitude — réorganisation de service — Changement d’affectation —
Mesure d’ordre intérieure

Agent contractuel-perte de confiance—Motif de licenciement—
non.

agent ayant quitté la collectivité — Logement de fonction —Ordre
judiciaire — Ordre administratif - juridiction compétente.

Agent en arrét maladie — transfert des effets personnels -
réorganisation de service — Mesure d’ordre intérieur

Agents contractuels - saisonnier — fin du contrat — renouvellement
— intentions concernant un recrutement futur (non)

Agents contractuels ayant pris des congés pendant leur période
d'essai

agents de surveillance de la voie publique - NBI
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles - statut

agrément des policiers municipaux - Retrait
Alcool - Condition de travail — reglement intérieur — santé et
sécurité — lutte contre I'alcoolémie

alertes

Allaitement - Travail de nuit — notion — travailleuses enceintes,
accouchées ou allaitantes

Allocation chomage des agents démissionnaires des collectivités
locales

allocations d’assurance chémage - revalorisation
aménagement du poste de travail d'un agent (Incapacité)

Amendes - Contraventions pour non-désignation de conducteur
Amiante - régime de cessation anticipée d'activité au titre de
I'amiante

Apprentissage - Embauche d'apprentis dans le secteur public

Aptitude - Congé annuel — Compte épargne temps — Nécessité d’étre en
capacité de travailler

Aptitude - Congés de longue durée — fin du congé — Réintégration

Arrét maladie du fonctionnaire — Volet 1 de I'imprimé CERFA
Article 25-mise a disposition—conclusion d’un contrat avec la
collectivité a l'issu—Période d’essai possible —déduction de la
période de mise a disposition

assiette du « transfert primes-points »

assistants territoriaux socio-éducatifs - commissions
administratives paritaires de catégorie A - rattachement

Assurance complémentaire - Harmonisation pour les agents de
communes nouvelles

assurance maladie (cotisation d')
astreinte - Calcul - filiere technique

Astreinte — Exclusion illégale du dispositif — préjudice financier
Astreinte - Horaires de début et de fin des périodes ouvrant droit a
rémunération horaire et a indemnité d'astreinte

ASVP - Agent de surveillance de la voie publique - Nouvelle
bonification indiciaire
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ASVP - Missions des agents de surveillance de la voie publique
ASVP - Protection des agents de surveillance de la voie publique

Auto entreprise et fonction publique - Catégorie C

Avancement de grade — entretien professionnel — appréciation par
I'employeur — faculté de ne pas suivre l'avis du supérieur
hiérarchique — procédure

B

Barbe - Obligations en matiere de neutralité religieuse — signe
d'appartenance religieuse — port d'une barbe — Discipline

bibliothécaires - RIFSEEP - fixation des montants plafonds
bilans sociaux

bulletin de paie - mentions

C
cabinets des petites communes rurales et exécutifs locaux -
Interdiction des emplois familiaux

Calcul d'astreinte - filiere technique

Calendrier d'application du protocole « parcours professionnels
carrieres et rémunérations »

CAP - élections des représentants du personnel aux comités
techniques, aux commissions administratives paritaires, aux
commissions consultatives paritaires - organisation

capital-décées

carence
Carence (jour de)

Catégorie Active - Statut des agents fontainiers présents dans les
collectivités territoriales

CCP - élections des représentants du personnel aux comités
techniques, aux commissions administratives paritaires, aux
commissions consultatives paritaires - organisation

Centre aéré — reprise d’activité - statut des employés d'un centre
aéré repris par une commune

CERFA - maladie du fonctionnaire — Volet 1 de I'imprimé CERFA
Certificat médical - Placement d’office en maladie — état de santé
diment constaté — avis médicaux — absence de certificat

cessation anticipée d'activité au titre de I'amiante

cessation d’un seul de ses mandats - mandat local - Disponibilité
de droit — exercice d’un mandat local — droit a la réintégration —
application du code du travail -

cessation progressive d'activité - abrogation

changement d'affectation — Mesure d’ordre intérieur (absence) —
perte de responsabilité — Acte insusceptible de recours (non)
changement de missions — Fonction publique de I'Etat —affectation
— délai raisonnable

charge de la preuve - Notification - lettre recommandée avec avis
de réception — qualité du signataire

chomage des agents des communes - Indemnisation

CIA — IFSE - Régime indemnitaire de la fonction publique

CIA - RIFSEEP - Confirmation de I'obligation de faire référence au
CIA

Classement - ressortissant des états membres de |I'UE ou de I'EEE -
Modalités de classement des ressortissant des états membres de
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I'UE ou de I'EEE nommés dans un cadre d'emploi de la FPT —régles
de classement fixées par les dispositions  statutaires—
stipulations d'un contrat de travail de droit privé

CLD - Liste des maladies ouvrant droit au congé de longue durée
code du travail - mandat local - Disponibilité de droit — exercice
d’un mandat local — droit a la réintégration — cessation d’un seul
de ses mandats

collaborateur - Nomination de fonctionnaires stagiaires a un
emploi de collaborateur de groupe au sein d'une collectivité
territoriale

collaborateur de groupe au sein d'une collectivité territoriale
(Statut de)

collecte de données a caractere personnel relatives aux
caractéristiques et au processus de sélection des candidats a
I'accés a la fonction publique

Comité médical - Epuisement des droits a congé de maladie
ordinaire—saisine  du comité médical-versement d’un demi-
traitement—absence de caractere provisoire

commissions administratives paritaires de catégorie A - éducateurs
territoriaux de jeunes enfants - rattachement

commissions administratives paritaires de catégorie A -
rattachement des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des
assistants  territoriaux socio-éducatifs et des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants

Communes nouvelles — Régime indemnitaire - Primes de fin
d'année dans les collectivités — Inégalités de traitement entre
agents territoriaux au sein d'une méme collectivité

Communes nouvelles - Assurance complémentaire -

Harmonisation

compensation de la hausse de la contribution sociale généralisée
complémentaire santé
Compte epargne temps

Compte épargne temps
Compte épargne temps — Congé annuel —Nécessité d’étre en capacité
de travailler

Compte Epargne Temps (CET)—Fin de fonction-maladie

compte personnel dans la fonction publiqu
Compte personnel de formation
Compte personnel de formation

Compte Personnel de Formation - DIF

Concours - collecte de données a caractere personnel relatives aux
caractéristiques et au processus de sélection des candidats a
I'accés a la fonction publique

Concours - conditions d'acces et les modalités d'organisation des
concours pour le recrutement des agents de maitrise territoriaux
Concours - conditions d'acces et les modalités d'organisation des
concours pour le recrutement des animateurs

Concours - modalités d'organisation des concours externes de
certains cadres d'emplois de catégorie A de la fonction publique
territoriale pour les titulaires d'un doctorat

Concours - Réussite a un concours — contractuel — absence de droit
a nomination — appréciation de I'aptitude professionnelle a
occuper le poste — contrdle de I’erreur manifeste d’appréciation
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Condition de travail — reglement intérieur — santé et sécurité —
lutte contre I’alcoolémie

condition de versement — Nouvelle bonification indiciaire —10
points pour fonctions d’accueil exercées a titre principal [...] dans
les communes de plus de 5000 habitants ou les établissements
publics communaux et intercommunaux en relevant

conditions d'accés et les modalités d'organisation des concours
pour le recrutement des agents de maitrise territoriaux

conditions d'accés et les modalités d'organisation des concours
pour le recrutement des animateurs

Conditions de recrutement d'un adjoint administratif territorial
déja employé a temps non complet

Conduite des tracteurs par les agents communaux avec le permis B
Congé - Agents contractuels ayant pris des congés pendant leur
période d'essai

Congé annuel — Compte épargne temps — Nécessité d’étre en capacité
de travailler

Congé de longue maladie — Affectation et mutation interne —
aptitude — réorganisation de service — Changement d’affectation —
Mesure d’ordre intérieure

Congé de maladie - Possibilité pour un fonctionnaire territorial en
situation de congé maladie de siéger en qualité de titulaire au sein
d'organismes paritaires

Congé de maladie — traitement des fonctionnaires — maladie
imputable au service — Bénéfice du plein traitement a titre
conservatoire

Congés de longue durée —fin du congé — Réintégration

congés d'un agent territorial - Décompte - pris sous la forme de
demi-journées

Conseil de discipline de recours — Discipline — Sanction -
impossibilité de prononcer une sanction plus sévere

Consultation par I'employeur de donnée a caractere privé sur un
ordinateur

Contractuel — recours abusifs a des contrats d’'une durée
déterminée — emploi permanent - non renouvellement -
préjudices

contractuel — Réussite a un concours —absence de droit a
nomination — appréciation de I'aptitude professionnelle a occuper
le poste — contrdle de I'erreur manifeste d’appréciation

Contractuel — suspension — conditions — discipline — procédure

contractuels ayant pris des congés pendant leur période d'essai
Contrat - Reprise, par une personne publique gestionnaire d'un
service public administratif, d'une activité exercée jusque-la par
une personne employant des salariés de droit privé — Proposition
de contrat public — refus - licenciement — salarié protégé

contrat PRAB
contrats - saisonnier — fin du contrat — renouvellement — intentions
concernant un recrutement futur (non)

Contrats aidés et observations de la Cour des comptes
Contravention de non-désignation

Contraventions pour non-désignation de conducteur
Contre-visite en cas de congé maladie d'un agent de la fonction
publique
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contribution sociale généralisée

contribution sociale généralisée (CSG)
Controle de la durée de travail — Géolocalisation — (espeéce
concernant un salarié du privé)

cotisation d'assurance maladie

Courrier adressé a un agent — Décision — Respect des procédures
disciplinaire— Mesure d’ordre intérieur (non)

CSG - indemnité compensatrice de la hausse de la contribution
sociale généralisée

CT - élections des représentants du personnel aux comités
techniques, aux commissions administratives paritaires, aux
commissions consultatives paritaires - organisation

Cumul d'activités fonctionnaire -correspondant local de presse
(non)

Cumul d’emploi - Conséquences de I'application du décret n® 2017-
105 - Conséquences de |'application du décret n° 2017-105

Cumul d'emploi - Déontologie

D

d’organisation du temps de travail - temps partiel pour raison
thérapeutique

décharge de fonction - Acte administratif - motivation

Décision — Courrier adressé a un agent —Respect des procédures
disciplinaire— Mesure d’ordre intérieur (non)

Décision - Mesures d'ordre intérieur — changement d'affectation —
Mesure d’ordre intérieur (absence) — perte de responsabilité —
Acte insusceptible de recours (non)

déclaration d'intéréts - obligation de transmission
Décompte des congés d'un agent territorial - pris sous la forme de
demi-journées

Défense - Discipline — droit de la défense

délai de carence d’une journée

délai de prescription de 3 ans — Discipline —création d’un délai de
prescription par une loi — date de publication de la loi

délai raisonnable - Fonction publique de I'Etat — changement de
missions — affectation

délai raisonnable - Sécurité juridique — recours contre une décision
— pension de retraite

Délégation de service public et procédure de licenciement

Demi traitement - Epuisement des droits & congé de maladie
ordinaire—saisine  du comité médical-versement d’un demi-
traitement—absence de caractére provisoire

Déontologie des fonctionnaires et cumul d'emploi
déontologues - Droits et obligations des fonctionnaires - Contréle

Dimanche - Travail dominical de fonctionnaires territoriaux
Discipline — Harcélement moral — Mauvaise foi - Faits n’étant pas
de nature a justifier une sanction

Discipline — Obligations en matiéere de neutralité religieuse — signe
d'appartenance religieuse — port d'une barbe

discipline — Contractuel — suspension — conditions —procédure
Discipline - Courrier adressé a un agent — Décision — Respect des
procédures disciplinaire— Mesure d’ordre intérieur (non)

Discipline — délai de prescription de 3 ans — création d’un délai de
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prescription par une loi — date de publication de la loi
Discipline — droit de la défense CDG info 2018 [n"3] - [page 9] CAA

Discipline - Faits de nature a justifier une sanction — exclusion — CDG info 2018 [n°7] - [page 4] CAA
droits et obligations des fonctionnaires — distribution de tracts

électoraux par un agent

Discipline — Faits de nature & justifier une sanction — CDG info 2018 [n°3]-[page 5] CAA
proportionnalité de la sanction — pluralité de motifs

Discipline — rappel a I'ordre — sanction (non) — non bis in idem CDG info 2018 [n°1] - [page 7] CAA
(non)

Discipline — sanction — comportement fautif en dehors du service — CDG info 2018 [n°2] - [page 2] CE
Perturbation du bon déroulement du service — discrédit sur

I"administration

Discipline — Sanction — Conseil de discipline de recours — CDG info 2018 [n°2]- [page 3] CE
impossibilité de prononcer une sanction plus sévere

Discipline — vol dans I'exercice des fonctions — atteinte a I'image de CDG info 2018 [n°3] - [page 8] CAA
la collectivité — probité — sanction de révocation

discrédit - Discipline — sanction — comportement fautif en dehors CDG info 2018 [n°2] - [page 2] CE
du service —Perturbation du bon déroulement du service —

discrédit sur I'administration

Disponibilité de droit — exercice d’un mandat local — droit a la CDG info 2018 [n°4] - [page 6] CE
réintégration — application du code du travail — cessation d’un seul

de ses mandats

Dissolution d'un syndicat intercommunal ne regroupant que deux CDG info 2018 [n°5] - [page 13] RM
communes — Divergence entre les deux communes

Distinction entre autorité hiérarchique et gestion du personnel de  CDG info 2018 [n°09] - [page 26] R.M.
la police municipale

CDG info 2018 [n°11] - [page 4] D

don de jours de repos pour le secteur privé CDG info 2018 [n°3] - [page 3] D
Donnée a caractére privé — ordinateur — consultation par CDG info 2018 [n°4] - [page 10] CEDH
I’employeur

droit a la réintégration — Disponibilité de droit — exercice d’'un CDG info 2018 [n°4] - [page 6] CE
mandat local —application du code du travail — cessation d’un seul

de ses mandats

Don de jour de repos - handicap

droit de la défense - Discipline CDG info 2018 [n"3] - [page 9] CAA

Droit et obligation du fonctionnaire — neutralité —laicité — pratique CDG info 2018 [n°1] - [page 10] CAA
de la priere sur le temps de pause

droits — Protection fonctionnelle —garanties — décision - CDG info 2018 [n°10] - [page 3] CAA
compétence
Droits et obligations des fonctionnaires - Controle des CDG info 2018 [n°10] - [page 9] R.M.

déontologues

droits et obligations des fonctionnaires — Discipline - Faits de CDG info 2018 [n°7] - [page 4] CAA
nature a justifier une sanction — exclusion —distribution de tracts

électoraux par un agent

DSP - Mise a disposition d'agents communaux auprés d'une CDG info 2018 [n°09] - [page 25] R.M.
association ou d'une entreprise privée exergant une activité de

délégation de service public

Durée hebdomadaire - Situation des fonctionnaires territoriaux CDG info 2018 [n°10] - [page 12] R.M.
relevant de la filiere culturelle

E
Effets personnels - Agent en arrét maladie — transfert des effets CDG info 2018 [n°5] - [page 3] CAA
personnels - réorganisation de service — Mesure d’ordre intérieur

élections des représentants du personnel CDG info 2018 [n°09] - [page 11] Circ

élections des représentants du personnel aux comités techniques, CDG info 2018 [n°8] - [page 8] Circ
aux commissions administratives paritaires, aux commissions
consultatives paritaires - organisation




élections professionnelles - date
Embauche d'apprentis dans le secteur public

Embauche de vacataires par des collectivités locales

emploi permanent - Contractuel — recours abusifs a des contrats
d’une durée déterminée —non renouvellement - préjudices
emplois familiaux - Interdiction - cabinets des petites communes
rurales et exécutifs locaux

Enceinte -Travail de nuit — notion — travailleuses enceintes,
accouchées ou allaitantes

engagement de service civique - indemnités - volontariat associatif
- service civique

enseignants dans les écoles supérieures d'art territoriales
enseignement artistique - Travail annuel

Entretien professionnel - Agent - Hiérarchie

entretien professionnel — Avancement de grade —appréciation par
I'employeur — faculté de ne pas suivre l'avis du supérieur
hiérarchique — procédure

Epuisement des droits a congé de maladie ordinaire—saisine du
comité médical-versement d’'un demi-traitement—absence de
caractere provisoire

état de santé diment constaté — Placement d’office en maladie —
avis médicaux — absence de certificat

exclusion — Discipline - Faits de nature a justifier une sanction —
droits et obligations des fonctionnaires — distribution de tracts
électoraux par un agent

exercice d’'un mandat local — Disponibilité de droit —droit a la
réintégration — application du code du travail — cessation d’un seul
de ses mandats

F

Faits de nature a justifier une sanction -
proportionnalité de la sanction — pluralité de motifs

Discipline -

Faits n’étant pas de nature a justifier une sanction — Harcelement
moral — Mauvaise foi - Discipline

Faute - Discipline — sanction — comportement fautif en dehors du
service —Perturbation du bon déroulement du service — discrédit
sur 'administration

Femmes enceintes - Travail de nuit — notion — travailleuses
enceintes, accouchées ou allaitantes

fiche de poste - Mutation interne d'un fonctionnaire territorial
Fin de fonction—-Compte Epargne Temps (CET)— maladie

Fonction publique de I'Etat — changement de missions —
affectation — délai raisonnable

fonctions d’accueil exercées a titre principal [..] dans les
communes de plus de 5000 habitants ou les établissements publics
communaux et intercommunaux en relevant - Nouvelle
bonification indiciaire — condition de versement — 10 points
Fontainier - Catégorie Active - Statut des agents fontainiers
présents dans les collectivités territoriales

formations aux gestes de premier secours
Frais de déplacements des personnels des collectivités locales et
des établissements publics

G

garanties — Protection fonctionnelle — droits —décision -

CDG info 2018 [n°7] - [page 2]
CDG info 2018 [n°10] - [page 14]
CDG info 2018 [n°09] - [page 22]
CDG info 2018 [n°10] - [page 3]

CDG info 2018 [n°6] - [page 9]
CDG info 2018 [n°11] - [page 6]
CDG info 2018 [n°1] - [page 6]

CDG info 2018 [n°7] - [page 14]
CDG info 2018 [n°5] - [page 17]
CDG info 2018 [n°7] - [page 11]
CDG info 2018 [n°3] - [page 6]

CDG info 2018 [n°12] - [page 4]

CDG info 2018 [n°6] - [page 4]

CDG info 2018 [n°7] - [page 4]

CDG info 2018 [n°4] - [page 6]

CDG info 2018 [n°3] - [page 5]

CDG info 2018 [n°6] - [page 4]

CDG info 2018 [n°2] - [page 2]

CDG info 2018 [n°11] - [page 6]

CDG info 2018 [n°7] - [page 7]
CDG info 2018 [n°12] - [page 5]
CDG info 2018 [n°2] - [page 3]

CDG info 2018 [n°3] - [page 9]

CDG info 2018 [n°09] - [page 17]

CDG info 2018 [n°11] - [page 9]
CDG info 2018 [n°10] - [page 7]

CDG info 2018 [n°10] - [page 3]

A

R.M.
R.M.
CAA

RM

CJUE

RM
RM
RM
CAA

CE

CAA

CE

CAA

CAA

CE

CJUE

Circ.
R.M.




compétence

Géolocalisation — Contrdle de la durée de travail —(espece concernant
un salarié du priveé)

GIPA

groupes hiérarchiques - répartition des fonctionnaires territoriaux
Guide de formation sur la prévention et la lutte contre les
violences sexuelles et sexistes dans la fonction publique.

H

Harcelement - Guide de formation sur la prévention et la lutte
contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publique.

Harcelement moral — Mauvaise foi - Faits n’étant pas de nature a
justifier une sanction — Discipline

heures supplémentaires - Majoration

Hygiéne et sécurité - Condition de travail — reglement intérieur —
santé et sécurité — lutte contre I'alcoolémie

Hygiene et sécurité — Obligation de sécurité de résultat — travail en
hauteur — accident du travail — responsabilité pénale

I-J-K

Image - Discipline — vol dans I'exercice des fonctions — atteinte a
I'image de la collectivité — probité — sanction de révocation
Inaptitude a exercer son emploi — licenciement pour inaptitude —
obligation de reclassement

Incapacité et aménagement du poste de travail d'un agent

Indemnisation chGmage des agents des communes

indemnité compensatrice de la hausse de la contribution sociale
généralisée

indemnité compensatrice de la hausse de la contribution sociale
généralisée (CSG)

indemnité compensatrice de la hausse de la contribution sociale
généralisée — CSG

Indemnité de feu des sapeurs-pompiers

Indemnité GIPA

indemnité spéciale de fonction pour la police municipale

indemnité spécifique de service

indemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs des ponts
et chaussées et aux fonctionnaires des corps techniques de
I'équipement

indemnités - engagement de service civique - volontariat associatif
- service civique

indemnités de résidence pour les agents de la fonction publique
sur le territoire

Inégalité de traitement entre agents territoriaux - Fusion des
régions

Infirmiers territoriaux : Informations a transmettre a I'Ordre des
infirmiers par les employeurs publics

Infraction routiere commises avec un véhicule de I'administration
Ingénieurs - indemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs
des ponts et chaussées et aux fonctionnaires des corps techniques
de I'équipement

instances de représentation du personnel dans la fonction
publique territoriale
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Insuffisance professionnelle - Stage — prorogation — Insuffisance
professionnelle motivé par I'inadaptation a travailler en équipe et
des capacités relationnelles insuffisantes

Interdiction des emplois familiaux dans les cabinets des petites
communes rurales et exécutifs locaux

interne — Congé de longue maladie — aptitude — réorganisation de
service — Changement d’affectation — Mesure d’ordre intérieure
ISS - indemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs des
ponts et chaussées et aux fonctionnaires des corps techniques de
I'équipement

jour de carence

Jour de carence

L

I'aptitude professionnelle - Réussite a un concours — contractuel —
absence de droit a nomination — appréciation de I'aptitude
professionnelle a occuper le poste — contrdle de I'erreur manifeste
d’appréciation

laicité — Droit et obligation du fonctionnaire — neutralité —pratique
de la priere sur le temps de pause

Lanceur d’alerte — référents - établissement des procédures de
recueil des signalements

lettre recommandée avec avis de réception — Notification - qualité
du signataire — charge de la preuve

Lettre recommandée electronique

Licenciement - Agent contractuel-perte de confiance-Motif de
licenciement—non.

licenciement — Reprise, par une personne publique gestionnaire
d'un service public administratif, d'une activité exercée jusque-la
par une personne employant des salariés de droit privé —
Proposition de contrat public — refus - salarié protégé

licenciement pour inaptitude — Inaptitude a exercer son emploi —
obligation de reclassement

limite d’age — Retraite — mise en retraite d’office —compétence liée
Liquidation de pension - Difficultés liées a la procédure de
liguidation de la retraite des agents des collectivités locales

Liste des maladies ouvrant droit au congé de longue durée
Logement de fonction — agent ayant quitté la collectivité — Ordre
judiciaire — Ordre administratif - juridiction compétente.

lutte contre les violences sexuelles et sexistes

Lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publique

M

Majoration des heures supplémentaires des agents de la fonction
publique

maladie - Compte Epargne Temps (CET)-Fin de fonction

Maladie - Contre-visite en cas de congé maladie d'un agent de la
fonction publique

Maladie - Epuisement des droits a congé de maladie ordinaire—
saisine  du comité médical-versement d’'un demi-traitement—
absence de caractére provisoire

Maladie - placement d’office en maladie — état de santé diment
constaté — avis médicaux — absence de certificat

Maladie - Possibilité pour un fonctionnaire territorial en situation
de congé maladie de siéger en qualité de titulaire au sein
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d'organismes paritaires

maladie du fonctionnaire — Volet 1 de I'imprimé CERFA
maladie imputable au service — Congé de maladie — traitement des
fonctionnaires —Bénéfice du plein traitement a titre conservatoire

Maladies - Liste des maladies ouvrant droit au CLD

mandat local - Disponibilité de droit — exercice d’'un mandat local —
droit a la réintégration — application du code du travail — cessation
d’un seul de ses mandats

Mauvaise foi - Harcelement moral —Faits n’étant pas de nature a
justifier une sanction — Discipline

Médaille d’honneur

Médecine préventive (Rapport d'un service de)
Médiation

médiation préalable obligatoire

médiation préalable obligatoire

médiation préalable obligatoire

Médiation Préalable Obligatoire

mesure conservatoire prise dans l'intérét du service Suspension
Mesure d’ordre intérieur — Agent en arrét maladie — transfert des
effets personnels - réorganisation de service

Mesure d’ordre intérieur (non) - Courrier adressé a un agent —
Décision — Respect des procédures disciplinaire

Mesure d’ordre intérieure — Affectation et mutation interne —
Congé de longue maladie — aptitude — réorganisation de service —
Changement d’affectation

Mesure d’ordre intérieure — mutation interne — perte de
responsabilités (oui) — perte de rémunération (absence)

Mesures d'ordre intérieur — changement d'affectation — Mesure
d’ordre intérieur (absence) — perte de responsabilité — Acte
insusceptible de recours (non)

mise a disposition—Article 25—conclusion d’un contrat avec la
collectivité a l'issu—Période d’essai possible —déduction de la
période de mise a disposition

Mise a disposition d'agents communaux aupres d'une association
ou d'une entreprise privée exergant une activité de délégation de
service public

mise a disposition de services a titre gratuit
Mission - Fonction publique de I'Etat — changement de missions —
affectation — délai raisonnable

mission d’information sur le handicap dans la fonction publique

Missions des agents de surveillance de la voie publique
mi-temps thérapeutique - Prise en charge

Modalités de classement des ressortissant des états membres de
I'UE ou de I'EEE nommés dans un cadre d'emploi de la FPT —regles
de classement fixées par les dispositions  statutaires—
stipulations d'un contrat de travail de droit privé

Modalités de mise a disposition de services a titre gratuit

modeles de contrat présent sur le site du CDG
motivation — Acte administratif - décharge de fonction

mutation interne — Mesure d’ordre intérieure —perte de
responsabilités (oui) — perte de rémunération (absence)
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Mutation interne d'un fonctionnaire territorial et modification de
la fiche de poste

N

NBI - Nouvelle bonification indiciaire — condition de versement —
10 points pour fonctions d’accueil exercées a titre principal [...]
dans les communes de plus de 5000 habitants ou les
établissements publics communaux et intercommunaux en
relevant

neutralité —laicité — Droit et obligation du fonctionnaire —pratique
de la priere sur le temps de pause

neutralité religieuse - obligations — signe d'appartenance religieuse
— port d'une barbe — Discipline

Nomination de fonctionnaires stagiaires a un emploi
collaborateur de groupe au sein d'une collectivité territoriale

de

nomination illégale — Promotion interne —qualité pour agir

non renouvellement - contractuel — recours abusifs a des contrats
d’une durée déterminée — emploi permanent - préjudices
Notification - lettre recommandée avec avis de réception — qualité
du signataire — charge de la preuve

Notification - Sécurité juridique — recours contre une décision —
pension de retraite - absence de notification — délai raisonnable
Nouvelle bonification indiciaire — condition de versement — 10
points pour fonctions d’accueil exercées a titre principal [...] dans
les communes de plus de 5000 habitants ou les établissements
publics communaux et intercommunaux en relevant

Nouvelle Bonification Indiciaire - NBI - agents de surveillance de la
voie publique

o)

Obligation de réserve—-manquement sous couvert d’anonymat
Obligation d’emploi — Travailleurs handicapés —agents reclassés en
vertu de l'article 81 de la loi 84-53

Obligation de sécurité de résultat — Hygiene et sécurité —travail en
hauteur — accident du travail — responsabilité pénale

obligation de transmission d'une déclaration d'intéréts
Obligations en matiére de neutralité religieuse -
d'appartenance religieuse — port d'une barbe — Discipline

de I'habitat
Donnée a caractére privé

signe

offices publics
ordinateur -
I’employeur
Organisation - Pause méridienne dans la fonction publique
territoriale

Organisation du temps de pause des agents de la fonction
publique territoriale

Organisme paritaire - Possibilité pour un fonctionnaire territorial
en situation de congé maladie de siéger en qualité de titulaire au
sein d'organismes paritaires

P
parcours d’acces aux carrieres de la fonction publique territoriale,
de I’hospitaliére et de I'Etat

PASRAU

—consultation par

Pause méridienne dans la fonction publique territoriale
Période d’essai - Agents contractuels ayant pris des congés
pendant leur période d'essai

Période d’essai possible -Article 25-mise a  disposition—
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conclusion d’un contrat avec la collectivité a I'issu—déduction de
la période de mise a disposition

Permanence — temps de travail effectif — notions
Permis de conduire - Conduite des tracteurs par les agents
communaux avec le permis B

perspectives d'accés au grade supérieur - entretien

perte de confiance-Agent contractuel-Motif de licenciement—
non.

perte de rémunération (absence) - Mesure d’ordre intérieure —
mutation interne — perte de responsabilités (oui) —

perte de responsabilité — Mesures d'ordre intérieur — changement
d'affectation — Mesure d’ordre intérieur (absence) -—Acte
insusceptible de recours (non)

perte de responsabilités (oui) — Mesure d’ordre intérieure —
mutation interne —perte de rémunération (absence)

Perturbation du bon déroulement du service — Discipline —
sanction — comportement fautif en dehors du service —discrédit sur
I’'administration

Placement d’office en maladie — état de santé diment constaté —
avis médicaux — absence de certificat

Plein traitement - Congé de maladie - traitement des
fonctionnaires — maladie imputable au service — Bénéfice du plein
traitement a titre conservatoire

PPCR - Calendrier d'application du protocole « parcours
professionnels carrieres et rémunérations »

PPCR - Report

PPCR - Report

Prélevement a la source

Prélévement a la source : Le PASRAU

Prescription - Discipline — délai de prescription de 3 ans — création
d’un délai de prescription par une loi — date de publication de la loi
Prét d'un véhicule, par une commune, a I'un de ses agents pour
réaliser un déplacement ponctuel a titre privé

Priére - Droit et obligation du fonctionnaire — neutralité —laicité —
pratique de la priére sur le temps de pause

Primes de fin d'année dans les collectivités — Régime indemnitaire
- Inégalités de traitement entre agents territoriaux au sein d'une
méme collectivité — Communes nouvelles

Prise en charge du mi-temps thérapeutique par les collectivités locales

Privé - Donnée a caractere privé — ordinateur — consultation par
I’employeur

probité —Discipline — vol dans I'exercice des fonctions — atteinte a
I'image de la collectivité —sanction de révocation

procédure de licenciement - Délégation de service public

Promotion interne — nomination illégale — qualité pour agir
proportionnalité de la sanction — Discipline — Faits de nature a
justifier une sanction —pluralité de motifs

Proposition de contrat public — Reprise, par une personne publique
gestionnaire d'un service public administratif, d'une activité
exercée jusque-la par une personne employant des salariés de
droit privé —refus - licenciement — salarié protégé

prorogation — Stage -Insuffisance professionnelle motivé par
I'inadaptation a travailler en équipe et des capacités relationnelles
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insuffisantes

Protection fonctionnelle—suppression pour I'avenir-motifs.
Protection des agents de surveillance de la voie publique

Protection fonctionnelle

Protection fonctionnelle — droits — garanties — décision -
compétence

Protection fonctionnelle - Faits durant une campagne électorale —
mesure appropriée — prise en charge — caractére excessif des frais
Protection sociale complémentaire des agents de la fonction
publique territoriale

Q

qualité de vie au travail dans les établissements médico-sociaux
R

rappel a I'ordre — Discipline —sanction (non) — non bis in idem (non)

Rapport d'un service de médecine préventive

Reclassement - Inaptitude a exercer son emploi — licenciement
pour inaptitude — obligation de reclassement

recours contre une décision — Sécurité juridique —pension de
retraite - absence de notification — délai raisonnable

recours gracieux - Sanction d'une commune refusant de fournir un
accusé de réception d'un recours gracieux

Recrutement - Article 25-mise a disposition—conclusion d’un
contrat avec la collectivité a I'issu—Période d’essai possible —
déduction de la période de mise a disposition

Recrutement d'un directeur général des services commun a deux
entités

référents - Lanceur d’alerte —établissement des procédures de
recueil des signalements

régime de cessation anticipée d'activité au titre de I'amiante
régime de retraites complémentaire des assurances sociales en
faveur des agents non titulaires de I'Etat et des collectivités
publiques

Régime indemnitaire - Primes de fin d'année dans les collectivités
— Inégalités de traitement entre agents territoriaux au sein d'une
méme collectivité — Communes nouvelles

Régime indemnitaire - RIFSEEP et fixation des montants plafonds
concernant les corps de conservateurs de bibliotheques et
bibliothécaires

Régime indemnitaire de la fonction publique
réglement intérieur — Condition de travail —santé et sécurité — lutte
contre I'alcoolémie

Réintégration - Congés de longue durée —fin du congé

Religion - Obligations en matiere de neutralité religieuse — signe
d'appartenance religieuse — port d'une barbe — Discipline
Rémunération - Frais de déplacements des personnels des
collectivités locales et des établissements publics

rémunération au titre du premier jour de congé de maladie
renouvellement — Agents contractuels - saisonnier — fin du contrat
— intentions concernant un recrutement futur (non)

Rente viagere d'invalidité—séquelles d'un accident de service apparues
tardivement

réorganisation de service — Agent en arrét maladie — transfert des
effets personnels - Mesure d’ordre intérieur
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répartition des fonctionnaires territoriaux en
hiérarchiques

Répartition des indemnités de résidence pour les agents de la
fonction publique sur le territoire

Reprise - Visite médicale d'aptitude en cas de reprise des
personnels de droit privé par un établissement public

Reprise d’activité - Statut des employés d'un centre aéré repris par
une commune

Reprise, par une personne publique gestionnaire d'un service
public administratif, d'une activité exercée jusque-la par une
personne employant des salariés de droit privé — Proposition de

contrat public — refus - licenciement — salarié protégé

groupes

Résidence administrative d'un fonctionnaire territorial
responsabilité pénale — Hygiene et sécurité — Obligation de
sécurité de résultat — travail en hauteur — accident du travail
ressortissant des états membres de I'UE ou de I'EEE - Modalités
de classement des ressortissant des états membres de I'UE ou de
I'EEE nommés dans un cadre d'emploi de la FPT —régles de
classement fixées par les dispositions statutaires—stipulations
d'un contrat de travail de droit privé

Retrait de I'agrément des policiers municipaux

Retraite - Difficultés liées a la procédure de liquidation de la
retraite des agents des collectivités locales

Retraite — mise en retraite d’office — limite d’age — compétence

lige

Retraite - régime de retraites complémentaire des assurances
sociales en faveur des agents non ttulaires de I'Etat et des
collectivités publiques

Retraite - Sécurité juridique — recours contre une décision —
pension de retraite - absence de notification — délai raisonnable

retraite additionnelle de la fonction publique

Retraite additionnelle FPT

Réussite a un concours — contractuel — absence de droit a
nomination — appréciation de I'aptitude professionnelle a occuper
le poste — contrdle de I'erreur manifeste d’appréciation

RIFSEEP - Confirmation de I'obligation de faire référence au CIA

RIFSEEP - Régime indemnitaire de la fonction publique

RIFSEEP et fixation des montants plafonds concernant les corps de
conservateurs de bibliotheques et bibliothécaires

S

saisonnier — Agents contractuels - fin du contrat — renouvellement
— intentions concernant un recrutement futur (non)

salaire minimum de croissance - SMIC

salarié protégé - Reprise, par une personne publique gestionnaire
d'un service public administratif, d'une activité exercée jusque-la
par une personne employant des salariés de droit privé —
Proposition de contrat public — refus - licenciement
Sanction - Discipline — Faits de nature a justifier une sanction —
proportionnalité de la sanction — pluralité de motifs

sanction — Discipline comportement fautif en dehors du service —
Perturbation du bon déroulement du service — discrédit sur
I’'administration

Sanction — Discipline —Conseil de discipline de
impossibilité de prononcer une sanction plus sévere

recours -
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sanction (non) — Discipline — rappel a I'ordre —non bis in idem (non)
sanction de révocation — Discipline — vol dans I'exercice des
fonctions — atteinte a I'image de la collectivité — probité

Sanction d'une commune refusant de fournir un accusé de
réception d'un recours gracieux

Santé - Placement d’office en maladie — état de santé diment
constaté — avis médicaux — absence de certificat

santé et sécurité — Condition de travail — réglement intérieur —lutte
contre I'alcoolémie

sapeurs-pompiers professionnels

sapeurs-pompiers volontaires membres du Service de Santé et
de Secours Meédical (SSSM)

Secret médical - maladie du fonctionnaire — Volet 1 de I'imprimé
CERFA

Sécurité - Condition de travail — réglement intérieur — santé et
sécurité — lutte contre I'alcoolémie

Sécurité juridique — recours contre une décision — pension de
retraite - absence de notification — délai raisonnable

service civique - indemnités

service public - délégation - procédure de licenciement

Sexisme - Guide de formation sur la prévention et la lutte
contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publique.

Signalement - Lanceur d’alerte — référents - établissement des
procédures de recueil des signalements

Signalement des alertes

socle de connaissances et de compétences professionnelles

Stage — prorogation — Insuffisance professionnelle motivé par
I'inadaptation a travailler en équipe et des capacités relationnelles
insuffisantes

Stagiaire de la FPT - Nomination de fonctionnaires stagiaires a un
emploi de collaborateur de groupe au sein d'une collectivité
territoriale

Statut des employés d'un centre aéré repris par une commune
Statut des forestiers-sapeurs
suspension —Contractuel —conditions — discipline — procédure

Suspension—mesure conservatoire prise dans l'intérét du service
Syndicat - Discipline - Faits de nature a justifier une sanction —
exclusion — droits et obligations des fonctionnaires — distribution
de tracts électoraux par un agent

T

Télérecours citoyens
temps de pause des agents de la fonction publique territoriale

temps de travail effectif — Permanence —notions
temps non complet - Conditions de recrutement d'un adjoint
administratif territorial déja employé a temps non complet

temps non complet - Temps partiel thérapeutique - fonctionnaires

temps partiel pour raison thérapeutique
Temps partiel thérapeutique des fonctionnaires territoriaux
nommeés a temps non complet

Tracteur - Conduite des tracteurs par les agents communaux avec
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le permis B

Tracts - Discipline - Faits de nature a justifier une sanction —
exclusion — droits et obligations des fonctionnaires — distribution
de tracts électoraux par un agent

traitement des fonctionnaires — Congé de maladie —maladie
imputable au service — Bénéfice du plein traitement a titre
conservatoire

traitement entre agents territoriaux - Inégalité - Fusion des régions
transfert des effets personnels - Agent en arrét maladie —
réorganisation de service — Mesure d’ordre intérieur

transfert primes-points - assiette
transmission d'une déclaration d'intéréts - obligation

Travail annuel - agents territoriaux - enseignement artistique
Travail de nuit — notion — travailleuses enceintes, accouchées ou
allaitantes

Travail dominical de fonctionnaires territoriaux

travail en hauteur — Hygiene et sécurité — Obligation de sécurité de
résultat —accident du travail — responsabilité pénale

Travailleurs handicapés — Obligation d’emploi — agents reclassés en
vertu de |'article 81 de la loi 84-53

U
Vv

Vacant - Congés de longue durée — fin du congé — Réintégration
vacataires

véhicule d’'une commune - déplacement ponctuel a titre privé

Vie privée Donnée a caractere privé — ordinateur — consultation
par 'employeur

Violence sexuelle - Guide de formation sur la prévention et la
lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publique.

violences sexuelles et sexistes dans la fonction publique

Visite médicale d'aptitude en cas de reprise des personnels de
droit privé par un établissement public

vol dans I'exercice des fonctions — Discipline —atteinte a I'image de
la collectivité — probité — sanction de révocation

Volet 1 de I'imprimé CERFA — Arrét maladie du fonctionnaire

W-X-Y-Z
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