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Abréviations :

L :Loi R.M. : réponse ministérielle
D. : Décret C. circulaire
A. : Arrété C.E. : Conseil d’Etat

03 décembre 2014

Année 2014

C.A.A. Cours administrative

d’appel

T.A. : Tribunal administratif

Thémes références

A

Abandon de poste -fixation d’un délai pour reprendre son service
Accident de service - suicide - imputabilité au service - lieu
Accident de service (prise en charge - transfert de personnel)
Accident de trajet (imputabilité - présomption)

Accident de travail ; rechute ; mutation

Accident du travail (I.J.)
Accueil des mineurs — contrat d’engagement éducatif
Accueils de loisirs extrascolaires

Acte individuel (notification)
Activités périscolaires - Agents pouvant intervenir

Agent non titulaire -> voir non titulaire

Agent non-titulaire (Indemnité compensatrice)
Allocation aux adultes handicapés - revalorisation
Armement professionnel

Assurance vieillesse (l.J.)

ASVP (missions)

Autorisation spéciale d’absence

B

C

Classement a la nomination stagiaire — reprise des services privés
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limitée aux seules périodes de contrat salarié.

Compte épargne temps (mobilité inter-fonctions publiques)

Compte personnel de formation (agent de droit privé)
Compte personnel de prévention de la pénibilité (agent de
droit privé)

Congé maladie -> voir : Maladie

Congés annuels

Contractuel -> voir : Non titulaire

Contrat - non renouvellement - motif - intérét du service
Controle judiciaire (suspension - absence de service fait)

Création d'un nouvel emploi (respect du formalisme)

D
Discipline — appréciation de la faute / contréle du juge de I'exces
de pouvoir.

Discipline - Comportement en dehors du service
Discipline - Délai d’exécution des sanctions
Discipline — respect de la procédure ; motion de défiance

Discipline (Indépendance des procédures pénale et disciplinaire)
Discipline (obéissance hiérarchique)

Discipline (sanction — motivation)

Discipline (suspension - présomption de faute grave)

Discrétion professionnelle

Disponibilité (absence d’emploi vacant)

Don de jour de repos

Droit (Liberté d’opinion)

Droit civique (privation - conséquences)
E

Emploi d’avenir

Entretien professionnel

Elections professionnelles

Emploi (Création - respect du formalisme)
Entretien préalable au licenciement de I'agent (convocation -
report de I'entretien)

F

Formations éligibles au titre du CPF (agent de droit privé)
G

Gratification des stagiaires

Groupes hiérarchiques
H

Harcelement moral

Harcelement sexuel

I-J-K

Inaptitude physique - agent non-titulaire (Conséquences)
Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE)

Indemnités journalieres
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Intérét du service (non renouvellement - non Titulaire)

Intérét du service (non renouvellement - non Titulaire)
L

Liberté d’opinion

Licenciement (non titulaire — insuffisance professionnelle)

M
Médiateur des normes

Maladie — CLD — décompte de la premiére année
Maladie - contrdle des arréts

Maladie (1.J.)

Maladie (refus de titularisation)

Maladie (sanction disciplinaire)

Maternité (1.J.)

Médecins territoriaux
N

Non titulaire (insuffisance professionnelle — licenciement)

Non Titulaire (non renouvellement — intérét du service)
Non Titulaire (non renouvellement — intérét du service)
Non titulaire (rémunération)

Non-titulaire (inaptitude physique - Conséquences)
Notification (acte individuel)

(0]

Obligation (discrétion professionnelle)

Obligation de discrétion

P

Pension — modification indiciaire

Policiers municipaux (armement)

Policiers municipaux (tenues)

Publicité d’un emploi vacant (délai raisonnable)

Puéricultrices territoriales

Q
R

Reclassement — obligation (inaptitude physique)

Refus de titularisation

Régime indemnitaire (IFSE)

Réintégration (disponibilité — absence d’emploi vacant)
Remboursement des déplacements des agents de CCAS
Rémunération - Primes - modulation

Rémunération (non titulaire)

Retrait d’un arrété - Agent en congé pour accident de service
Retraite - Fonctionnaires en position de détachement - Calcul des

droits a Pension

Retraite — modalité de calcul de la période de détention d’'un

indice.
Retraite (durée de services)
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Retraite (rachat d’études)
Retraite (service accomplis en Nouvelle-Calédonie)
S

Sanction disciplinaire (agent en congé maladie)

Sapeurs-pompiers (temps de travail)

Stage (refus de titularisation — congé maladie)

Stage (refus de titularisation - formation d’intégration)
Stages en entreprises ou collectivités

Suicide - Accident de service - imputabilité au service - lieu
Suspension (absence de service fait)

Suspension d’un agent (présomption de faute grave)
T

Temps de travail (sapeurs-pompiers)

Titularisation (refus — congé maladie)

Titularisation (refus - réalisation de la formation d’intégration)
Titularisation (refus)

Transfert de personnel (prise en charge d’un accident de service)

U
V-W-X-Y-Z
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