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professionnelles

CAA

Mandat syndical — Sanction du troisieme groupe — inéligibilité — CDG info 2015 [n°15] - [page 5] C.E.
Commission Administrative Paritaire — Comité Technique

médical - suivi post-professionnel des agents CDG info 2015 [n°14] - [page 5]  p.

Mesure d'ordre intérieur - Changement d'affectation ou des taches CDG info 2015 [n°12] - [page 5]
d'un agent public
Mesures d'ordre intérieur — changement d'affectation — changement des

taches d’un agent — Acte insusceptible de recours CDG info 2015 [n°15] - [page 8] C.E.

Moralité - obligation des fonctionnaires — cumul d’emploi —
discipline - sanctions.

mutation - Fonctionnaires et agents publics — Positions - CDG info 2015 [n°8] - [page 8] CAA.
Affectation et -Mesures d'ordre intérieur.

Mutation d’office — Intérét du service — Caractere disciplinaire
d'une mesure - sanction déguisée — absence de ce caractére
Mutation interne - adjoints administratifs — encadrement -
absence de conséquences pécuniaire — garanties statutaires

CDG info 2015 [n°4] - [page 8]  C-AA.

CDG info 2015 [n°7] - [page 9] CAA.

CDG info 2015 [n°4] - [page 4] C.AA.

mutualisation - Coopération intercommunale - personnel — ) . Q.E.
réglementation CDG info 2015 [n°11] - [page 11]

N

NBI — bénéfice lié a la fonction CDG info 2015 [n°1] - [page 8] CA.A.
NBI — Fonctions impliquant une technicité et une polyvalence CDG info 2015 [n°15] - [page 10] C.A.A.

particuliéres liées a I'exercice dans certaines collectivités

NBI - politique de la ville CDG info 2015 [n°14] - [page 3] p,

NBI — refus d’attribution CDG info 2015 [n°13] - [page 5] C.A.A.




NBI dans les quartiers prioritaires
Nomenclature des emplois territoriaux

Nomination équilibrée dans I’encadrement supérieur
Nomination pour ordre — Emploi fonctionnel — chargé de mission

Non titulaire - CDD — Renouvellement — absence de droit — intérét du
service — fin de contrat

Non titulaire - Fin du contrat — Licenciement — respect du préavis.
Non titulaire — Insuffisance professionnelle — Communication du
dossier — absence de préjudice spécifique

Non titulaire — intention de renouveler le contrat — délai —illégalité
du recrutement sans incidence sur la décision de refus de
renouvellement - ATSEM

Non titulaire — licenciement pour insuffisance professionnelle -
communication de I'intégralité de toute piéce figurant dans son
dossier

Non titulaire — Licenciement pour insuffisance professionnelle —
vice de procédure

Non titulaire — licenciement pour réorganisation du service —
annulation — agent remplacé 5 mois apres son éviction.

Non titulaire — non renouvellement — motif - CDI

Non titulaire — Recrutement — durée de I'engagement — vacataire

Non titulaire — renouvellement — modification substantielle du
contrat — indemnité de réparation du préjudice

Non titulaire — renouvellement — perte involontaire d’emploi —
refus de I'agent fondé sur un motif Iégitime — charge de la preuve
non titulaire — SFT — ouverture du droit —condition liée a la
rémunération

Non titulaire — Suppression de poste — obligation de reclassement

nouvelle organisation territoriale de la République

(0]

Obligation des fonctionnaires - moralité — cumul d’emploi -
discipline - sanctions.

organisation du service — Calendrier des congés —comité technique
- CHSCT

Organisation du service — Calendrier des congés —comité technique
- CHSCT

P
Pensions

Pensions
période d’essai - fin de - Licenciement - motivation de l'acte -
appréciation du fondement - erreur manifeste d’appréciation

Permanences

Personnel - prime exceptionnelle - Réglementation
perte involontaire d’emploi - Non titulaire — renouvellement —
refus de I'agent fondé sur un motif Iégitime

Police municipale

policier municipal - Armement

policier municipal - Assermentation - Réintégration
policiers municipaux - Recrutements par voie contractuelle

Policiers municipaux - Retraite — limite d’age

CDG info 2015 [n°14] - [page 3]
CDG info 2015 [n°9] - [page 04]

CDG info 2015 [n°1] - [page 5]
CDG info 2015 [n°15] - [page 9]
CDG info 2015 [n°9] - [page 10]

CDG info 2015 [n°8] - [page 6]
CDG info 2015 [n°9] - [page 06]

CDG info 2015 [n°3] - [page 5]

CDG info 2015 [n°8] - [page 15]

CDG info 2015 [n°7] - [page 12]

CDG info 2015 [n°4] - [page 6]

CDG info 2015 [n°13] - [page 7]
CDG info 2015 [n°9] - [page 09]

CDG info 2015 [n°15] - [page 4]
CDG info 2015 [n°3] - [page 9]
CDG info 2015 [n°5] - [page 9]

CDG info 2015 [n°10] - [page 5]
CDG info 2015 [n°11] - [page 2]

CDG info 2015 [n°4] - [page 8]

CDG info 2015 [n°14] - [page 8]
CDG info 2015 [n°14] - [page 8]

CDG info 2015 [n°3] - [page 2]
CDG info 2015 [n°3] - [page 2]

CDG info 2015 [n°3] - [page 8]
CDG info 2015 [n°7] - [page 3]
CDG info 2015 [n°11] - [page 11]
CDG info 2015 [n°3] - [page 9]
CDG info 2015 [n°1] - [page 4]
CDG info 2015 [n°15] - [page 13]
CDG info 2015 [n°2] - [page 8]
CDG info 2015 [n°7] - [page 17]
CDG info 2015 [n°3] - [page 6]

C.E.
CAA.

CAA.
CAA.

CAA

CAA.

CAA.

CAA.

CAA.
CAA.

C.E.

CAA

CAA.

CAA.

CAA.

C.E.

C.E.

CAA.

Q.E.

CAA

R.M.

Q.E.
R.M.
CAA




Positions - Affectation et mutation -Mesures d'ordre intérieur.
Pouvoir hiérarchique - exercice normal - Harcélement moral —
absence - intérét du service - maniere de servir inadéquate -
difficultés relationnelles

pouvoir hiérarchique —intérét du service —isolement d’un agent —
condition de travail — harcélement moral

Préavis - Non titulaire - Fin du contrat — Licenciement
Prescription quadriennale — Dette des collectivités publiques —
Point de départ du délai — préjudice causé a un agent

Présomption d’innocence - Discipline — procédure pénale

Prévention — formations obligatoires
Prime de Fonction et de Résultat (PFR) - Principe de parité - erreur
de droit

Prime exceptionnelle - Personnel - Réglementation

Prime modulable — fixation du taux

Principe de parité - Prime de Fonction et de Résultat (PFR) - erreur
de droit

Prolongation de stage — Carence — Prorogation de stage — date de
titularisation

Protection fonctionnelle — Harcélement moral — absence de faits
établis — refus justifié

Q

Quartiers prioritaires

Quartiers prioritaires de la politique de la ville
Quorum —Discipline - Procédure - départ anticipé d’un membre du
conseil.

R

Radiation des cadres — Abandon de poste —absence d’intention
Radiation des cadres — Bulletin n°2 — procédure disciplinaire —
révocation - Nomination — Refus de titularisation

Radiation des cadres - Date d’effet
Radiation des cadres — Discipline — Reclassement - sanction

rapport sur I'état de la collectivité — liste des indicateurs

Réadaptation - rémunération
Reclassement - Radiation des cadres — Discipline —sanction

Reclassement - Stagiaire — suppression de poste — obligation
Reclassement dans un grade inférieur du fait de I'inaptitude d’un
agent a ses fonctions

Recrutement — demande en annulation — intérét a agir — conseiller
municipal

Recrutements des policiers municipaux par voie contractuelle
Refus de titularisation — Continuité du service — difficultés
relationnelles

Régime indemnitaire — IAT — délibération — attribution
réglementation relative aux jeunes travailleurs en matiere de
travaux interdits - simplification

Réintégration - Assermentation - policier municipal

réintégration - disponibilité poste vacant - emploi correspondant
au grade — Refus illégal

Remboursement - Frais de transport pris en charge par
I'employeur

CDG info 2015 [n°8] - [page 8]

CDG info 2015 [n°4] - [page 11]
CDG info 2015 [n°5] - [page 10]
CDG info 2015 [n°8] - [page 6]

CDG info 2015 [n°15] - [page 6]
CDG info 2015 [n°3] - [page 4]
CDG info 2015 [n°3] - [page 3]
CDG info 2015 [n°3] - [page 7]

CDG info 2015 [n°11] - [page 11]
CDG info 2015 [n°1] - [page 6]

CDG info 2015 [n°3] - [page 7]

CDG info 2015 [n°6] - [page 5]
CDG info 2015 [n°7] - [page 15]

CDG info 2015 [n°14] - [page 4]
CDG info 2015 [n°14] - [page 4]

CDG info 2015 [n°2] - [page 7]

CDG info 2015 [n°12] - [page 4]
CDG info 2015 [n°9] - [page 06]

CDG info 2015 [n°2] - [page 6]

CDG info 2015 [n°13] - [page 6]
CDG info 2015 [n°12] - [page 2]

CDG info 2015 [n°7] - [page 18]

CDG info 2015 [n°13] - [page 6]
CDG info 2015 [n°5] - [page 7]

CDG info 2015 [n°11] - [page 6]
CDG info 2015 [n°6] - [page 9]

CDG info 2015 [n°7] - [page 17]
CDG info 2015 [n°8] - [page 16]

CDG info 2015 [n°3] - [page 9]

CDG info 2015 [n°7] - [page 2]
CDG info 2015 [n°2] - [page 8]

CDG info 2015 [n°2] - [page 4]

CDG info 2015 [n°12] - [page 2]

CAA.

CAA.

CAA.

CAA.
C.E.

CAA
A

CAA.

QE
C.E.
CAA.

CAA.

CAA.

CAA

CAA.
CAA.

CAA
CAA.

R.M.

CAA.
CAA.

CAA.
C.E.

R.M.
CAA.

C.E.

Q.E.
CAA

D.




remboursement des frais de transport pris en charge par
I'employeur

Rémunération — absence de service fait — Retenu sur traitement —
Absence de motivation

Rémunération — Indemnités et avantages — Compte épargne temps —
Allocation de cessation anticipée d’activité

Rémunération — montant - Cadres et emplois — Grade — Niveau

Rémunération — principe d'égalité de traitement entre agents publics -
situation des agents — absence de différence -discrimination

rémunération - SFT — non titulaire — ouverture du droit —condition

Rémunération GIPA
Renouvellement — CDD —absence de droit — intérét du service — fin de
contrat

Renouvellement - non — Non titulaire —motif - CDI
Renouvellement — Non titulaire —modification substantielle du
contrat —indemnité de réparation du préjudice

Reprise d’activité - Poursuite d’une entité économique autonome
—Juge judiciaire — Juge administratif

reprise d'ancienneté — catégorie C - réglementation — service
national - réserve opérationnelle.

réserve opérationnelle - reprise d'ancienneté — catégorie C
Responsabilité de la puissance publique. Faits susceptibles ou non
d'ouvrir une action en responsabilité

Responsabilité professionnelle — absence d’atteinte — Fonction
d’encadrement - perte

Retenu sur traitement — Rémunération — absence de service fait —
Absence de motivation

Retraite - Calcul d'une pension - décision individuelle illégale

Retraite — congés annuels non pris du fait de la maladie -
indemnisation

Retraite — limite d’age - Policiers municipaux

retraite des personnes handicapées et de leurs aidants familiaux
Retraites - Fonctionnaires civils et militaire — handicapés - retraite
anticipée

Rétroactivité - Acte administratif — carriére - fonctionnaires — non
Rupture amiable — absence - fonction publique territoriale -
contractuels - rupture du contrat de travail - Réglementation
Rupture conventionnelle - champ d'application — exclusion des
contrats de droit public

Rythme scolaire - Vacataire - requalification
S
saisine - commission de déontologie - Dématérialisation

Salaire minimum de croissance
sanction - Discipline — Proportionnalité— voie de recours - cassation

Sanction - Radiation des cadres — Discipline — Reclassement
Sanction du troisieme groupe — inéligibilité — Commission
Administrative Paritaire — Comité Technique — Mandat syndical
sanction proportionnée — Discipline — détournement de matériaux
— exact qualification des faits

sanction proportionnée — Discipline — fait de maltraitance —mise en
retraite d’office

sapeurs-pompiers volontaires - indemnités

CDG info 2015 [n°12] - [page 2]

CDG info 2015 [n°15] - [page 7]

CDG info 2015 [n°15] - [page 7]
CDG info 2015 [n°9] - [page 10]
CDG info 2015 [n°9] - [page 07]

CDG info 2015 [n°5] - [page 9]
CDG info 2015 [n°2] - [page 3]
CDG info 2015 [n°9] - [page 10]

CDG info 2015 [n°13] - [page 7]
CDG info 2015 [n°15] - [page 4]
CDG info 2015 [n°12] - [page 6]
CDG info 2015 [n°5] - [page 14]
CDG info 2015 [n°5] - [page 14]
CDG info 2015 [n°7] - [page 10]
CDG info 2015 [n°13] - [page 4]
CDG info 2015 [n°15] - [page 7]
CDG info 2015 [n°9] - [page 08]
CDG info 2015 [n°11] - [page 7]
CDG info 2015 [n°3] - [page 6]

CDG info 2015 [n°2] - [page 2]

CDG info 2015 [n°11] - [page 8]

CDG info 2015 [n°11] - [page 7]
CDG info 2015 [n°12] - [page 10]

CDG info 2015 [n°6] - [page 11]

CDG info 2015 [n°1] - [page 7]

CDG info 2015 [n°15] - [page 12]

CDG info 2015 [n°1] - [page 3]

CDG info 2015 [n°13] - [page 5]
CDG info 2015 [n°13] - [page 6]
CDG info 2015 [n°15] - [page 5]

CDG info 2015 [n°2] - [page 5]

CDG info 2015 [n°2] - [page 5]

CDG info 2015 [n°8] - [page 3]

D.

C.E.

C.E.
CAA.
CAA.

CAA.

D.
CAA.

CAA.

C.E.

C. civ.

R.M.

R.M.

CAA.

CAA.

C.E.
C.E.
CAA.

C.E.

Q.E.
CAA.
Q.E.

CAA.

D.
C.E.

CAA.
C.E.

CAA

CAA

D.
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Sécurité - conditions de travail - tabagisme - Prévention

Sécurité sociale - assurances complémentaires - participation
employeurs - collectivités territoriales - perspectives

Service militaire volontaire

service national - réserve opérationnelle - reprise d'ancienneté.
SFT — ouverture du droit — non titulaire — condition liée a la
rémunération

silence de I'administration
Silence valant acceptation - exceptions

silence vaut acceptation

SMIC

Stage - Fin de stage

Stage — insuffisance professionnelle — erreur manifeste
d’appréciation - Licenciement

Stage des éleves de troisieme en milieu professionnel
Stages - gratifications - conséquences

Stages - Gratification

stages - rémunération obligatoire - conséquences
Stages en entreprise - Age légal -éléves en classe de 3

eme

stages en entreprise / régime général d'assurance vieillesse

Stagiaire — suppression de poste — obligation de reclassement
Stagiaires pouvant étre accueillis simultanément par un méme
organisme

Suicide sur le lieu de travail pendant les heures de service —
absence de circonstances particuliéres le détachant du service

suivi médical post-professionnel des agents

Supérieur hiérarchique — grade inférieur

Supplément familial de traitement - couples divorcés - conditions
d'attribution

Suppression de poste —illégalité — décision de mise a disposition
aupres du centre de gestion — annulation

Suppression de poste — période de stage - reclassement

Surveillance des cantines scolaires. — réglementation

Surveillance des opérations funéraires

Suspension — gravité des faits — caractére de vraisemblance —
discipline

Suspension de fonctions — caractere conservatoire — responsabilité
sans faute — absence — discipline —procédure

T

tabagisme - Sécurité - conditions de travail - - Prévention

Tableau de maladies professionnelles — reconnaissance d’une maladie
contractée en service — L. 461-1 du code de la sécurité sociale
instituant une présomption d'origine professionnelle

temps d'activité périscolaire - enseignants —statut - adéquation
Temps de travail effectif — temps d’habillage et de déshabillage sur
le lieu de travail

Titres restaurant — agents absents de leur poste de travail -
exclusion du bénéfice

CDG info 2015 [n°9] - [page 11]

CDG info 2015 [n°12] - [page 11]

CDG info 2015 [n°15] - [page 11]
CDG info 2015 [n°5] - [page 14]
CDG info 2015 [n°5] - [page 9]

CDG info 2015 [n°11] - [page 3]
CDG info 2015 [n°14] - [page 6]
CDG info 2015 [n°14] - [p. 2 & 6]

CDG info 2015 [n°15] - [page 3]
CDG info 2015 [n°13] - [page 4]
CDG info 2015 [n°7] - [page 11]
CDG info 2015 [n°11] - [page 13]
CDG info 2015 [n°6] - [page 12]
CDG info 2015 [n°11] - [page 10]

CDG info 2015 [n°11] - [page 14]
CDG info 2015 [n°9] - [page 12]

CDG info 2015 [n°6] - [page 2]
CDG info 2015 [n°5] - [page 7]

CDG info 2015 [n°13] - [page 3]
CDG info 2015 [n°8] - [page 10]

CDG info 2015 [n°14] - [page 5]
CDG info 2015 [n°3] - [page 10]
CDG info 2015 [n°7] - [page 20]

CDG info 2015 [n°5] - [page 5]

CDG info 2015 [n°1] - [page 7]
CDG info 2015 [n°6] - [page 14]
CDG info 2015 [n°7] - [page 17]

CDG info 2015 [n°6] - [page 5]

CDG info 2015 [n°5] - [page 4]

CDG info 2015 [n°9] - [page 11]

CDG info 2015 [n°9] - [page 05]

CDG info 2015 [n°4] - [page 13]
CDG info 2015 [n°5] - [page 8]

CDG info 2015 [n°5] - [page 6]

Cass.
Civ.

Q.E.

R.M.

)

CAA.

C.E.
R.M.

C.E.

CAA.
R.M.

R.M.
CAA.

CAA.

Cass.
Civ.

C.E.

Q.E.
C.E.

CAA.
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Titulaire — occupation temporaire de fonction — continuité du
service - intérim — niveau du poste - absence de compensation
financiere

Titularisation - Refus — Continuité du service — difficultés
relationnelles

traitement (Retenu sur) — Rémunération — absence de service fait —
Absence de motivation

U
Urbanisme - assermentation — agent municipal — constatation
d’infraction — possession de I'arrété

\"
vacataire — Non titulaire — Recrutement — durée de I'engagement

Vacataire - requalification

Vacataire — rythme scolaire - requalification
Vacation - Prescription quadriennale — Dette des collectivités

publiques — Point de départ du délai — préjudice causé a un agent
Validation de service — contestations — délais - recours contentieux

—recours gracieux

validation des services
véhicules et appareils agricoles ou forestiers dont la vitesse
n’excéde pas 40 kilomeétres par heure

voyage des enfants- Congé bonifié — prise en charge des frais
W-X-Y-Z

CDG info 2015 [n°7] - [page 13]

CDG info 2015 [n°8] - [page 16]

CDG info 2015 [n°15] - [page 7]

CDG info 2015 [n°3] - [page 13]

CDG info 2015 [n°9] - [page 09]

CDG info 2015 [n°11] - [page 6]
CDG info 2015 [n°1] - [page 7]

CDG info 2015 [n°15] - [page 6]

CDG info 2015 [n°10] - [page 6]
CDG info 2015 [n°11] - [page 2]
CDG info 2015 [n°11] - [page 2]
CDG info 2015 [n°5] - [page 9]

CAA.

CAA.

C.E.

CAA.

CAA.
CAA.

C.E.

C.E.
A.
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http://www.cdg49.fr/pageLibre00010dd3.aspx

