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société 

CDG info 2017 [n°25] - [page 5] 
C.Cass. 

conditions de travail – CHSCT – expert agréé –risque grave au sens 
de l'article L. 4614-12 1° du code du travail 

CDG info 2017 [n°26] - [page 4] C.Cass. 

Conditions de travail - Statut - ATSEM CDG info 2017 [n°23] - [page 5] R.M. 

Congé - autorisations d’absence dans le cadre d’une assistance 
médicale à la procréation (PMA) 

CDG info 2017 [n°10] - [page 5] 
Circ. 

Congé annuel non pris – Principe absence de versement d’une 
indemnité compensatrice –Règles du droit de l’union Européenne -
Exceptions 

CDG info 2017 [n°19] - [page 8] C.A.A. 

congé de maladie - congés annuels CDG info 2017 [n°17] - [page 8] CE 

congé de maladie ordinaire imputable au service – Fonction 
publique de l’État – situation du fonctionnaire à l’issue du congé – 
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déclaration d'intérêts CDG info 2017 [n°01] - [page 5] D. 

déclaration sociale nominative CDG info 2017 [n°15] - [page 2] D. 

déclarations de situation patrimoniale liées à l'occupation de 
certains emplois dans la fonction publique territoriale 

CDG info 2017 [n°18] - [page 9] Circ. 
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déclarations d'intérêts préalables à la nomination dans certains 
emplois de la fonction publique territoriale 

CDG info 2017 [n°18] - [page 9] Circ. 

dégressivité de la rémunération des fonctionnaires territoriaux 
momentanément privés d'emploi 

CDG info 2017 [n°21] - [page 6] Circ. 

Démission  – Fonctionnaires et agents publics – Cessation de 
fonctions  

CDG info 2017 [n°06] - [page 4] C.A.A. 

Déontologie - référent déontologue CDG info 2017 [n°11] - [page 2] D. 

Dépression -Maladie de service – Agent Public atteint de troubles 
dépressifs après avoir fait l'objet d'une sanction disciplinaire - 
Imputabilité de la maladie au service - Non en l'espèce 

CDG info 2017 [n°14] - [page 4] C.A.A. 

des agents de police municipale - certificat de moniteur de police 
municipale en maniement des armes 

CDG info 2017 [n°12] - [page 5] A. 

Devoir d’obéissance - Discipline – Blâme - Faits de nature à justifier 
une sanction – motifs 

CDG info 2017 [n°13] - [page 5] 
C.A.A. 

Devoir de se conformer aux ordres de ses supérieurs 
hiérarchiques, sauf si ces ordres sont manifestement illégaux et de 
nature, en outre, à compromettre gravement un intérêt public 
Discipline – Motifs - Faits de nature à justifier une sanction -  

CDG info 2017 [n°02] - [page 5] C.A.A. 

Dignité - Discipline - Faits de nature à justifier une sanction – 
obligation de dignité - Fin du contrat - Refus de renouvellement 

CDG info 2017 [n°08] - [page 5] 
CAA 

directeur - nouvelle bonification indiciaire –en fonction du 
classement des services d'incendie et de secours 

CDG info 2017 [n°03] - [page 4] 
D. 

directeurs de police municipale CDG info 2017 [n°08] - [page 2] D. 

directeurs départementaux et directeurs départementaux adjoints 
des services d'incendie et de secours 

CDG info 2017 [n°01] - [page 6] D. 

directeurs d'établissements territoriaux d'enseignement artistique CDG info 2017 [n°20] - [page 2] D. 

direction générale de l'administration et de la fonction 
publique 

CDG info 2017 [n°08] - [page 2] A. 

Directive - Obligation de se conformer aux instructions de son 
supérieur hiérarchique – discipline 

CDG info 2017 [n°27] - [page 6] C.A.A. 

discipline  – Obligation de se conformer aux instructions de son 
supérieur hiérarchique  

CDG info 2017 [n°27] - [page 6] C.A.A. 

Discipline - Autorité de la chose jugée –Faits de nature à justifier 
une sanction - action pénale – faits constatés par le juge pénal – 
subsistance d’un doute 

CDG info 2017 [n°24] - [page 2] 

C.A.A. 

Discipline – Blâme - Faits de nature à justifier une sanction – motifs CDG info 2017 [n°13] - [page 5] C.A.A. 

Discipline – Chose jugée par le juge pénal – jugement de relaxe au 
bénéfice du doute  – absence d’autorité de la chose jugée 

CDG info 2017 [n°22] - [page 2] C.E. 

Discipline – Exclusion – agent illégalement évincé du service –Effet 
de l’annulation – Préjudice 

CDG info 2017 [n°19] - [page 4] C.A.A. 

Discipline – exclusion – motifs – proportionnalité de la sanction à 
la faute commise – motivation suffisante de l’acte 

CDG info 2017 [n°18] - [page 4] C.A.A. 

Discipline - exercice du droit syndical – utilisation de la messagerie du 

service – blâme 
CDG info 2017 [n°27] - [page 5] C.A.A. 

Discipline - Faits de nature à justifier une sanction – obligation de 
dignité - Fin du contrat - Refus de renouvellement 

CDG info 2017 [n°08] - [page 5] 
CAA 

Discipline - Faits de nature à justifier une sanction - 
Proportionnalité de la sanction –– Contrôle de l’erreur manifeste 
d’appréciation. 

CDG info 2017 [n°02] - [page 7] 

C.E. 

Discipline - Faits n’étant pas de nature à justifier une sanction – 
obligation de réserve – niveau de classification 

CDG info 2017 [n°18] - [page 6] C.A.A. 
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Discipline – Faute commise en dehors du service – Condamnation 
au pénal – faute passible d'une sanction disciplinaire – gravité – 
nature des fonctions - l'honneur et à la considération de la 
personne publique 

CDG info 2017 [n°07] - [page 5] C.A.A 

Discipline - Maladie de service – Agent Public atteint de troubles 
dépressifs après avoir fait l'objet d'une sanction disciplinaire - 
Imputabilité de la maladie au service - Non en l'espèce 

CDG info 2017 [n°14] - [page 4] C.A.A. 

Discipline – Motifs - Faits de nature à justifier une sanction - Devoir 
de se conformer aux ordres de ses supérieurs hiérarchiques, sauf si 
ces ordres sont manifestement illégaux et de nature, en outre, à 
compromettre gravement un intérêt public 

CDG info 2017 [n°02] - [page 5] C.A.A. 

Discipline – Sanctions – prise en compte du contexte CDG info 2017 [n°21] - [page 5] C.A.A. 

Discrimination - Egalite de traitement entre agents –  Religion – 
Absence de discrimination illégale – Charge de la preuve 

CDG info 2017 [n°19] - [page 5] C.A.A. 

Discrimination - Handicap - aménagement raisonnable  CDG info 2017 [n°27] - [page 11] I.G. 

Discrimination - harcèlement CDG info 2017 [n°27] - [page 10] I.G. 

Discrimination - Maternité - Emploi public - Carrière -Promotion CDG info 2017 [n°16] - [page 6] M.L.D. 

Discrimination -Handicap sensoriel - Emploi public - Fonction 
publique hospitalière - Embauche 

CDG info 2017 [n°16] - [page 4] M.L.D. 

Discrimination -Travailleur handicapé -Aménagement raisonnable - 
Emploi public -Médecine du travail - Fonction publique 
hospitalière. 

CDG info 2017 [n°16] - [page 5] M.L.D. 

Discriminations,  égalité CDG info 2017 [n°11] - [page 5] Circ. 

Disponibilité – Absence de demande de réintégration dans les 
délais – Cessation de fonctions –Allocation pour perte d'emploi 
(non) 

CDG info 2017 [n°26] - [page 7] CAA 

disponibilité d’office – Congé maladie ordinaire – épuisement des 
droits –demi-traitement 

CDG info 2017 [n°19] - [page 7] C.A.A. 

Disponibilité d’office – maladie – - réintégration – certificat 
médical – abandon de poste 

CDG info 2017 [n°18] - [page 7] C.A.A. 

Disponibilité d’office - Reclassement –procédure CDG info 2017 [n°05] - [page 6] C.A.A. 

disponibilité pour convenances personnelles - Agent titulaire ayant 
sollicité sa réintégration, dont la demande a été rejetée pour 
absence de poste vacant - cas d'une demande de réintégration 
présentée moins de trois mois avant le terme de l'expiration de la 
période de disponibilité – allocation pour perte d'emploi 

CDG info 2017 [n°07] - [page 4] C.E. 

Diversité, égalité et lutte contre les discriminations dans la 
fonction publique 

CDG info 2017 [n°11] - [page 5] 
Circ. 

Doute - Autorité de la chose jugée – Discipline - Faits de nature à 
justifier une sanction - action pénale – faits constatés par le juge 
pénal – subsistance d’un doute 

CDG info 2017 [n°24] - [page 2] 

C.A.A. 

droit à la retraite progressive des salariés ayant plusieurs 
employeurs 

CDG info 2017 [n°26] - [page 2] D. 

Droit de retrait – Asthme et allergie – Climatisation – Absence de 

danger grave et imminent 
CDG info 2017 [n°26] - [page 6] CAA 

droit de retrait – Hygiène et sécurité –dangers grave et imminent – 
potentialité (exclue) 

CDG info 2017 [n°22] - [page 2] C.Cass. 

Droit syndical – Courriel - Discipline - utilisation de la messagerie du 

service – blâme 
CDG info 2017 [n°27] - [page 5] C.A.A. 

droits (épuisement des) – Congé maladie ordinaire –disponibilité 
d’office – demi-traitement 

CDG info 2017 [n°19] - [page 7] C.A.A. 
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Durée - Rémunération – temps de travail – Modification du poste à 
la demande de l’agent – Recevabilité du recours de l’agent – 
procédure suppression de poste 

CDG info 2017 [n°17] - [page 10] CE 

Durée - temps de travail  CDG info 2017 [n°12] - [page 7] Circ. 

durée minimale d'indemnisation des demandeurs d'emploi par le 
régime d'assurance chômage 

CDG info 2017 [n°13] - [page 4] 
D. 

E 
 

 

éducateurs territoriaux de jeunes enfants CDG info 2017 [n°14] - [page 3] D. 

Egalite de traitement entre agents –  Religion – Absence de 
discrimination illégale – Charge de la preuve 

CDG info 2017 [n°19] - [page 5] C.A.A. 

égalité et à la citoyenneté CDG info 2017 [n°04] - [page 2] L. 

égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la 
fonction publique 

CDG info 2017 [n°02] - [page 9] Circ 

égalité, diversité et lutte contre les discriminations dans la fonction 
publique 

CDG info 2017 [n°11] - [page 5] 
Circ. 

Embauche - Handicap sensoriel - Discrimination - Emploi public - 
Fonction publique hospitalière 

CDG info 2017 [n°16] - [page 4] M.L.D. 

Emploi - Rémunération – temps de travail – Modification du poste 
à la demande de l’agent – Recevabilité du recours de l’agent – 
procédure suppression de poste 

CDG info 2017 [n°17] - [page 10] CE 

Emplois fonctionnels CDG info 2017 [n°12] - [page 2] D. 

Emplois fonctionnels - Communes nouvelles - Réglementation CDG info 2017 [n°03] - [page 6] R.M. 

Emplois fonctionnels - indemnité forfaitaire pour frais de 
représentation 

CDG info 2017 [n°27] - [page 3] A. 

emplois fonctionnels et GIPA CDG info 2017 [n°08] - [page 8] RM 

Emplois fonctionnels lors de la création d'une commune nouvelle CDG info 2017 [n°15] - [page 14] R.M. 

encadrement - accueils de loisirs périscolaires  CDG info 2017 [n°07] - [page 3] D. 

encadrement de la vie collective des séances de natation - Atsem CDG info 2017 [n°22] - [page 4] Circ. 

Encadrement et technicité – NBI –Conditions cumulatives CDG info 2017 [n°04] - [page 6] C.A.A. 

enquêtes administratives - agrément CDG info 2017 [n°25] - [page 3] L. 

entité économique - Répartition des compétences entre les deux 
ordres de juridictions – Reprise de l’activité d’une entité 
économique par une personne public dans le cadre d’un service 
public administratif – salarié restant sous un régime de droit privé 
jusqu’à leur placement sous un régime de droit public – 
compétence du seul juge judiciaire – Exception – demande 
d’injonction à la personne publique – compétence du juge 
administratif. 

CDG info 2017 [n°05] - [page 5] 

T.C. 

Entité économique - Reprise en gestion directe d’une activité 
d’une personne privée par une personne publique – proposition 
de contrat - licenciement et retrait du contrat de droit public 

CDG info 2017 [n°08] - [page 4] 

Cass 

Entretien professionnel - Notification du compte rendu de 
l'entretien professionnel des fonctionnaires territoriaux 

CDG info 2017 [n°26] - [page 12] R.M. 

épuisement des droits – Congé maladie ordinaire –disponibilité 
d’office – demi-traitement 

CDG info 2017 [n°19] - [page 7] C.A.A. 

équivalences aux emplois de direction des services 
départementaux d'incendie et de secours 

CDG info 2017 [n°04] - [page 5] A. 

Erreur Manifeste d’A - Discipline - Faits de nature à justifier une 
sanction - Proportionnalité de la sanction –– Contrôle de l’erreur 
manifeste d’appréciation. 

CDG info 2017 [n°02] - [page 7] 

C.E. 
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Exclusion – Discipline –agent illégalement évincé du service –Effet 
de l’annulation – Préjudice 

CDG info 2017 [n°19] - [page 4] C.A.A. 

exclusion – Discipline –motifs – proportionnalité de la sanction à la 
faute commise – motivation suffisante de l’acte 

CDG info 2017 [n°18] - [page 4] C.A.A. 

Expérience - modalités d'appréciation de la valeur et de 
l'expérience professionnelles de certains fonctionnaires éligibles à 
un avancement de grade - PPCR 

CDG info 2017 [n°13] - [page 4] 
D. 

Expérience professionnelle - IFSEE  CDG info 2017 [n°27] - [page 8] I.G. 

expert agréé – CHSCT –conditions de travail – risque grave au sens 
de l'article L. 4614-12 1° du code du travail 

CDG info 2017 [n°26] - [page 4] C.Cass. 

exploitation d'une marque commerciale - Fonctionnaire territorial CDG info 2017 [n°15] - [page 13] RM 

F   

Faits de nature à justifier une sanction – Discipline – Blâme - motifs CDG info 2017 [n°13] - [page 5] C.A.A. 

Faits de nature à justifier une sanction - Discipline – Motifs - Devoir 
de se conformer aux ordres de ses supérieurs hiérarchiques, sauf si 
ces ordres sont manifestement illégaux et de nature, en outre, à 
compromettre gravement un intérêt public 

CDG info 2017 [n°02] - [page 5] C.A.A. 

Faits de nature à justifier une sanction – Discipline - obligation de 
dignité - Fin du contrat - Refus de renouvellement 

CDG info 2017 [n°08] - [page 5] 
CAA 

Faits de nature à justifier une sanction - Discipline - 
Proportionnalité de la sanction –– Contrôle de l’erreur manifeste 
d’appréciation. 

CDG info 2017 [n°02] - [page 7] 

C.E. 

faute – Accident – conditions de travail –gérant de la société CDG info 2017 [n°25] - [page 5] C.Cass. 

Faute - Discipline – exclusion – motifs – proportionnalité de la 
sanction à la faute commise – motivation suffisante de l’acte 

CDG info 2017 [n°18] - [page 4] C.A.A. 

Faute commise en dehors du service – Discipline –Condamnation 
au pénal – faute passible d'une sanction disciplinaire – gravité – 
nature des fonctions - l'honneur et à la considération de la 
personne publique 

CDG info 2017 [n°07] - [page 5] C.A.A 

Fonction publique de l’État – congé de maladie ordinaire 
imputable au service – situation du fonctionnaire à l’issue du 
congé – adaptation du poste – reclassement – mise en retraite – 
CLM – CLD 

CDG info 2017 [n°02] - [page 4] 

C.E. 

Fonction Publique Hospitalière - temps passé dans un logement 
mis à disposition par l'employeur pour les périodes d'astreinte – 
exclusion du temps de travail effectif – moyen possibilité de 
vaquer librement à ses occupations personnelles 

CDG info 2017 [n°24] - [page 2] 

C.E. 

Fonctionnaire territorial et exploitation d'une marque 
commerciale 

CDG info 2017 [n°15] - [page 13] R.M. 

Fonctionnaires et agents publics – Cessation de fonctions – 
Démission 

CDG info 2017 [n°06] - [page 4] C.A.A. 

fonctionnaires territoriaux - dépassements de limite d'âge  CDG info 2017 [n°01] - [page 13] R.M. 

fonctionnaires territoriaux momentanément privés d'emploi - 
dégressivité de la rémunération  

CDG info 2017 [n°21] - [page 6] Circ. 

fonctions d'agent de police municipale - Lieu d'exercice  CDG info 2017 [n°01] - [page 11] R.M. 

Fonds de solidarité CDG info 2017 [n°22] - [page 5] Inf. g. 

Formation - armement des gardes champêtres CDG info 2017 [n°12] - [page 5] A. 

formation des accueillants familiaux CDG info 2017 [n°12] - [page 6] D 

Formation des policiers municipaux CDG info 2017 [n°23] - [page 10] R.M. 

formations à l'armement des agents de police municipale et au CDG info 2017 [n°12] - [page 5] A.. 
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certificat de moniteur de police municipale en maniement des 
armes 
Frais - Accident de service – Partage entre deux collectivités de la 
prise en charge du coût de la rechute d'un fonctionnaire 
consécutive à un accident de service - prise en charge de la 
collectivité qui employait l'agent à la date de l'accident - contenu 
de cette prise en charge - action récursoire de la collectivité 
employeur à la date de rechute à l'encontre de la collectivité 
employeur à la date de l'accident 

CDG info 2017 [n°27] - [page 4] C.E. 

Frais de représentation - indemnité forfaitaire pour frais de 
représentation – emplois fonctionnels 

CDG info 2017 [n°27] - [page 3] A. 

Fraude- Recrutement – acte administratif – retrait – décision 
créatrice de droit –  

CDG info 2017 [n°17] - [page 5] C.A.A. 

Fusion de communes et postes vacants CDG info 2017 [n°23] - [page 6] R.M. 

G 
 

 

garantie individuelle du pouvoir d'achat en 2017 (modalités) CDG info 2017 [n°25] - [page 2] A. 

garantie individuelle du pouvoir d'achat en 2017 (principe) CDG info 2017 [n°25] - [page 2] D. 

Garantie individuelle du pouvoir d'achat et emplois fonctionnels CDG info 2017 [n°08] - [page 8] RM 

garanties accordées aux agents publics exerçant une activité 
syndicale 

CDG info 2017 [n°21] - [page 3] D. 

gardes champêtres -  sécurité routière CDG info 2017 [n°25] - [page 2] D. 

gardes champêtres - armement  CDG info 2017 [n°12] - [page 5] A. 

gardes champêtres - régime indemnitaire  CDG info 2017 [n°05] - [page 4] D. 

Gestion des ressources humaines au sein de la fonction publique 
territoriale 

CDG info 2017 [n°21] - [page 8] R.M. 

grève -  protection fonctionnelle CDG info 2017 [n°16] - [page 8] C.E. 

Grossesse - Contractuel - Congé maternité - Congés annuels CDG info 2017 [n°11] - [page 4] MLD 

H 
 

 

Handicap - aménagement raisonnable - Discrimination CDG info 2017 [n°27] - [page 11] I.G. 

Handicap sensoriel - Discrimination - Emploi public - Fonction 
publique hospitalière - Embauche 

CDG info 2017 [n°16] - [page 4] M.L.D. 

harcèlement - Discrimination CDG info 2017 [n°27] - [page 10] I.G. 

Harcèlement moral – Faits susceptibles ou non d'ouvrir une action 
en responsabilité 

CDG info 2017 [n°17] - [page 4] C.A.A. 

Hiérarchie - Obligation de se conformer aux instructions de son 
supérieur hiérarchique – discipline 

CDG info 2017 [n°27] - [page 6] C.A.A. 

honneur et considération de la personne publique - Discipline – 
Faute commise en dehors du service – Condamnation au pénal – 
faute passible d'une sanction disciplinaire – gravité – nature des 
fonctions  

CDG info 2017 [n°07] - [page 5] C.A.A 

Horaires de début et de fin des périodes ouvrant droit à 
rémunération horaire et à indemnité d'astreinte 

CDG info 2017 [n°24] - [page 6] R.M. 

Hygiène et sécurité   Dispositions du code du travail applicables à 
la fonction publique territoriale 

CDG info 2017 [n°15] - [page 8] R.M. 

Hygiène et sécurité - ATSEM – vaccination contre l’Hépatite B – 
Responsabilité en raison des différentes activités des services 
publics 

CDG info 2017 [n°13] - [page 6] 
C.A.A. 

Hygiène et sécurité – droit de retrait – dangers grave et imminent 
– potentialité (exclue) 

CDG info 2017 [n°22] - [page 2] C.Cass. 

Hygiène et sécurité - interdiction de vapoter CDG info 2017 [n°13] - [page 2] D. 
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IFSEE – Expérience professionnelle CDG info 2017 [n°27] - [page 8] I.G. 

I-J-K  
 

Impôt - décalage d'un an de l'entrée en vigueur du prélèvement à 
la source de l'impôt sur le revenu 

CDG info 2017 [n°20] - [page 3] O. 

Impôt – retenue à la source CDG info 2017 [n°27] - [page 2] D. 

Impôts - retenue à la source de l'impôt sur le revenu CDG info 2017 [n°15] - [page 3] D. 

Impôts - retenue à la source de l'impôt sur le revenu CDG info 2017 [n°15] - [page 3] A. 

Indemnisation - Chômage - durée minimale d'indemnisation des 
demandeurs d'emploi par le régime d'assurance chômage 

CDG info 2017 [n°13] - [page 4] 
D. 

Indemnité – IEMP - abrogation CDG info 2017 [n°16] - [page 2] D. 

indemnité compensatrice (Principe absence de versement) - Congé 
annuel non pris ––Règles du droit de l’union Européenne -
Exceptions 

CDG info 2017 [n°19] - [page 8] C.A.A. 

indemnité de mobilité CDG info 2017 [n°06] - [page 2] D. 

Indemnité de résidence pour la fonction publique CDG info 2017 [n°23] - [page 4] R.M. 

indemnité de responsabilité - sapeurs et caporaux de sapeurs-
pompiers professionnels 

CDG info 2017 [n°07] - [page 2] D. 

indemnité de responsabilité - SDIS CDG info 2017 [n°08] - [page 3] A. 

indemnité forfaitaire pour frais de représentation – emplois 
fonctionnels 

CDG info 2017 [n°27] - [page 3] A. 

indemnité temporaire de sujétion des services d'accueil CDG info 2017 [n°16] - [page 2] D. 

Indice - PPCR : prise en compte du nouvel indice dans le calcul de 
la pension 

CDG info 2017 [n°09] - [page 4] 
I.G. 

Indu - Rémunération – répéter une somme versée indûment – 
interruption et de suspension de la prescription biennale – 
Décision créatrice de droit ne pouvant être retirée 

CDG info 2017 [n°11] - [page 4] 

C.E. 

Indus - Pensions civiles et militaires de retraite – ayant cause - 
veuves - pension de réversion - règles applicables à la restitution 
de sommes indûment versées à ce titre - règles en vigueur à la 
date de la répétition des sommes 

CDG info 2017 [n°16] - [page 3] C.E. 

informations devant figurer dans le rapport sur l'état de la 
collectivité – bilan sociale 

CDG info 2017 [n°19] - [page 2] A. 

Ingénieur – requête en annulation des décrets – rejet CDG info 2017 [n°15] - [page 5] C.E. 

Ingénieurs - PPCR   CDG info 2017 [n°07] - [page 2] D. 

ingénieurs en chef territoriaux CDG info 2017 [n°12] - [page 2] D. 

Instruction - Obligation de se conformer aux instructions de son 
supérieur hiérarchique – discipline 

CDG info 2017 [n°27] - [page 6] C.A.A. 

Instructions - Discipline – Motifs - Faits de nature à justifier une 
sanction - Devoir de se conformer aux ordres de ses supérieurs 
hiérarchiques, sauf si ces ordres sont manifestement illégaux et de 
nature, en outre, à compromettre gravement un intérêt public 

CDG info 2017 [n°02] - [page 5] C.A.A. 

interdiction de vapoter CDG info 2017 [n°13] - [page 2] D. 

intérêt du service - Contrat – non renouvellement –  CDG info 2017 [n°16] - [page 8] C.E. 

IRCANTEC - délimitation du champ d’application des régimes 
AGIRC-ARRCO et du régime IRCANTEC 

CDG info 2017 [n°02] - [page 9] Circ 

IRCANTEC - droit à la retraite progressive des salariés ayant 
plusieurs employeurs 

CDG info 2017 [n°26] - [page 2] D. 

L 
 

 

laïcité CDG info 2017 [n°09] - [page 4] Circ. 
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lanceurs d'alerte CDG info 2017 [n°12] - [page 5] D 

l'article 13 du décret n° 2016-594 du 12 mai 2016 modifiant 
l'article 23 du décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant sur les 
nouvelles dispositions statutaires des fonctionnaires de la 
catégorie B de la fonction publique territoriale 

CDG info 2017 [n°23] - [page 3] R.M. 

licenciement – période d’essai – Contractuel –fin de contrat –
insuffisance professionnelle 

CDG info 2017 [n°15] - [page 4] 
C.A.A. 

Licenciement - Reprise en gestion directe d’une activité d’une 
personne privée par une personne publique – proposition de 
contrat - licenciement et retrait du contrat de droit public 

CDG info 2017 [n°08] - [page 4] 

Cass 

Lieu d'exercice des fonctions d'agent de police municipale CDG info 2017 [n°01] - [page 11] R.M. 

limite d'âge des fonctionnaires territoriaux - Procédures à 
respecter dans le cadre des dépassements de  

CDG info 2017 [n°01] - [page 13] R.M. 

Liquidation – Retraite - CNRACL – Cumul avec une rémunération 
d’élu local – condition préalable de liquidation intégrale (inopérant 
dans cette espèce) 

CDG info 2017 [n°26] - [page 5] C.E. 

liste des informations devant figurer dans le rapport sur l'état de la 
collectivité 

CDG info 2017 [n°19] - [page 2] A. 

Logement - Fonction Publique Hospitalière - temps passé dans un 
logement mis à disposition par l'employeur pour les périodes 
d'astreinte – exclusion du temps de travail effectif – moyen 
possibilité de vaquer librement à ses occupations personnelles 

CDG info 2017 [n°24] - [page 2] 

C.E. 

Logements de fonction. Réglementation CDG info 2017 [n°16] - [page 12] R.M. 

M  
 

maladie – - réintégration – Disponibilité d’office –certificat médical 
– abandon de poste 

CDG info 2017 [n°18] - [page 7] C.A.A. 

maladie - Codes d'accès à l'ordinateur professionnel d'un 
fonctionnaire territorial absent  

CDG info 2017 [n°05] - [page 11] R.M. 

maladie - congés annuels CDG info 2017 [n°17] - [page 8] CE 

Maladie - prévention et de contrôle des absences pour raison de 
santé dans la fonction publique 

CDG info 2017 [n°12] - [page 7] 
Circ. 

Maladie de service – Agent Public atteint de troubles dépressifs 
après avoir fait l'objet d'une sanction disciplinaire - Imputabilité de 
la maladie au service - Non en l'espèce 

CDG info 2017 [n°14] - [page 4] C.A.A. 

Maladie Pro - cessation anticipée d'activité des agents de la 
fonction publique reconnus atteints d'une maladie professionnelle 
provoquée par l'amiante 

CDG info 2017 [n°09] - [page 3] D. 

marque commerciale - Fonctionnaire territorial CDG info 2017 [n°15] - [page 13] R.M. 

Maternité -Discrimination - Emploi public - Carrière -Promotion CDG info 2017 [n°16] - [page 6] M.L.D. 

médecine professionnelle et préventive au sein des services 
départementaux d'incendie et de secours - conditions d'aptitude 
médicale des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires et  
conditions d'exercice  

CDG info 2017 [n°17] - [page 3] 

A. 

médecins CDG info 2017 [n°12] - [page 2] D. 

médecins - modalités d'organisation du concours sur titres et 
épreuve  

CDG info 2017 [n°17] - [page 3] 
D. 

Messagerie - Discipline - exercice du droit syndical – utilisation de la 

messagerie du service – blâme 
CDG info 2017 [n°27] - [page 5] C.A.A. 

Mise en commun d'agents de police municipale CDG info 2017 [n°15] - [page 9] R.M 

mise en retraite – Fonction publique de l’État – congé de maladie 
ordinaire imputable au service – situation du fonctionnaire à 

CDG info 2017 [n°02] - [page 4] 
C.E. 
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l’issue du congé – adaptation du poste – reclassement –CLM – CLD 

Mobilité CDG info 2017 [n°11] - [page 2] O. 

Mobilité - indemnité de  CDG info 2017 [n°06] - [page 2] D. 

modalités d'appréciation de la valeur et de l'expérience 
professionnelles de certains fonctionnaires éligibles à un 
avancement de grade - PPCR 

CDG info 2017 [n°13] - [page 4] 
D. 

motivation suffisante de l’acte - Discipline – exclusion – motifs – 
proportionnalité de la sanction à la faute commise  

CDG info 2017 [n°18] - [page 4] C.A.A. 

Multi-employeur - droit à la retraite progressive des salariés ayant 
plusieurs employeurs 

CDG info 2017 [n°26] - [page 2] D. 

Mutation d’office – sanction déguisée – caractéristiques CDG info 2017 [n°16] - [page 9] C.A.A. 

N   

natation - Atsem CDG info 2017 [n°22] - [page 4] Circ. 

NBI – Encadrement et technicité – Conditions cumulatives CDG info 2017 [n°04] - [page 6] C.A.A. 

Non bis in idem – Sanction –décision de ne pas infliger une 
sanction 

CDG info 2017 [n°02] - [page 5] 
C.E. 

non renouvellement – intérêt du service – Contrat CDG info 2017 [n°16] - [page 8] C.E. 

notification de la décision par remise en mains propres à 
l'intéressé par voie hiérarchique -Opposabilité des délais de 
recours - condition - mention des voies et délais de recours - refus 
de la notification par l'agent - circonstance de nature à induire en 
erreur l'intéressé sur le terme du délai 

CDG info 2017 [n°16] - [page 10] C.E. 

Notification du compte rendu de l'entretien professionnel des 
fonctionnaires territoriaux 

CDG info 2017 [n°26] - [page 12] R.M. 

nouvelle bonification indiciaire – directeur - en fonction du 
classement des services d'incendie et de secours 

CDG info 2017 [n°03] - [page 4] 
D. 

O 
 

 

Obligation - Discipline - Faits de nature à justifier une sanction – 
obligation de dignité - Fin du contrat - Refus de renouvellement 

CDG info 2017 [n°08] - [page 5] 
CAA 

Obligation de présence d'un agent municipal CDG info 2017 [n°23] - [page 6] R.M. 

Obligation de présence d'un agent municipal CDG info 2017 [n°24] - [page 8] R.M. 

obligation de réserve – Discipline - Faits n’étant pas de nature à 
justifier une sanction –niveau de classification 

CDG info 2017 [n°18] - [page 6] C.A.A. 

Obligation de se conformer aux instructions de son supérieur 
hiérarchique – discipline 

CDG info 2017 [n°27] - [page 6] C.A.A. 

obligations et garanties – Statut –Amplitude de travail – Astreinte 
et travail effectif 

CDG info 2017 [n°24] - [page 3] 
C.A.A. 

Occasionnel - Régime général de sécurité sociale – affiliation – 
personnes participant de façon occasionnelle à des missions de 
service public 

CDG info 2017 [n°10] - [page 4] 

C.E. 

Occupation thérapeutique - extension CDG info 2017 [n°02] - [page 10] R.M. 

Opposabilité des délais de recours - condition - mention des voies 
et délais de recours - notification de la décision par remise en 
mains propres à l'intéressé par voie hiérarchique - refus de la 
notification par l'agent - circonstance de nature à induire en erreur 
l'intéressé sur le terme du délai 

CDG info 2017 [n°16] - [page 10] C.E. 

ordinateur professionnel d'un fonctionnaire territorial - Codes 
d'accès - absence pour cause de maladie 

CDG info 2017 [n°05] - [page 11] R.M. 

Ordre - Discipline – Motifs - Faits de nature à justifier une sanction 
- Devoir de se conformer aux ordres de ses supérieurs 

CDG info 2017 [n°02] - [page 5] C.A.A. 
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hiérarchiques, sauf si ces ordres sont manifestement illégaux et de 
nature, en outre, à compromettre gravement un intérêt public 
organismes mutualistes CDG info 2017 [n°14] - [page 2] O. 

P 
 

 

PACTE CDG info 2017 [n°04] - [page 3] L. 

parcours d'accès aux carrières de la fonction publique territoriale, 
hospitalière et d'État 

CDG info 2017 [n°21] - [page 2] D. 

Pénal - Autorité de la chose jugée – Discipline - Faits de nature à 
justifier une sanction - action pénale – faits constatés par le juge 
pénal – subsistance d’un doute 

CDG info 2017 [n°24] - [page 2] 

C.A.A. 

Pénal - Discipline – Chose jugée par le juge pénal – jugement de 
relaxe au bénéfice du doute  – absence d’autorité de la chose 
jugée 

CDG info 2017 [n°22] - [page 2] C.E. 

Penal - Discipline – Faute commise en dehors du service – 
Condamnation au pénal – faute passible d'une sanction 
disciplinaire – gravité – nature des fonctions - l'honneur et à la 
considération de la personne publique 

CDG info 2017 [n°07] - [page 5] C.A.A 

Pénibilité - CPF CDG info 2017 [n°14] - [page 2] A. 

Pension - PPCR : prise en compte du nouvel indice dans le calcul de 
la pension 

CDG info 2017 [n°09] - [page 4] 
I.G. 

pension de réversion - Pensions civiles et militaires de retraite – 
ayant cause - veuves - règles applicables à la restitution de 
sommes indûment versées à ce titre - règles en vigueur à la date 
de la répétition des sommes 

CDG info 2017 [n°16] - [page 3] C.E. 

Pensions civiles et militaires de retraite – ayant cause - veuves - 
pension de réversion - règles applicables à la restitution de 
sommes indûment versées à ce titre - règles en vigueur à la date 
de la répétition des sommes 

CDG info 2017 [n°16] - [page 3] C.E. 

pensions d'invalidité CDG info 2017 [n°10] - [page 5] Circ. 

période d’essai – Contractuel –fin de contrat – licenciement – 
insuffisance professionnelle 

CDG info 2017 [n°15] - [page 4] 
C.A.A. 

personnes participant de façon occasionnelle à des missions de 
service public  – Régime général de sécurité sociale – affiliation  

CDG info 2017 [n°10] - [page 4] 
C.E. 

pharmaciens CDG info 2017 [n°12] - [page 2] D. 

pharmaciens de sapeurs-pompiers professionnels - modalités 
d'organisation du concours sur titres et épreuve  

CDG info 2017 [n°17] - [page 3] 
D. 

plan d’action pluriannuel pour une meilleure prise en compte de la 
santé et la sécurité au travail dans la fonction publique 

CDG info 2017 [n°10] - [page 6] 
Circ. 

plan de formation CDG info 2017 [n°04] - [page 4] L. 

PMA - autorisations d’absence dans le cadre d’une assistance 
médicale à la procréation  

CDG info 2017 [n°10] - [page 5] 
Circ. 

pôles d'équilibre territoriaux et ruraux CDG info 2017 [n°27] - [page 12] R.M. 

police municipale - caméras individuelles  CDG info 2017 [n°01] - [page 3] D. 

police municipale - Mise en commun d'agents  CDG info 2017 [n°15] - [page 9] R.M 

Policiers municipaux - Formation CDG info 2017 [n°23] - [page 10] R.M. 

postes vacants - Fusion de communes  CDG info 2017 [n°23] - [page 6] R.M. 

Pouvoir Hiérarchique - Harcèlement moral – Faits susceptibles ou 
non d'ouvrir une action en responsabilité 

CDG info 2017 [n°17] - [page 4] C.A.A. 

PPCR CDG info 2017 [n°03] - [page 3] D. 
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PPCR - ingénieurs CDG info 2017 [n°07] - [page 2] D. 

PPCR : prise en compte du nouvel indice dans le calcul de la 
pension 

CDG info 2017 [n°09] - [page 4] 
I.G. 

PPCR modalités d'appréciation de la valeur et de l'expérience 
professionnelles de certains fonctionnaires éligibles à un 
avancement de grade 

CDG info 2017 [n°13] - [page 4] 
D. 

Prélèvement - décalage d'un an de l'entrée en vigueur du 
prélèvement à la source de l'impôt sur le revenu 

CDG info 2017 [n°20] - [page 3] O. 

prélèvement à la source CDG info 2017 [n°15] - [page 3] D. 

prélèvement à la source CDG info 2017 [n°15] - [page 3] A. 

Prescription - Rémunération – répéter une somme versée 
indûment – interruption et de suspension de la prescription 
biennale – Décision créatrice de droit ne pouvant être retirée 

CDG info 2017 [n°11] - [page 4] 

C.E. 

présence d'un agent municipal - Obligation CDG info 2017 [n°23] - [page 6] R.M. 

preuve (Charge de la) - Egalite de traitement entre agents –  
Religion – Absence de discrimination illégale –  

CDG info 2017 [n°19] - [page 5] C.A.A. 

Prévention du risque pyrotechnique CDG info 2017 [n°18] - [page 10] Circ. 

prévention et de contrôle des absences pour raison de santé dans 
la fonction publique 

CDG info 2017 [n°12] - [page 7] 
Circ. 

prime spéciale d'installation attribuée à certains personnels de la 
fonction publique territoriale 

CDG info 2017 [n°17] - [page 2] 
D. 

prise en charge des frais exposés dans le cadre d'instances civiles 
ou pénales par l'agent public ou ses ayants droit 

CDG info 2017 [n°03] - [page 3] 
D. 

Procédure – Avis du comité médical supérieur - consultatif – 
appréciation par l’autorité territoriale 

CDG info 2017 [n°17] - [page 5] C.A.A. 

procédure disciplinaire - Agent territorial - réglementation CDG info 2017 [n°09] - [page 6] RM 

Procédures à respecter dans le cadre des dépassements de limite 
d'âge des fonctionnaires territoriaux 

CDG info 2017 [n°01] - [page 13] R.M. 

professeurs territoriaux d'enseignement artistique CDG info 2017 [n°20] - [page 2] D. 

Promotion - Discrimination - Maternité - Emploi public - Carrière CDG info 2017 [n°16] - [page 6] M.L.D. 

proportion des avancements du grade C1 au grade C2 CDG info 2017 [n°13] - [page 2] D. 

Proportionnalité de la sanction –– Discipline - Faits de nature à 
justifier une sanction - Contrôle de l’erreur manifeste 
d’appréciation. 

CDG info 2017 [n°02] - [page 7] 

C.E. 

proportionnalité de la sanction à la faute commise Discipline – 
exclusion – motifs –– motivation suffisante de l’acte 

CDG info 2017 [n°18] - [page 4] C.A.A. 

Protection de la sécurité et de la santé des travailleurs –Renvoi 
préjudiciel –Directive 2003/88/CE – Article 5 – Repos 
hebdomadaire – Réglementation nationale prévoyant au moins 
une journée de repos par période de sept jours – Périodes de plus 
de six jours travaillés consécutifs 

CDG info 2017 [n°26] - [page 5] CJUE. 

Protection fonctionnelle CDG info 2017 [n°03] - [page 3] D. 

protection fonctionnelle  - grève  CDG info 2017 [n°16] - [page 8] C.E. 

Protection fonctionnelle – agents – Autorité compétente – 
Autorité territoriale 

CDG info 2017 [n°19] - [page 10] inf.g. 

protection fonctionnelle - Autorité compétente pour une demande  CDG info 2017 [n°24] - [page 8] R.M. 

Protection fonctionnelle – collaborateur occasionnel du service 
public – absence de faute personnelle 

CDG info 2017 [n°06] - [page 4] C.E. 

Protection sociale complémentaire des agents publics CDG info 2017 [n°05] - [page 10] R.M. 
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psychologues territoriaux CDG info 2017 [n°12] - [page 2] D. 

Pyrotechnie - Prévention du risque  CDG info 2017 [n°18] - [page 10] Circ. 

Q 
 

 

R 
 

 

rapport sur l'état de la collectivité - liste des informations  CDG info 2017 [n°19] - [page 2] A. 

Recensement - recrutement des agents recenseurs CDG info 2017 [n°22] - [page 5] Inf. g. 

Rechute - Accident de service – Partage entre deux collectivités de 
la prise en charge du coût de la rechute d'un fonctionnaire 
consécutive à un accident de service - prise en charge de la 
collectivité qui employait l'agent à la date de l'accident - contenu 
de cette prise en charge - action récursoire de la collectivité 
employeur à la date de rechute à l'encontre de la collectivité 
employeur à la date de l'accident 

CDG info 2017 [n°27] - [page 4] C.E. 

Reclassement – Disponibilité d’office - procédure CDG info 2017 [n°05] - [page 6] C.A.A. 

reclassement – Fonction publique de l’État – congé de maladie 
ordinaire imputable au service – situation du fonctionnaire à 
l’issue du congé – adaptation du poste mise en retraite – CLM – 
CLD 

CDG info 2017 [n°02] - [page 4] 

C.E. 

Recouvrement - Emploi public -Carrière - Rémunération - Direction 
générale des Finances publiques (DGFiP) 

CDG info 2017 [n°16] - [page 5] M.L.D. 

Recrutement – acte administratif – retrait – décision créatrice de 
droit – fraude 

CDG info 2017 [n°17] - [page 5] C.A.A. 

recrutement des agents recenseurs CDG info 2017 [n°22] - [page 5] Inf. g. 

référent déontologue CDG info 2017 [n°11] - [page 2] D. 

refus de la notification par l'agent - Opposabilité des délais de 
recours - condition - mention des voies et délais de recours - 
notification de la décision par remise en mains propres à 
l'intéressé par voie hiérarchique - circonstance de nature à induire 
en erreur l'intéressé sur le terme du délai 

CDG info 2017 [n°16] - [page 10] C.E. 

Régime général - droit à la retraite progressive des salariés ayant 
plusieurs employeurs 

CDG info 2017 [n°26] - [page 2] D. 

Régime général de sécurité sociale – affiliation – personnes 
participant de façon occasionnelle à des missions de service public 

CDG info 2017 [n°10] - [page 4] 
C.E. 

régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre d'emplois des 
agents de police municipale et du cadre d'emplois des gardes 
champêtres 

CDG info 2017 [n°05] - [page 4] D. 

régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, 
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction 
publique de l'Etat 

CDG info 2017 [n°01] - [page 4] D. 

Réintégration  - Agent titulaire ayant sollicité sa réintégration à 
l'issue d'une période de mise en disponibilité pour convenances 
personnelles, dont la demande a été rejetée pour absence de 
poste vacant - cas d'une demande de réintégration présentée 
moins de trois mois avant le terme de l'expiration de la période de 
disponibilité – allocation pour perte d'emploi 

CDG info 2017 [n°07] - [page 4] C.E. 

Réintégration - Disponibilité – Absence de demande de 
réintégration dans les délais – Cessation de fonctions –Allocation 
pour perte d'emploi (non) 

CDG info 2017 [n°26] - [page 7] CAA 

relaxe au bénéfice du doute (jugement) - Chose jugée par le juge 
pénal – Discipline – absence d’autorité de la chose jugée 

CDG info 2017 [n°22] - [page 2] C.E. 

Religion – Egalite de traitement entre agents –  Absence de CDG info 2017 [n°19] - [page 5] C.A.A. 
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discrimination illégale – Charge de la preuve 

remise en mains propres à l'intéressé par voie hiérarchique - 
Opposabilité des délais de recours - condition - mention des voies 
et délais de recours - refus de la notification par l'agent - 
circonstance de nature à induire en erreur l'intéressé sur le terme 
du délai 

CDG info 2017 [n°16] - [page 10] C.E. 

rémunération - dégressivité -  fonctionnaires territoriaux 
momentanément privés d'emploi 

CDG info 2017 [n°21] - [page 6] Circ. 

Rémunération - Horaires de début et de fin des périodes ouvrant 
droit à rémunération horaire et à indemnité d'astreinte 

CDG info 2017 [n°24] - [page 7] R.M. 

Rémunération - Recouvrement - Emploi public -Carrière - Direction 
générale des Finances publiques (DGFiP) 

CDG info 2017 [n°16] - [page 5] M.L.D. 

Rémunération – répéter une somme versée indûment – 
interruption et de suspension de la prescription biennale – 
Décision créatrice de droit ne pouvant être retirée 

CDG info 2017 [n°11] - [page 4] 

C.E. 

Rémunération – temps de travail – Modification du poste à la 
demande de l’agent – Recevabilité du recours de l’agent – 
procédure suppression de poste 

CDG info 2017 [n°17] - [page 10] CE 

Renouvellement - Discipline - Faits de nature à justifier une 
sanction – obligation de dignité - Refus de renouvellement 

CDG info 2017 [n°08] - [page 5] 
CAA 

renouvellements abusifs - contrats CDG info 2017 [n°13] - [page 8] CE 

Renvoi préjudiciel – Protection de la sécurité et de la santé des 
travailleurs – Directive 2003/88/CE – Article 5 – Repos 
hebdomadaire – Réglementation nationale prévoyant au moins 
une journée de repos par période de sept jours – Périodes de plus 
de six jours travaillés consécutifs 

CDG info 2017 [n°26] - [page 5] CJUE. 

Répartition des compétences entre les deux ordres de juridictions 
– Reprise de l’activité d’une entité économique par une personne 
public dans le cadre d’un service public administratif – salarié 
restant sous un régime de droit privé jusqu’à leur placement sous 
un régime de droit public – compétence du seul juge judiciaire – 
Exception – demande d’injonction à la personne publique – 
compétence du juge administratif. 

CDG info 2017 [n°05] - [page 5] 

T.C. 

Répétition - Rémunération – répéter une somme versée indûment 
– interruption et de suspension de la prescription biennale – 
Décision créatrice de droit ne pouvant être retirée 

CDG info 2017 [n°11] - [page 4] 

C.E. 

Repos hebdomadaire –Renvoi préjudiciel – Protection de la 
sécurité et de la santé des travailleurs – Directive 2003/88/CE – 
Article 5 –Réglementation nationale prévoyant au moins une 
journée de repos par période de sept jours – Périodes de plus de 
six jours travaillés consécutifs 

CDG info 2017 [n°26] - [page 5] CJUE. 

représentation - indemnité forfaitaire pour frais de représentation 
– emplois fonctionnels 

CDG info 2017 [n°27] - [page 3] A. 

représentation des femmes et des hommes au sein des 
organismes consultatifs de la fonction publique 

CDG info 2017 [n°18] - [page 2] D. 

Reprise de l’activité d’une entité économique par une personne 
public dans le cadre d’un service public administratif – Répartition 
des compétences entre les deux ordres de juridictions –salarié 
restant sous un régime de droit privé jusqu’à leur placement sous 
un régime de droit public – compétence du seul juge judiciaire – 
Exception – demande d’injonction à la personne publique – 
compétence du juge administratif. 

CDG info 2017 [n°05] - [page 5] 

T.C. 

Reprise en gestion directe d’une activité d’une personne privée CDG info 2017 [n°08] - [page 4] Cass 
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par une personne publique – proposition de contrat - licenciement 
et retrait du contrat de droit public 

retenue à la source - Impôt CDG info 2017 [n°27] - [page 2] D. 

retenue à la source de l'impôt sur le revenu CDG info 2017 [n°15] - [page 3] D. 

retenue à la source de l'impôt sur le revenu CDG info 2017 [n°15] - [page 3] A. 

Retrait - Rémunération – répéter une somme versée indûment – 
interruption et de suspension de la prescription biennale – 
Décision créatrice de droit ne pouvant être retirée 

CDG info 2017 [n°11] - [page 4] 

C.E. 

Retrait - Reprise en gestion directe d’une activité d’une personne 
privée par une personne publique – proposition de contrat - 
licenciement et retrait du contrat de droit public 

CDG info 2017 [n°08] - [page 4] 

Cass 

retrait –Recrutement – acte administratif –décision créatrice de 
droit – fraude 

CDG info 2017 [n°17] - [page 5] C.A.A. 

Retraite - Liquidation – CNRACL – Cumul avec une rémunération 
d’élu local – condition préalable de liquidation intégrale (inopérant 
dans cette espèce) 

CDG info 2017 [n°26] - [page 5] C.E. 

retraite progressive des salariés ayant plusieurs employeurs CDG info 2017 [n°26] - [page 2] D. 

RIFSEEP – CIA – Versement facultatif à titre individuel – 
Formalisme de la délibération 

CDG info 2017 [n°26] - [page 11] R.M. 

RIFSEEP - des adjoints techniques CDG info 2017 [n°18] - [page 3] A. 

RIFSEEP - Expérience professionnelle - IFSEE  CDG info 2017 [n°27] - [page 8] I.G. 

risque grave - CHSCT – expert agréé – conditions de travail –article 
L. 4614-12 1° du code du travail 

CDG info 2017 [n°26] - [page 4] C.Cass. 

rythmes scolaires et activités périscolaires CDG info 2017 [n°23] - [page 6] R.M. 

S 
 

 

sages-femmes territoriales CDG info 2017 [n°19] - [page 2] D. 

salarié restant sous un régime de droit privé jusqu’à leur 
placement sous un régime de droit public –Répartition des 
compétences entre les deux ordres de juridictions – Reprise de 
l’activité d’une entité économique par une personne public dans le 
cadre d’un service public administratif –compétence du seul juge 
judiciaire – Exception – demande d’injonction à la personne 
publique – compétence du juge administratif. 

CDG info 2017 [n°05] - [page 5] 

T.C. 

Sanction - Autorité de la chose jugée – Discipline - Faits de nature à 
justifier une sanction - action pénale – faits constatés par le juge 
pénal – subsistance d’un doute 

CDG info 2017 [n°24] - [page 2] 

C.A.A. 

Sanction - Discipline – exclusion – motifs – proportionnalité de la 
sanction à la faute commise – motivation suffisante de l’acte 

CDG info 2017 [n°18] - [page 4] C.A.A. 

Sanction - Discipline - Faits de nature à justifier une sanction – 
obligation de dignité - Fin du contrat - Refus de renouvellement 

CDG info 2017 [n°08] - [page 5] 
CAA 

Sanction - Discipline - Faits n’étant pas de nature à justifier une 
sanction – obligation de réserve – niveau de classification 

CDG info 2017 [n°18] - [page 6] C.A.A. 

Sanction - Maladie de service – Agent Public atteint de troubles 
dépressifs après avoir fait l'objet d'une sanction disciplinaire - 
Imputabilité de la maladie au service - Non en l'espèce 

CDG info 2017 [n°14] - [page 4] C.A.A. 

Sanction – Non bis in idem – décision de ne pas infliger une 
sanction 

CDG info 2017 [n°02] - [page 5] 
C.E. 

sanction déguisée – Mutation d’office –caractéristiques CDG info 2017 [n°16] - [page 9] C.A.A. 

Sanctions – Discipline –prise en compte du contexte CDG info 2017 [n°21] - [page 5] C.A.A. 

Santé  - interdiction de vapoter CDG info 2017 [n°13] - [page 2] D. 
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Santé - plan d’action pluriannuel pour une meilleure prise en 
compte de la santé et la sécurité au travail dans la fonction 
publique 

CDG info 2017 [n°10] - [page 6] 

Circ. 

Santé - prévention et de contrôle des absences pour raison de 
santé dans la fonction publique 

CDG info 2017 [n°12] - [page 7] 
Circ. 

Santé - Visite médicale périodique CDG info 2017 [n°27] - [page 9] I.G. 

sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels CDG info 2017 [n°10] - [page 2] D. 

sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels - 
indemnité de responsabilité  

CDG info 2017 [n°07] - [page 2] D. 

Sapeurs-pompiers et services d'urgences CDG info 2017 [n°17] - [page 13] R.M. 

sapeurs-pompiers professionnels et volontaires - conditions 
d'aptitude médicale - conditions d'exercice de la médecine 
professionnelle et préventive au sein des services départementaux 
d'incendie et de secours 

CDG info 2017 [n°17] - [page 3] 

A. 

sapeurs-pompiers volontaires - activités bénévoles - compte 
engagement citoyen -  compte personnel d'activité 

CDG info 2017 [n°14] - [page 2] D. 

sapeurs-pompiers volontaires et aux volontaires en service civique 
des sapeurs-pompiers 

CDG info 2017 [n°26] - [page 2] D. 

SDIS - conception et de direction des sapeurs-pompiers 
professionnels 

CDG info 2017 [n°01] - [page 6] D. 

SDIS - conditions d'aptitude médicale des sapeurs-pompiers 
professionnels et volontaires et les conditions d'exercice de la 
médecine professionnelle et préventive au sein des services 
départementaux d'incendie et de secours 

CDG info 2017 [n°17] - [page 3] 

A. 

SDIS - directeurs départementaux et directeurs départementaux 
adjoints des services d'incendie et de secours 

CDG info 2017 [n°01] - [page 6] D. 

SDIS - équivalences aux emplois de direction des services 
départementaux d'incendie et de secours 

CDG info 2017 [n°04] - [page 5] A. 

SDIS - fonctionnalisation des emplois de direction CDG info 2017 [n°01] - [page 6] D. 

SDIS - indemnité de responsabilité  CDG info 2017 [n°08] - [page 3] A. 

Sécurité - Prévention du risque pyrotechnique CDG info 2017 [n°18] - [page 10] Circ. 

Sécurité -ATSEM – vaccination contre l’Hépatite B – Responsabilité 
en raison des différentes activités des services publics 

CDG info 2017 [n°13] - [page 6] 
C.A.A. 

sécurité routière - gardes champêtres  CDG info 2017 [n°25] - [page 2] D. 

Sécurité sociale – plafonds CDG info 2017 [n°27] - [page 2] A. 

sécurité sociale, Régime général de– affiliation – personnes 
participant de façon occasionnelle à des missions de service public 

CDG info 2017 [n°10] - [page 4] 
C.E. 

service civique CDG info 2017 [n°13] - [page 4] D. 

services d'urgences - Sapeurs-pompiers CDG info 2017 [n°10] - [page 9] C.E. 

Statut – obligations et garanties – Amplitude de travail – Astreinte 
et travail effectif 

CDG info 2017 [n°24] - [page 3] 
C.A.A. 

Supérieur hiérarchique - Obligation de se conformer aux 
instructions de son supérieur hiérarchique – discipline 

CDG info 2017 [n°27] - [page 6] C.A.A. 

suppression de poste - Rémunération – temps de travail – 
Modification du poste à la demande de l’agent – Recevabilité du 
recours de l’agent – procédure  

CDG info 2017 [n°17] - [page 10] CE 

T 
 

 

Tabac - interdiction de vapoter CDG info 2017 [n°13] - [page 2] D. 

taux de rémunération des heures supplémentaires effectuées par CDG info 2017 [n°06] - [page 6] Circ. 
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certains enseignants pour le compte des collectivités territoriales 

taux de rémunération des heures supplémentaires effectuées par 
certains enseignants pour le compte des collectivités territoriales 

CDG info 2017 [n°06] - [page 6] 
Circ. 

Temps de travail - Fonction Publique Hospitalière - temps passé 
dans un logement mis à disposition par l'employeur pour les 
périodes d'astreinte – exclusion du temps de travail effectif – 
moyen possibilité de vaquer librement à ses occupations 
personnelles 

CDG info 2017 [n°24] - [page 2] 

C.E. 

temps de travail – Rémunération –Modification du poste à la 
demande de l’agent – Recevabilité du recours de l’agent – 
procédure suppression de poste 

CDG info 2017 [n°17] - [page 10] CE 

temps de travail dans les trois versants de la fonction publique CDG info 2017 [n°12] - [page 7] Circ. 

Transfert de la compétence scolaire au sein des communautés de 
communes fusionnées 

CDG info 2017 [n°23] - [page 7] R.M. 

travail effectif - Statut – obligations et garanties – Amplitude de 
travail – Astreinte 

CDG info 2017 [n°24] - [page 3] 
C.A.A. 

Travailleur handicapé -Aménagement raisonnable -Discrimination - 
Emploi public -Médecine du travail - Fonction publique 
hospitalière. 

CDG info 2017 [n°16] - [page 5] M.L.D. 

Travaux - Amiante - repérage avant travaux CDG info 2017 [n°15] - [page 2] D. 

U   

V    

Vacance de poste - Agent titulaire ayant sollicité sa réintégration à 
l'issue d'une période de mise en disponibilité pour convenances 
personnelles, dont la demande a été rejetée pour absence de 
poste vacant - cas d'une demande de réintégration présentée 
moins de trois mois avant le terme de l'expiration de la période de 
disponibilité – allocation pour perte d'emploi 

CDG info 2017 [n°07] - [page 4] C.E. 

Vacances - Fusion de communes et postes vacants CDG info 2017 [n°23] - [page 6] R.M. 

Vacataire (définition) – impossible rémunération d'animateurs par 
chèques emploi service 

CDG info 2017 [n°25] - [page 7] RM 

vaccination contre l’Hépatite B – ATSEM –Responsabilité en raison 
des différentes activités des services publics 

CDG info 2017 [n°13] - [page 6] 
C.A.A. 

Valeur - modalités d'appréciation de la valeur et de l'expérience 
professionnelles de certains fonctionnaires éligibles à un 
avancement de grade - PPCR 

CDG info 2017 [n°13] - [page 4] 
D. 

valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux CDG info 2017 [n°03] - [page 2] D. 

Vapotage - interdiction de vapoter CDG info 2017 [n°13] - [page 2] D. 

vétérinaires  CDG info 2017 [n°12] - [page 2] D. 

veuves - Pensions civiles et militaires de retraite – ayant cause - 
pension de réversion - règles applicables à la restitution de 
sommes indûment versées à ce titre - règles en vigueur à la date 
de la répétition des sommes 

CDG info 2017 [n°16] - [page 3] C.E. 

visite médicale de reprise-  comité médical – avis - Aptitude à la 
reprise – certificat médical inopposable en l’absence d’éléments 
nouveaux – CLM 

CDG info 2017 [n°23] - [page 2] C.E. 

Visite médicale périodique CDG info 2017 [n°27] - [page 9] I.G. 
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