Centre de Gestion MAI 2013

FPT 49
9 rue du Clon . .
49000 ANGERS La protection sociale
Téléphone : 02 41 2418 80 des agents publics

Télécopie : 02 41 2418 99

Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la

Messagerie : fonction publique territoriale
documentation@cdg49.fr
Décret n® 60-58 du 11 janvier 1960 relatif au régime de sécurité sociale des
agents permanents des départements, communes et de leurs établissements
publics n’ayant pas le caractere industriel ou commercial
DG

Décret n°® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires
9 applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois
permanents a temps non complet

Décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136
de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la
fonction publique territoriale

Les agents territoriaux relevent :

= Du régime spécial de sécurité sociale lorsqu’ils sont fonctionnaires et
exercent une durée hebdomadaire de service au moins égale a :

¢ 28 heures (pour les enseignants artistiques : au moins 12 heures
hebdomadaires pour les professeurs d’enseignement artistique, au
moins 15 h hebdomadaires pour les assistants et les assistants
spécialisés d’établissements d’enseignement artistique).

= Du régime général de sécurité sociale lorsqu’ils sont :

¢ fonctionnaires a temps non complet exer¢ant une durée
hebdomadaire de service inférieure aux seuils ci-dessus,

¢ agents non titulaires

Le dispositif de protection sociale li¢ a I’indisponibilité physique applicable
aux agents territoriaux comprend deux volets :

1. La protection issue du régime de sécurité sociale auxquels ils sont
affiliés, appelée protection sociale, qui conduit a leur verser des
prestations sociales.

2. La protection issue des dispositions statutaires qui leur sont applicables
selon leur qualité et leur régime de sécurité sociale, appelée protection
statutaire, qui conduit a leur octroyer des prestations ou avantages
statutaires.
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1 - Les prestations sociales :

Les prestations sociales versées par le régime de sécurité sociale comprennent :

0 Les prestations en nature qui correspondent a des remboursements de frais engagés par 1’assu-
ré ou ses ayants-droit (honoraires médicaux, dépenses pharmaceutiques, radiologiques, hospi-
taliéres, etc....).

0 Les prestations en especes qui correspondent a la compensation financicre de la perte de trai-
tement lors de la survenance d’un risque social et qui constituent un revenu de remplacement
en cas d’incapacité temporaire.

2 - Les prestations statutaires :
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Les prestations statutaires ou avantages statutaires octroyées par le statut aux agents territoriaux
correspondent aux différents congés rémunérés ou non auxquels ils peuvent prétendre en cas
d’indisponibilité physique pour raison de santé.

Ces avantages statutaires sont directement liés au régime de sécurité sociale qui leur est appli-
cable en fonction de leur qualité et de leur temps de travail.




|. Les agents titulaires et stagiaires a temps complet ou non complet > 28
heures relevant du régime spécial de sécurité sociale :

RESTE A
CHARGE
DE LA COL-
LECTIVITE

NATURE DU CONGE OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

e 3 mois a plein traitement 100%

IENEGIE ORI TENAS ¢ 9 mois a demi traitement (ou 2/3 de traitement si 3 enfants a

(art. 57, 2° de la loi n® 84-53) charge)
e 1 an a plein traitement 100%
Longue Maladie e 2 ans a demi-traitement (ou 2/3 de traitement si 3
(art. 57, 3° de la loi n°® 84-53) enfant a charge)
e 3 ans a plein traitement 100%
Longue durée e 2 ans a demi-traitement (ou 2/3 de traitement si 3
(art. 57, 4° de la loi n°® 84-53) enfants a charge)
Longue durée e 5 ans a plein traitement 100%
(maladie contractée dans le | ¢ 3 ans a demi-traitement (ou 2/3 de traitement si 3
service) enfants a charge)
(art. 57, 4° de la loi n° 84-
53)
e 16 semaines (ler et 2éme enfant) 100%

e 26 semaines (a partir du 3éme enfant)

e 34 semaines pour grossesse gémellaire
¢ 46 semaines pour grossesse de triplés ou plus.

Selon 1'état de santé de 1'agent et sur avis médical :
2 semaines supplémentaires pour grossesse pathologique
4 semaines supplémentaires pour couches pathologiques

Maternité

(art.57, 5° de la loi n® 84-53
st bl a2 1A08/1996) Quand la naissance a lieu plus de six semaines avant
la date présumée d'accouchement, la période prénatale
d'indemnisation est augmentée du nombre de jours
compris entre la date réelle d'accouchement et celle du
début des six semaines, avant la date présumée.

Si l'agent a demandé, avec prescription médicale, le
report de son congé¢ prénatal (dans la limite de 3 se-
maines), cette durée est reportée d'autant sur le congé
postnatal
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NATURE DU
CONGE

Paternité
et d’accueil

de ’enfant
(art.57, 5° de
la loi n°® 84-53
et art. L.331-7 du Code
de la

Sécurité Sociale)

OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

¢ 11 jours calendaires

Si naissance multiple : 18 jours

Congé de paternité lors dune adoption : Le congé
d'adoption est allongé de 11 (ou 18) jours si celui-ci
est partagé entre les deux parents adoptifs.

RESTE A CHARGE
DE LA

COLLECTIVITE

Demander le rembour-
sement a la Caisse des
dépots et Consignations
(rémunération  brute,
dans la limite du pla-
fond de la sécurité so-
ciale, déduction faite
des indemnités, des
avantages  familiaux,
cotisations et CSQ).

Le bénéfice de ce congé est étendu au pere lorsque les

Adoption deux conjoints travaillent (1'un ou l'autre des conjoints
(art.57, 5° de la loin® | €10 bénéficie) : 100%
84-53 et e ler ou 2éme enfant : 10 semaines
circulaire du e 3éme enfant ou plus : 18 semaines
21/03/1996) . . .
e adoption multiple : 22 semaines
Accident du travail
et ma!adie profes- | piein traitement jusqu'a la reprise des fonctions ou
sionnelle mise 4 la retraite pour invalidité frais médicaux, chi- .
(art.57, 2° de la rurgicaux etc... pris en charge par la collectivité 100%
loi n°® 84-53)
0 Agents de moins de 60 ans :
¢ 1 an de traitement brut, plus majoration pour enfant de
moins de 21 ans non imposable (3% pour chaque enfant,
Décés (en activité) du traitement annuel de l'indice brut 585)
e 1/3 au conjoint 100%
(i, 11GHI 6 [ [ ¢ 2/3 aux enfants (plus majoration)
84-53, art. L.416-4 du
Code des Communes) o Agents 60 ans et plus ou agents stagiaires :
¢ 3 fois le montant mensuel du traitement brut (art. L.361
et suivants du code de la Sécurité Sociale)
L'agent travaille a temps partiel (de 50 a 99%) et percoit la tota-
lit¢ de son traitement, sur décision du comité médical départe-
. mental ou commission de réforme (accident de service ou mala-
Temps partiel die professionnelle).
Thérapeutique Aprés un congé de longue maladie ou longue durée :
(art.57 4° de la Accordé pour une durée de trois mois renouvelable dans la limite 100%

loi n° 84-53)

d'un an sur I'ensemble de la carriere, par affection
Aprés un accident du travail :
Accordé par périodes de 6 mois renouvelable une fois
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Ill. Les agents non titulaires
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Précisions pour les agents non titulaires :

Pour la détermination de la durée des services exigée pour bénéficier d’un congé
e de maladie ordinaire,
e d’accident du travail ou de maladie professionnelle
o de maternité, de paternité et d’accueil de 1’enfant, d’adoption

I’ancienneté de services correspond a la durée des services effectifs accomplis pour le compte de la méme
collectivité, de I'un de ses établissements publics administratifs ou auquel elle participe ou d’une autre
collectivité a partir de la date du recrutement ou du contrat initial méme renouvelé.

A la différence du congé de grave maladie, les services peuvent étre discontinus.

Ainsi, en cas de congé de grave maladie, I’agent ne peut pas revendiquer la prise en compte des services
accomplis dans une autre collectivité.
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