Modèle d’arrêté
Objet : Entretien professionnel d’évaluation des fonctionnaires territoriaux : fixation des critères
L’article n°76 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et le décret d’application n°2014-1526 du 16 décembre 2014, prévoient que l’autorité territoriale se fonde sur un entretien professionnel annuel pour apprécier la valeur professionnelle des fonctionnaires prise en compte pour l’application des articles 39 (promotion interne) et 80 (avancement de grade).
Les critères à partir desquels la valeur professionnelle de l’agent est appréciée, sont fonction de la nature des tâches qui lui sont confiées et du niveau de responsabilité assumé. Ces critères fixés, après avis du CT, portent notamment sur :

1° Les résultats professionnels obtenus par l'agent et la réalisation des objectifs ;

2° Les compétences professionnelles et techniques ;

3° Les qualités relationnelles ;

4° La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, à exercer des fonctions d'un niveau supérieur.
Vu l’avis du Comité Technique en date du ………………………………………………………….
Le Maire (ou le Président),

ARRETE 
Les critères à partir desquels la valeur professionnelle de l’agent est appréciée, portent sur :

1° Les résultats professionnels obtenus par l'agent et la réalisation des objectifs ;

2° Les compétences professionnelles et techniques ;

3° Les qualités relationnelles ;

4° La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, à exercer des fonctions d'un niveau supérieur.
5° …………………………………………………………. (autre critère éventuel)

                                                                   Fait à                            , le               

                                                                   Le Maire ou le Président (nom, prénom)

Transmis au représentant de l’Etat le
Publié le 

