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Description générale

Le Bilan Social est accessible directement via internet. Cette solution présente de
nombreux avantages : sécurité de vos données (elles sont enregistrées au fur et a
mesure que vous les saisissez: plus de risque de perte), respect de la
confidentialité des informations saisies (systtme de mot de passe), simplicité (un
navigateur internet suffit). Par ailleurs, vous pouvez a tout moment interrompre la
saisie des informations (y compris en cours de saisie) et la reprendre par la suite (y
compris d'un autre poste).

La procédure a suivre est trés simple et trés rapide. Toutefois vous devez suivre pas
a pas cette notice car toutes les étapes sont importantes. En cas de doute ou de
probléme, n’hésitez pas a contacter le service « bilan social » du CDG.

La réalisation du bilan social se déroule en trois phases :

Phase 1. Connexion au systéme
Phase 2. Saisie des données et réalisation de votre bilan social
Phase 3. Envoi des données au Centre de gestion

Phase 1 : Connexion au systéme

La saisie des données s’effectue au moyen d’'un simple navigateur internet. Afin de
garantir un haut niveau de sécurité et de confidentialité, il se peut que vous ayez
d’abord a installer sur votre poste un programme appelé « Client Citrix ». La
procedure est simple, slre et sans danger (ce programme est exempt de tout virus).
NB : Si vous ne parveniez pas a mener a terme celte installation, contactez alors
votre service informatique qui parametrera votre navigateur.

Cette phase se déroule en trois temps :

a) Se connecter

Pour réaliser I'enquéte Bilan Social 2013, vous devez tout d’abord vous connecter a
I'adresse suivante :

https://client.ds-services.fr/cdg
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b) Installation de Citrix si nécessaire

Le client Citrix va vous permettre d’accéder de maniére sécurisée a votre Bilan Social
hébergé chez DS Services.

S'il a déja été installé sur votre poste, vous arriverez directement sur la fenétre
d’authentification :

Quvrir une session

Vous avez des difficultés de connexion, cliguez ic

Nom d utilisateur :

Vous n'aurez dong rien a installer.

Si le client Citrix n'est pas installé sur votre poste, il vous sera propose de le faire
automatiquement :

Cliquez sur Installer pour accéder a vos
applications.

INSTALLER

B accepte les termes vu cunirat de licence Citrix.

4 Details de securité | Aller directement sur |a page
d ouveriure de session

Vous avez juste a cocher « jaccepte les termes du contrat de licence Citrix » et a cliquer
sur installer
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c) S’authentifier

Saisissez maintenant le nom d'utilisateur et le mot de passe qui vous ont été fournis
par le CDG, puis cliqguez sur « Ouvrir une session ».

Ouvrir une session

Vous avezr des difficultes de connexion, cliquezic

A lissue de cette étape, il vous est demandé de changer le mot de passe qui vous
a été attribué par le CDG et de le confirmer. Ceci vous garantit que les données que
vous saisissez resteront confidentielles et vous permet de choisir un mot de passe
simple a retenir. Ce mot de passe doit se composer d’au moins 8 caractéres. Notez-
le soigneusement, car vous étes désormais le seul a le connaitre. En cas de perte,
contactez le CDG qui vous en attribuera un nouveau.

Modifier le mot de passe
Consuttez votre bureau d'assistance technigue ou votre stratégie de sécurité d*entreprise pour obtenir des instructions concernant la sélectian d'un mot de passe.

Antien mot de passe ;
Nouveau mof de passe ;

Confirmer le mot de passe :

[ ox ][ armue )

cho 4
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Il vous sera alors demandé quel niveau d’accés est donné au serveur. Cliquer sur
« Plein accés » de maniére a pouvoir sauvegarder votre bilan social sur votre disque
dur. Cliquer ensuite sur « Ne plus me demander ». Cette opération est sans danger

et il se peut que vous soyez amené a la refaire.

Vous pouvez également avoir cette fenétre :

Sécurite des fic hiE'l[IS - Citrix Online Plug-in

4 ne application distante tente d'accéder a des
"b fichiers sur vatre ardinateur.

Voulez-vous autoriser cette opération ?
[J Lecture des fichiers uniguement. Aucune modif. autorisée.

.

Qui . Non

@Eplus me demander pour cesD

Cliquez sur oui et cochez ne plus me demande pour ce site.

d) Commencer a saisir
Commencez par cliquer sur I'icbne « Accés au Bilan Social 2013 ».

Principal

G

4

Acces au Bilan
Social 2013

Un message va s'afficher et vous faites votre choix :

Mode de saisig X

'«\gr)' Sauhaitez-vous effectuer la saisie agent par agent 7

Vous allez commencer a saisir vos données. Deux possibilités vous sont offertes :
- la saisie agent par agent, accessible en cliquant sur Oui
%é
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- la saisie agrégée de vos informations en cliquant sur Non

Vous accédez alors a l'interface principale, qui vous est présentée ci-dessous.
Vérifiez que les données préremplies permettent d’identifier votre collectivité (dans le
cas contraire, contactez le CDG). Vous pouvez désormais accéder a votre bilan
social.

Linterface principale vous permet de saisir vos données agent par agent et vérifier
votre saisie (encadré « étape 1 » de linterface), saisir vos données globalement,
accéder a votre bilan social consolidé et a vos graphiques (encadré « étape 2 ») et
transférer les données au CDG (« étape 3 »). Pour accéder a ces fonctionnalités, il
suffit de cliquer sur I'icbne correspondante.

9‘4’ 6
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Phase 2. Saisie des données et réalisation de votre bilan social

a) Saisie agent par agent
Pour la saisie agent par agent, I'écran suivant apparait :

Py Accés au Bilan Sota)
~Collectivité
NOM :

Adresse

SIRET : | @ Infomation-CNIL |

; Saisie agent par agent et vérification

T ableau des effectfs (BSAG2013_rapports.sls)

~Etape 2 : Document agrégé + Graphiques

g Bilan Social consolidé et restiutions graphiques (BS2013_consolide.xls]

~Etape 3 : Envol du Bllan Soclal au CDG
" Umguement Bilan Soctal consolidé
¥ Bilan social consulide + Donrees GPEEL

Envover au CDG

Pour ouyrir un fichier : cliguer sur licéne correspondante

"Sauvegards locale'’ parmet da recopier 'BS2013_consolidé, xls' et
‘BSAG2013_rappart.xls’ sur C:\BilanSocial2013 de volre disque dur.

Sauvegarde locale l fl." Quitter

¥2.0.21 - D06

%
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Il suffit de cliquer sur « Saisie agent par agent (BSAG2013.xls) », pour accéder a
linterface suivante :

parAgent-Version10 B o

Bilan Social 2013 - Collectivités Territoriales

— Informations refatives d ja coflectivité

Saisr les informations de la cofiectivité

[EER — B —
Liste des difficuttés de recrutement :

Ajouter II ~|  wionines I SLpprime: I

Liste des prévisions de recrutement :

Ajouter Il ~|  worhe | 5uppnmer|

— Informations refatives sux agents
Lista des agents (Tiuiaies, stagiases, non-bieiairas, emplok non-permanents}

Nouvel Agent ' Moditier |'agent] SURDIIMES l'agentl

CNIL |
Les donndas a caractars mdividual saies s fex agents resteront Jans volre codactivite.

Production des fichiers
( Création du fichier Bilan Social consalide (et du tableau des effectifs)J
Le "Tablasu des effecti" sera recréé aufomatiquement Jors du ‘treation ou
Fichiar hdan sociaf consobids”™.
Creation du tableau des effectifs l
Pour plus dinformations sur cet écran, chiguer suy fe bouton Aide  Alide I Quitter J

Elle vous permet, dans I'ordre :

1. De saisir les informations relatives a votre collectivité (bouton «Saisir les
informations de la collectivité»). |l s’agit des données permettant d’identifier votre
collectivité (adresse, contact, effectifs...) ainsi que celles relatives a votre budget.
Reportez-vous a I'annexe 1 de ce manuel pour visualiser ces données. Pour
enregistrer vos modifications, vous devrez aller jusqu’au dernier écran.

Anruder |<W¢}té-drm Termaney H

2. De saisir les données relatives a vos agents (bouton «Nouvel Agent » ou bouton
« Modifier I’agent »). Pour accéder aux données d’un agent, sélectionnez-le dans la
liste et cliquez sur « Modifier I’agent ». Vous pouvez également supprimer un agent
qui n’est plus présent dans vos effectifs ou ajouter un agent en cliquant sur les
boutons correspondants. Reportez-vous a I'annexe 2 pour visualiser les données
que vous avez a saisir.

& 8
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Il est indispensable de valider 'ensemble des données agent par agent (cf : dernier
écran de saisie en annexe 2 pour pouvoir passer a I'étape 3 « Création du fichier

Bilan Social consolidé »

olisée par un « v » dans la liste des agents :

Cette validation est symb
siian | B_Tz '_ I . I "l L 1)

Bilan Social 2013 - Collectivités Territoriales

F Informations relatives 3 Ja cofectivitd

Saisir les informations de la collectivité

Lpeer - —e
Liste des difficuités de recrutement

Ajouter “ | Modmer I bupnnmerl

Liste das prévisions de recrutement :

Ajouter | I _‘_'_I Mot | UM I

— Informations refatives aux agents
Liste des agents {THularas, stagiares, non-ttwares, empie non-pampanents} :

i and a1 O

Kouvel Agent Madfier 'agent I Supprimer l'agentl

ENIL
Loz donndes 3 caracters ndviduel saisies str fes agants resteront Gans volre cosctivits.

— Production des fichiers
Creation du fichier Bian Social consolidé (et du tableau des effectifs)

1e "Tableau des effectits" sara recréd automatiguement Jors du “crdation o
fichier ban soria consobds” .

Création du tableau des effectifs

Powr phis dinformations suv cet écran, chiguer sur fe bouton Aide 7 Aide Quitter

NB : A tout moment vous pouvez contréler les données que vous avez déja saisies. Il
vous suffit pour cela de cliquer sur « Création du tableau des effectifs ».

Veillez a I'effectuer une fois votre saisie terminée.

Le bouton « aide » vous permet d’accéder a un document d’aide personnalisé.

Une fois la « Création du fichier Bilan Social consolidé » effectuée, vos données
sont prétes a étre consultées, sauvegardées et envoyées au CDG (données
agrégées du bilan social, données GPEEC). Vous pouvez cliquer sur « quitter » et
revenir a l'interface principale pour passer a I'étape d’envoi du Bilan Social au CDG.

-Etape 3 : Envoi du Bilan Social au CDG

i~ Uniguement Bilan Social consolidé
£+ Bilan social consolidé + Données GREEL

Ervayer au Ll l

Pour ouwvrir un fichier : cliquer sur l'icone correspondante

'S auvegarde locale™ permet de recopier 'BS2013_consolidé. zls’ et
'BSAG2013_rapport.xls' sur C:\BilanSocial2013 de vatre disque dur.

Sauvegarde locale J ﬁ-" Quitter

vz2.0.21 - 006

o4 ’
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b) Saisie agrégée

Vous pouvez également choisir de remplir votre Bilan social de maniére agrégée en
accédant a un questionnaire classique (similaire a celui de la DGCL : la saisie est
identique). Cliquez pour cela sur I'icdbne « Bilan social consolidé et restitutions
graphiques (BS2013_consolide.xls) » que vous trouverez dans I'encadré « étape
2. Document agrégé + graphiques ».

Vous accédez directement a un questionnaire de type Excel (méme s’il n’est pas
nécessaire de disposer de ce logiciel). Une barre de menu supplémentaire vous
permet de naviguer facilement dans celui-ci (fonctions « précédent » et « suivant »,
retour au sommaire...).

Commencer par vous rendre sur la page sommaire. Celle-ci constitue un point
d'entrée a partir duquel vous pouvez vous rendre directement vers l'un des
indicateurs en cliqguant sur son bouton « Saisir » ou vers une fiche explicative en
cliguant sur « Explications ». Cette page présente aussi un récapitulatif des

contréles de cohérence par page.

RAPPORT PRESENTE AU COMITE TECHNIQUE PARITAIHE SUR L'ETAT DE
LA COLLECTIVITE. L'ETABLISSEMENT, LE SERVICE. LE GROUPE DE SERVICES
AU 31 DECEMBRE 2013

Afin de préserver la structure de ce module de saisie, n'utiliser en aucun cas la
fonction 'Couper’. Utilisez & la place la fonction "Copier’

Version 1.0
La colonne récapitulative sur les contrdlez de cohérence n'a de signification que si tous les indicateurs sont saisis I}
Saisit | Exphications Kombre de fenctionnaies occupant un emplol pemanent rémunéré au 31/12/2013 par flidre, :
-——aﬂ-lﬂ——l IND1.1.1 cadrs d'emplnic o grade & temps comphet ot non comphst of par sous Ok
Nombre de fonctionnaires occupant ui emploi pannanent & temgs compiet au 3171272013 Ok

Saisir I Exphcationsl IND11.2
Saisi I Expﬁcaticmsl IND11.3

Saiskt I Expﬁcationsl IND 121

Saisir I Emﬁcationsl IND1.22
Saisr I Ewﬁcatiqml IND 123

s | IND1.3.1
|___ﬂ”_s]mo132

paoaéedwphzasdmbmdotmmdeuvad&hm

Nombfe de Ionchonnaﬂv baneﬁcnaﬂes dun bemps partiel de droit ou suT une awtonzation Ik

1.2 - Non-titulaires

Effectifs des agents hon tulares occupant uh emplo permsnent rémunérés au 31/12/2013 par Ok
isférence a la filisre. au cadie d'emplois st selon le bype da recrutement et le 2exe

Mombre dagents non thulaires au 3171272013 cocupant un emplol pemianent & termpe complet
par riférence 2 la Bbéve et au cacke demplois ot ealon la quotité ds temps de raval of le seue

Nombre d'agents non-titulaires bénéhciares d'un temps partiel de diogt ou sur une autonsation 0k

1.2 - Autres personnels
Autres personnels non titulares sur emploi non permanent Ok

Recours & du persanne! tsmporaxe

1.4 - Agents selon les positions statutaires particuliéres

IND 1.41
I I IND 1.4.2
IND1.43
IND1.4.4

%
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Nombre d'agents originaires de la collectivité

Nombre d'agents orignaes d'une autre structure ou en détachement drect
Nombre d'agents orgnaues diune autre structure miz & disposition
Fonctionnaies pris en charge par ke CDG ou le CNFPT [articles 53 et 97)
(Seuls le CNFPT et les centres de gestion ont & renseigner cet indicateur)
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Vous pouvez interrompre votre saisie a tout moment et y revenir en sauvegardant
vos données dés que vous quittez I'application.

A lissue de votre saisie, vous pouvez accéder a une synthése graphique des
données que vous avez saisies. Cliquez pour cela sur la page « sommaire », puis le
bouton « voir » du chapitre « Premiére synthése des résultats - restitutions ». Notez
que ces graphiques ne sont pertinents qu’une fois I'ensemble du bilan social
complété. lis ne sont pas protégés, vous pouvez donc les modifier & votre guise.

Retaur aiy sommaira |
Effectif au 31 décemibre 2013
(Tous statuts)

. ——
Agents en posfﬂoh d'activité (téqs statuts) 0
Fonctionnaires (titulaires et stagiaires) ]
Non titulaires occupant un emplot permanent 0
Dont * agents rempiacants 0
L
=
fAutres agents (n'occupant pas un emploi permanent) 0
r ™
0%
D Fomctioanaires (titehires ot stagisires) :0 %
@ Now titekires occepont un emploi permanent : 0%
O Adtres agents [n'occupant pas en emploi permaneat) : 0 %
\ y

g 11
9
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Phase 3. Vérification des données, sauvegardes, envoi au CDG

Au cours de cette étape, vous allez pouvoir vérifier vos données (si vous avez saisi
agent par agent), accéder a votre bilan social et a la synthése graphique, réaliser
une sauvegarde sur votre poste et, enfin, envoyer vos données au CDG.

L'ensemble de ces opérations s'effectue a partir de linterface principale (voir
ci-dessous).

Arces au Bian So0a
- Collectivité
NOM : |

Advesse : |

|
|

SIRET: | % Information - CNIL

~Etape 1 : Salsle agent par agent et vérification

Saisie agent par agent (BSAG2013.x1s)

Tableau des sffectifs [BSAG2013_rappoits. xis)

~Etape 2 : Document agrégé + Graphiques

£ Bilan Social consolidé et restitutions graphiques (B52013_consolide.xis)

ape 3 : Envoi du Bilan Social au CDG

¢ Uniquement Bilan Social consolidé : = >
. ) CYvOYEr &y Glila
{*' Bilan sooial consolidé + Données GFEEL

[ ———
—_— ==
Pour ouvrir un fichier : cliquer sur licéne corespondante

'Sauvegarde locale" permet de recopier BS2013_consolidé.xls' et
'‘BSAG2013 : 2 . :

Sauvegarde locale | l!." Quitter

£ 12
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a) Accéder a votre bilan social, vérifiez vos données

A la fin de la saisie agent par agent, vous avez transféré les données dans un fichier
appelé « Bilan social consolidé ». Vous pouvez y accéder en cliquant deux fois sur
son icéne. Un fichier Excel s’ouvre alors. Rendez-vous sur la page « sommaire »
pour accéder aux différentes rubriques. Une synthése graphique est disponible en
cliqguant sur le bouton « voir » du chapitre « Premiére synthése des résultats -
restitutions ». lls ne sont pas protégés, vous pouvez donc les modifier a votre guise
(ajout, suppression de feuilles...).

Vous pouvez également accéder a un tableau synthétique des effectifs en cliquant
sur « Tableau des effectifs ». Ce tableau Excel vous permet de vérifier d’'un seul
coup d'ceil que vous avez bien comptabilisé tous vos agents.

Une fois ces vérifications effectuées, vous pouvez passer au point suivant.

b) Enregistrer une copie pour la consulter hors-ligne

Il vous est possible d’enregistrer sur votre disque dur une copie de sauvegarde de
votre bilan social (y compris la synthése graphique) et de votre liste des agents. Pour
cela, il suffit de cliquer sur Sauvegarde locale (cette opération peut prendre deux a
trois minutes).

Avant de passer a I'étape suivante, vérifiez bien que ceux-ci sont bien présents sur
votre disque dur. En cas de probléme, contactez votre service informatique ou le
CDG.

Cette vérification effectuée, vous pouvez passer a ['étape suivante.

c) Envoyer le Bilan Social au CDG

Cette étape est trés simple et trés rapide. Toutefois vous devez étre siir :

- d’avoir terminé votre saisie ;

- d’avoir enregistré sur votre poste (si vous le souhaitez) des copies de sauvegarde
de votre bilan.

En effet, cette opération effectuée, vous n’aurez plus accés a vos données en ligne
(seul le tableau synthétique des effectifs reste accessible). Vous pouvez néanmoins
contacter votre CDG pour qu'’il vous en fasse parvenir une copie.

Pour envoyer vos données au CDG vous devez tout d’abord choisir le type de
données a envoyer. Reportez vous pour cela aux instructions de votre CDG. Cliquez
ensuite sur « Envoyer au CDG », vous signalez par cette action que votre bilan
social est achevé.

4 13
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Désormais, l'interface principale ressemble a ceci. Les croix rouges indiquent que les
données ont été transmises au CDG et ne sont plus accessibles (contrairement au

Tableau des effectifs).

Saisie agent par agent
Etape 1 : Saisie agent par agent et vérification ———————

x Saizie agent par agent [(BSAG2011 xls]

! Ed Tableau des effectifs [BSAG2011_rapports.xls)

‘~Etape 2 : Document agrégé + graphiques

& Bilan iocisl consolide f restitulions oraghugues (452011 _onnsolide. xis)

L

—Etape 3 : Mettre a dié;ﬁsitiun du CDG

£ Uniguerent Bilan Social corsolidé . o
: Enveyer au CDMG

% Bilan social consolidé + Données GPEEC

y Pour ouvrir un fichier : cliquer sur l'icbne correspondante

"'Sauvegarde locale' permet de recopier 'BS2011_consolidé xls' et
| 'BSAG2011_rapport.xls' sur C:\BilanSocial2011 de votre disque dur.

Sauvegarde locale I a Quitter

¥2.0.21 - 002

Saisie agrégée
-Désactivé : Saisie agent par agent —

Réactiver la saisie agent par agent

-Etape 1 : Saisie agreégee

x Eitan = ocial corsobde et resitutions graphiques (B520711_caorsolide. xls)

-Etape 2 : Mettre & disposition du CDG -

£ Uniqusment Bilan Social consolidé il -
Ervoyer.ad COG

¥ Bilan social consalide + Données GPEEL

Pour owvrir un fichier : eliquer sur licdne corespondarnte

"'Sauvegarde locale" permet de recopier 'BS2011_consolidé. xls' et
'BSAG2011_rapport.=ls' sur C:\BilanSocial2011 de votre disque dur.

Sauvegarde locale I | Quitter

Vz.0.21 - 002

o4
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Annexe 1. Saisie agent par agent, données « collectivités »

Tdentification de la colfectivité

Nom de Ia collectivité territoriale : |
Département : I ¥ille : I : Code postal : |
Numéro SIRET : |
Type de collectvité : | ritoriale =i
Affitiation / Rattachement
Les etablissements suivants SoNt-its Strate démographique : I ;!
rattachés au CTP de la commune ? {Référez-vous a I'arélé de
ol e création de votre collectivité)
-CCAS (] o
-Caisse des écoles w .
- Autraes Etablissements
publics locaux @ O
Réunions Statutaires
Nombre de réunions du comité technique paritaire (CTP) : I 1]
Nombre de réunions du comité d’hygiéne et de sécurité (CHS) : I 1]

Nombre de réunions des commissions administratives paritaires (CAP) : I 0

Effectif de la collectivite

Nombre de fonctionnaires & temps complet : | 1]
Effectif total de la collectivité au 31/12/2013: I 0

Powr plus d'informations sur cet écran, ciguer siv Je bouton Aide ~ Alde Suivant >

4 15
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| 53i5ie et intermatione de s N ol e ey e e (AR R % |
: Tamps de lravaﬂ' et Du‘ée
i Horaire de travall hebdomadaire
. {cas théorique d'un agent 3 Temps Complet, exemple : 35 heures 00 minutes) : | 35 bheuwres 00 minutes
i
Travaillecrs handicapes
Yotre collectivité est-elle sousmise au respect de Fabligation d*emploi de travailieurs handicapés (ou de ou T HNon ™

passer des marchés avec des &tablissements de travail protégé) ?
| Votre collectivité emploie-t-elle ou a-t-elie recruté en 2013 des travallleurs handicapés ? ou ¥ Non ¥

b MHandicap : Marches et dapenses dintegration
Montant total des marchés passés dans I'année 2013 avec des établissements de travail protégé Euros

Montant des dépenses en vue de Faciliter linsertion professionnelle des personnes handicapées ! Euros

I [}

I (1]
' Montant des dépenses en vue d'accueilir ou maintenir dans 'emplol des personnes lourdement handicapées : I 0 Euros
H I 0

Montant des dépenses d'aménagement des postes de travail des agents reconnus inaptes ! Euros

Pas;t/‘arzs‘ stamtafres partiwlferes‘ .S'ftuatfm au 31 /12/2013

i Fonction Publique: Fonction Publique Fanction publique d'un état Autres collsctivités :  Autres structuras :
d'Etat : Hospitaligre : de ['Union Europésanne :

jHommes — — a—.. Sagun I

Eonctionnaires. Kon tulsires Fonctionnaires  Non tKulaires
Mis & disposition de votre collecdvité : | I r I
dont originalres de la fonction publique d'Etat : r I I I
Fowy phis o SNosmations su cot Scyan, oiguesr su fe bouton Aide __ Aide I Anmder I < Précédent I Sulvant > ]

: Amrances : Buaget de fonctionnement - Dapenses de personne!

Cotisations & 'UNEDIC {pour les coflectivités qui y colisent) o T mNon Cotisations apBleemplot oy C mon

Bliocations chémage verséas directement aux bénéficiaires o © Non

Montant des dépenses de fonctionnemert da la collectivité (compte administratif 2013) : p Euros

Dépenses de personnel : 0 Ewos
Codits de formeation
Montant verse au CNFPT au titre de |a cotisation obligatoire : 0 Ewos
Mentant versé au CNFPT au deld de la cotisation obligatoire {formations payantes) : o Euros
Montant versé aux aukres organismes o Euros
Frais de déplacement & la charge de la collectivité : '—"“‘“‘6" Euros
Actions sociales

Subventions versées au comité doeuvres sociales local; Oui ¥~ Non ¥ Cotisations versées & un comité intercollectivités oui ¢ Non
{ou & un autre organisme intercollectivités)

Prestations servies directement par la collectivité ; oui © Non &
— Participation financiére aux contrats et réglements de protection sociale compiémentaire
— Sants — Srévoyance
via une convention de participation ! oW © Non via une convention de participation ! ou © Non @
via un contrat ou un reglement labellisd oy ¢ pon % via un contrat ou un réglement labelisé oy & Non 10
Pour phus dnformations sur cet écran, cliquer s fe bowton Aide  Aide Anruler < Précédent I Suivant > I
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Sallste ves Informall
 Pravention

en préverntion,...)

NOMERE D'RGENTS AFFECTES A LA PREVENTION :
Agents chargés de la mise en oeuvre des actions de prévention dans la collectivité (4CMO)
Agents chargés des Fonctions dinspection sn hygiéne at sécurité dans la collectivité (ACFT)

Médecins de prévention
Autres personnes affectées & la prévention (animateurs, Formateurs prévention, conseilers

FORMATIONS ET AUTRES ACTIONS DE PREVENTION ¢

Formation obfigatoire des agents chargés de la mise en oeuvre des actions de prévention
Formation cbligatoke des membres du comité dhygidne et sécurité
Formation dans le cadre des habilkations (Incendies, secourisme,...)

Dépenses relatives aux Interventions en matkére de prévention et de sécurité

Dépanses corraspondant sux mesures prises dans fannée pour 'amélioration des condiions de travall :

Montant en
euros (arrondi &
I'eura supérieur)

Nombre de jours

Jours de carayice

Fonctionnaires Agents non Litulaires sur emplois permanents (*)
(titulaires et staglaires)
Catégorie Catégorie Catégorle Catégorie Catégorie Catégorle
A B C a B (S

Nb total de jours de carencs prélevés (1)

b d'agents auxquels a été appliqué au

mains un jour de carence

Montant total des sommes retenues pour

our de carence (2)

(%) par ascimdation aux catdgones statutasas des fonctionnaies

{7} Mentionnar Jas dwears en nombre de jours fex :10 pour 10 jours ou 16,5 powr 10 jours ot

deme} ne pas mentionnes da fraction oa jour difdranta dia s damijoundes,

{2} En ewros, arvondir 8 funtd.
Pow phas dinformations sue cet écvan, ciiguer suy Je bouton Aide _Aide Annuler < Précédent I Sutvant >

o

Montant total des Dork primes et Dont autres primes Dont NBI Dont primes et
rémunérations indemnités au titre et indemnités indemnités
annuellss brutes de larticle 111 {art. 88 hors frais) dont heures suppl.)
Fonctionnaires
Non Titulaires sur emplois permanents
Assistants maternels
Assistants Farmiiaux I I l
Autres agents sur emplois non-permanents I I I
(y compris collaborateurs de cabinet)
Logements de fornction
Nombre de logements de fonction - pour nécessité absolue de service : l - pour ubilité de service : I
Contlits du travail
nabional local local et national | non précisé, sutres

Nombrea de journées de greve sur mot d'ordre

-en2013:
-en2012:

Droits syndicatix

Journées d'autorisations spédales d'absence accordées en application de 'acticle 13 du décrst du 3 avrl 1985 :

volume du contingent global dheures d'autorisations spéciales d'sbsence calculé en application de l'artids 14 du décret du 3 avril 1985 :
- effectivement utilisdes :

Heures de décharges d'activité de service - auxquelies ont droit kes organisations syndicales ! l

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux Fonctionnaires ¢

Nombre de protocoles d’accords (avec seull complémentaive)

—
—

Powr plus diormations sur cet écran, cliguer st fe bouton Aide _ Alde I
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Salisie des informiativns de |a collpiivits
Coordonnses da ja parsonne ayani rempli le document

r— Horaires de présence

Nom l Lundi : ™ mMatn [ Aprés-midi
Prénam: I Mardi : I~ Matin [ Aprés-midi
Fonction | Mercred; ™ Matn |~ Aprés-midi
Numéro de téléphone : I Jeudi : [~ Matin T~ Aprés-midi
Numéro de Fax : | vendredi: [~ Matn | Aprés-midi
Adresse Email : | Samfdl : ] [" matin I~ Aprés-midi
Adbressa postale
Adresse : l

Complément adresse : |
Code Postal : I ville : '
Canton : l

Aide Annuler < Précédent Termmer

Pour phis dinformations sur cet Ecvan, oiiguer swur fe bouton Aide

%
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Annexe 2. Saisie agent par agent, données « agents »

Ces données vous sont communiquées a titre indicatif, car le bilan social 2013 est
dynamique : suivant le type d’agent (titulaires, non titulaire...) les questions posées
peuvent varier.

A = Date de ! ]
Nom: | durand Prénom: | david (exemple : 15/06/1967): | 07071576
Sexe: H® F €
Agent sur emploi permanent : oW & Non € Type d'Agent sur emploi permanent
Stagiaie
Non Titulaire - Remplagant (Alinéa 1)
Non Titulaire - Sur poste vacant (Alinéa 1)
Non Titulaire - Pas de cadre d'emplaf existant (Alinéa 4)
Non Titulaire - Catégorie A (Alinéa 5)
Non Titwlalkre - Communes moins de 1.000 et assimilés (Ainéa 6)
o Titulaire - PACTE (Art,38bis)
Non Titulake - Contractuel handicapé (Art. 38)
Non Titulaire - Emplois de direction (Art. 47)
L'agent est-il srrive en 2013 2 od ¥ Non Non Tltl.lare - Contractuel antérieur B4 (Art. 136)
L'agent a-t-il quitt la collectivité en 2013 [loniTk ke =skses
{agent non présent au 31/12/2013) ? o £ N
Quotité de Travalf
TempsComplet? Ou © Non TvpeTempsCmnplet:l Temps Plein _'_I
Cydedetravall: | Cycle hebdomadaire |
Empioi
Catégorie hiérarchique: | Catéqorie & =l rwere: | Administrative ~]
Codre Emploi : | Administrateurs El
Grade : | Administrateur hors classs =l
Echelon : [ 1er écheton =1
Pour phes dinformations sur cet dovan, cliguer sur ke bouton Aide _Aide I Annuier I Sauver Precedent I Survant >
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oo

Mouverments de persornel : entrées et sorties

Date d’entrée dons la collectivité quel que soit le statut Date d'entrée .
(exemple : 15/03/1983) ¢ I 15401{2010 sur emplal permanent | 15/01/2010

Est-il détaché dune autre structure ? ou ¢ Non ®

Position particukiére au 31/12/2013: | Aucune =
Titularisations et stages
Titularisé A Missue de son stape en 2013 ? ou ¢ Non &
Titularisé (sans stage) sur un emplol permanent r
de fonctionnaire en 2013 7 od £ Non #
Nommé stagiaire en 2013 ? ou  Non %
Prolongation de stage en 2013 ? ou  Non 5
Refus de titularisation en 2013 ? o © Non @
Promotions
Avancement de grade en 2013 ? os © Non
Avancement d'échelon en 2013 ? ow T Non &
Promotion interne au sein de la collectivité en 20132  oui =
Pouwr plus d'informations sur cef écran, diguer sur e bovton Aide  Bide l Annuder | Sauver | < Précédent I Sutvant > I

Inaptitudes
L'agent a-t-i demandé & étre reclassé au cours de 'année 2013 ?
- suite & une inaptitude kée & un accident de travail ou 3 une maladie professionnele ? o © Non
- suite & une inaptitude liée & d'autres Factewrs ? oW T Non ©
At effectivement été redassé ?
- suite & une inaptitude kée & un accident ds travail ou & une maladie professionnele 7 ou  HNon
- suke & une inaptitude kée A d'autres Facteurs ? o T Non
Est-i considérs définitivement inapte dans son emploi au cours de fannée ou © HNon &
par le(s) médedin{s) de médecine professionnelle ou préventive 7
At bénéficié d'un temps partial thérapautiqus en 20137 Ouwi  HNon &
A-t-l bénéficié d'un aménagement dhorare ou d'aménagement de poste de travall ? owi  Non
A-t-l & mis en disporiblité d'office en 2013 pour raisons médicales ? o Non
A-t-1 6té mis 3 la retrake en 2013 pour Invakdis ? ou € Non ®
&-t- 8té bcencié en 2013 pour Inaptitude physique ? ou ¥ Non
Powr plus d'informations sur cet écran, diguer sur- e bouton Aide  Alde I Annider Sauver < Précédent I Suivant >
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Absances et Risquies profaessionnels

Nombre de jours en maladie ordinaire ¢
Nombre de jours en longue maladie, maladie de longue durés ou maladie grave ¢

~ Accidents de traval . - - . DEERES B b
Tous fas accidents doivent dtre comptels,
méma 23 ne donnent pas ke & arrét da travak,
Nombre d’accidents de travai imputables au service ; I Nombre de jours d'absence :
Nombre d'accidents de travai mputables au trajet : I Nombre de jours d'absence :

Nombre de jours d'absence powr maladie professionnalls, maladie imputable au service ou & caractére profassionns! :

Nombre de jours d'absence pour maternitd, adoption ou congé paternité :

I N

Nombre de jours d'absance pour autres raisons

A-t-i eu une maladie professionnelie 7 oi € Mon 1
Act-i su une maladie reconnue imputable au service ? ou C Non (e
Est-i exposé & un risque professionnal particulier (manutention, chutes, autres risques) ? ou T pon O
Pour pius dinformations sur cet écran, ciguer surJe bouton Aide  Aide I Annuier Sauver | < Précédent Sutvant >

shrana 7 vid
Conditions de fravaif
L'agent a-t-l fait une demande de passage  temps partiel 2 Oui 1~ Non

L'agent a-t-il fakt une demande de retour au tempsplem? oOu ¢ Non 5
A-t-ll effectué des heures supplémentaires rémunérées 2 oui T Nop

Pow phus dinformations ste cet écvan, cliquer sir je bovton Aide Aﬂel Annuler Sauver <Fﬂ'écédentl Survant > I
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L'agent a-t-il suivi des jouenées de formation ?

Nombrre de jours de formation

Organisée par :

cotisation obligatoire |l cotisation obligatoire

au deld de |a

Dont DIF {drok
individue! A la
Formation)

Préparation aux concours et examens d'accds & laF.P.T.

Formation prévue par les statuts particuliers

- dont formation d'intégration

- dont formation da profassionnalisation

Formation de perfettionnement

Formation personnelle (hors congés formation)

Pour phes d'nformations sus cet éoran, diguer s Je bouton Aide  Alde I

Formation et validation de experience

Yalidation des acquis et des expériences Nombre de dossiers déposés dans ['annde 2013 :

Nombre de dossiers en cours !
Nombye de dossiers ayant débouché dans [année sur une validation :

Bilans de compétence L'agent a-t-i Fait l'objet d'un bian de compétence financé par la collectivité :

Divers
L'agent possede-tl un compte épargne temps ?

Exerce -t- i ses fonctions dans le cadre de télétravail ?

ou © Non O

Pour phis diformations sur cet écran, cliguer sur Je bouton Aide  Aide I

b
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