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Maine et
Loire,

collectivités
de -50
agents

-_— Effectifs

® 75% des agents sont fonctionnaires

13% Melimimmm Maximumn Effecut
Moy en
13% ‘ B Fonctionnaires 0 39 10
Contractuels permanents 0 10 2
I Contractuels non permanents ] 18 2
- & Precisions emplois non permanents

= 11 % des contractuels non permanents recrutés dans le

cadre d'un emploi aide

& 16 % des contractuels permanents en CDI .
= 79 % des contractuels non permanents recrutes comme

saisonmiers ou occasionnels

France,
collectivités

de -50
agents

— Effectifs
® 4% des agents sont fonctionnaires
11% Minimum Maximun
155 ‘ maoyen
B Fonctionnaires 0 47 6
Contractuels permanents 0 36 1
¥ Contractuels non permanents 0 30 1
- & Precisions emplois non permanents

= 19 % des contractuels non permanents recrutés dans le
cadre d'un emploi zide

= 54 % des contractuels non permanents recrutes
COMmme saisonniers ou occasionnels

& 27 % des contractuels permanents en CDI

Une proportion
équivalente
des agents

fonctionnaires

et contractuels

Mais répartis
différemment



- Caractéristiques des agents permanents

& 54% d'agents relevant de la filiére technique &  86% d'agents relevant de la
catégorie C
. Filiere Titulaire Contractuel Tous Moyenne 5%
Maine et Administrative 2a% 24% 24% 3 &%
Loire, Technique 5% 45% 54% & »
collectivités Culturelle 2% 1% 2% 0
Sportive 0% 1% 0% 0
de -50 Medico-sociale Qg 9o =13 1 Bb6%
agents Police 0% 0% 0
Incendis i
Animation 9% 19% 10% 1
Total 100% 1005 1005 12 & )
Des proportions
5§ K B 8 8 N B 8 0B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B § | éqUivalenteS Selon
= Caractéristiques des agents permanents les filieres
& 54% d'agents relevant de la filiere technigue ®  86% d'agents relevant de la
categorie C
Filiere Titulaire Contractuel Tous Moyenne 6% oo
Administrative 28% 24% 28% 2
France, . v
o Technigue L4 L4 54% 4
collectivités Culturelle 2% 3% 2% 0
de -50 Sportive 0% 0% 0% 0
Medico-sociale 2% S 9% 1
agents Police 1% 0% 1% 0 Effectif moyen
Incendie 0% 0% 0
Animation 5o G% g% 0
Total 100%%: 1002 1003 7



& |e taux de feminisation des emplois

permanents est de : 71% » Hommes

Maine et
Loire,

B Femmes
Fonctionnaire: [INECC I NI
R os ] e
crsemie (IEEC I

collectivités
de -50
agents

® | e cadre d'emplois des Adjoints techniques

représente 47%
Cadres d'emplois * d'agents
Adjoints technigues 47%
Adjoints administratifs 16%
Adjoints d"animation 1094
ATSEM Ll
Redacteurs 5%

® |e taux de feminisation des emplois
permanents est de : 68%

= Hommes

B Femmes

— | eex
contracruets [N I S

France,
collectivités

de -50
agents

Un taux de féminisation un
peu plus élevé dans le 49

® | e cadre d’emplois des Adjoints techniques
represente 47%

Cadres d'emplois
Adjoints technigues
Adjoints administratifs
Adjoints d'animation
ATSEM
Redacteurs

%o d'agents
AT

2REG

Top 5 des cadres d’emplois :
des proportions équivalentes



- lemps de travail des agents permanents

® 55% des fonctionnaires a temps complet & 7 % des fonctionnaires a temps partiel
contre 31% des contractuels

Maine et | | | | Une proportion plus
Loire, Fonctionnaires - élevée de
collectivités | | fomcionmaires : fonctlonnalresell :
. emps non comple

inversement pour
= Temps complet * Temps non complet « Temps plein = Temps partiel les contractuels

- lemps de travail des agents permanents

& G1% des fonctionnaires a temps complet & 5% des fonctionnaires a temps partiel Une proportion

contre 29% des contractuels ..
équivalente de

temps partiel
pour les
fonctionnaires

France, o
collectivités arnair=s --
de -50

| |
agents comences | IR
| |

» Temps complet © Temips non complet © Temps plein = Temps partiel

Fonctionnaires




— Pyramide des ages

® En moyenne, les agents permanents des collectivités ont 46 ans

Age moyen*

Maine et des agents permanents
Loire, Fonctionnaires 47,08
collectivités 'f:m“”{'mfj 31
de -50 Ensemble des s6.48
agents permanents

Age moyen*

des agents non permanent

Contractuels non

peErmMmanents 3753

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

M Hommes @ Famimes

de - de 30 ans

* L'dge moyen ast cofoule sur ko base des tranches d'oge

— Pyramide des ages

& En moyenne, les agents permanents des collectivités ont 48 ans

Age moyen*

des agents permanents

Fran ce, Fonctionnaires 48,60
collectivités Contractuels
21,70
de _50 Ensemble des
agents permanents 47:33
Age moyen*

des agents non permanent

Contractuels non

41,19

des agents sur emploi permanent

]

B Hommes ®/ Femimes

de - de 30 ans

=

* L'dige moyen st caloude sur ko base des tranches d'ge

Une population
globalement plus
jeune dans le 49



— Equivalent temps plein rémunéré

& En moyenne, 10 agents en Equivalent Temps Plein Remunere (ETPR) par collectivite

Maine et =» B fonctionnaires Répartition des ETPR permanents moyens par catégorie
Loire, @ » 1 contractuel permanent catégories [ 1ETeR

collectivités
de -50
agents

» 1 contractuel non permanent :cories [ 1ETPR

@& 17 723 heures remunérées en 2019 par collectivité catégorie C [N 7 ETPR

— Equivalent temps plein rémunéré

® En moyenne, 24 agents en Equivalent Temps Plein Rémunere (ETPR) par collectivite

> 15 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents moyens par catégorie
France, @ >3 contractuels permanents catégories W 1ETPR

collectivités catégorie 8 [l 3ETPR
carégoricC [  19eTPR
de -50 * *E

» 1 contractuel non permanent

agents

Un effectif
globalement
plus réduit
dans les
collectivités du
49



—_ Mouvements

& En 2019, 246 arrivées d'agents sur emploi
permanent dans les collectivités

o En 2019, 173 départs d'agents sur emploi
permanent dans les collectivités

Maine et
Loire,

collectivités

de -50

agents
Variation des effectifs*
entre le 1er janvier et le 31 decembre 2013

+4%

— Mouvements

® Principales causes de départ d'agents
permanents

Fin de contrats remplacants
Depart 3 la retraite
Démissi
Mutation
Mise en disponibilité

® Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Arrivées de contractuels
Remplacements [contractuels)
Voie de mutation
Recrutement direct
Integration directe

23%
16%
14%

>

France,
collectivités

de -50
agents

Variation des effectifs*
entre |e 1er janvier et le 31 décembre 2019

3.2%

v

#® Principales causes de départ d'agents

permanents

Fin de contrats remplacants
Depart a la retraite
Mutation
Mise en disponibilité

& Principaux modes d arivée d'agents

permanents

Arrivées de contractuels
Remplacements (contractuels)
Voie de mutation
Recrutement direct
Intégration directs

41%
23%

4

gg s

— Evolution professionnelle

# En moyenne, 2 avancements d'échelon par
collectivité, en 2019

Une variation
positive des
effectifs sur un
an un peu plus
importante dans
le 49

— Evolution professionnelle

® En moyenne, 3 avancements d'échelon par
collectivité, en 2019.




Contractuels

Fonctionnair . Ensemble agents
sur emploi
es permanents
permanent
Taux d'absentéisme « compressible » (maladies ordinaires 2,2% 0,8% 2,0%
et accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical (toutes absences 4,2% 1,0% 3,7%
pour motif médical)
Taux d'absentéisme global 4,5% 1,2% 4,0%
(toutes absences y compris maternité, paternité et autre)
Agents sur emploi permanent <a30ans 30a49ans 50 ans et plus
Taux d'absentéisme « compressible » (maladies ordinaires 1,3% 2,0% 2,2%
et accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical (toutes absences 1,3% 3,2% 4,6%

pour motif médical)

Nb de jours moyen d'absence pour tout motif médical Collectivité étudiée Moyenne de I'échantillon

Fonctionnaires
Contractuels permanents

15,2 18,1
3,6 5,0

I Collectivité étudiée Moyenne de I'échantillon

3,1 accidents du travail pour 100 agents

I du travail

31 jours d'absence consécutifs par accident 50 jours d'absence consécutifs par accident du travail

2,7 accidents du travail pour 100 agents |
|

Un absentéisme plus
faible dans le 49

Un nombre moyen
d’accidents du travail plus
élevé dans le 49, mais
avec une durée
d’absence consécutive
plus faible



- Formation (nouveauté 2019 - agents présents au 31/12/2019)

® En 2019, 28,6% des agents permanents ont suivi @ 12 jours de formation suivis par les

une formation d'au moins un jour agents permanents par collectivité
Maine et Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant Répartition des jours de formation
beénéficié d'au mioins un jour de formation en 2019 par catégorie hiérarchigue
Loire, Lo

collectivités

5% 5%
de -50 3204 -
agents . 7% . 9%
I . ) A T . ) B T . ) E 1

» Fonctionnaires Contractuels

/ Y
u Catégorie B

» Catégorie C

= Formation (nouveauté 2019 - agents présents au 31/12/2019)

& En 2019, 27,8% des agents permanents ont suivi  # T jours de formation suivis par les

une formation d'au moins un jour agents permanents par collectivité
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant Répartition des jours de formation
benéficié d'au moins un jour de formation en 2019 par catégorie hierarchique
France,
. . 7 %
collectivités hm. w Catégorie
de -50 0% 340 a3% - u Catégarie B
21% .
ogents iz = m: -
I . ) A T . ) B T . ) ﬂ 1

» Fonctionnaires Contractusls

Des agents qui se
forment un peu
plus dans le 49



& 3 020 € ont été consacrés a la formation
par collectivité en 2019

Répartition des jours de formation

Mame et Repartition des depenses de formation par organisme
Loire, CNFPT 72 % CNFPT 1%
collectivités Autres organismes 23% Autres organismes 25%
de -50 Frais de déplacement 5% Interne a la collectivité 4%,
agents
Un budget formation

® 2 196 € ont été consacrés a la formation
par collectivite en 2019

Répartition des dépenses de formation

France, CNFPT 3%
collectivités Autres organismes 22 %
de -50 Frais de déplacement 5%

agents

dans le 49

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 69%
Autres organismes 29%
Interne a la collectivité 2%



- Action sociale et protection sociale complémentaire

& Participation des collectivites a la & |'action sociale des collectivités
compléementaire santé et aux contrats de
prévoyance 4% de collectivités cotisent auprés d'un Comité
Maine et d*(Euvres Sociales propre a leur collectivité
i Mon s Santé Prévoy
Loi re’ ) fants annue e e 93% de collectivités cotisent auprés d'un Comité
collectivités Montant global des d*CEuvres Sociales inter-collectivité Une proportion
de -50 articipations 14066 € 2682¢€
participa nettement plus
agents Montant moyen par 138 € 138 € importante de
béneficiaire cotisation aupres du

COS au niveau du 49

Un montant moyen
plus faible de la

- Action sociale et protection sociale complémentaire

L 2 Partici!]atinn qes cull?ctivites ala ® | 'action sociale des collectivites participation
complementaire sante et aux contrats de
prévoyance 32% de collectivités cotisent auprés d'un Comité em ployeu rpour la
d"Euvres Sociales propre a leur collectivité protection sociale
France Montants s Santé Prévoy 2 i
collecti ;éS e e 55% de collectivités cotisent auprés d'un Comité com plementa ire dans
Vi . A e le 49
d"Euvres Sociales inter-collectivite e
de -50 Montantglobal des 5 531 g77¢ asse3s2€
participations
agents
Montant moyen par

216 € 148 €

bénéficiaire



