CAS DES SAISINES RELEVANT DU
CONSEIL MEDICAL
(décret 2022-350 du 11 mars 2022)


FORMATION RESTREINTE

	[bookmark: _Hlk99625647]
Congé pour raison de santé
	
Motif de la saisine

	
CMO (congé de maladie ordinaire)

	
Aptitude à la reprise après 12 mois consécutifs

	
CLM (Congé de longue maladie)
	
- Octroi (avis requis pour la 1ère période)
- Tout renouvellement à l’expiration de la dernière période rémunérée à plein traitement (1 an)
- Aptitude à la reprise à l’expiration des droits (3 ans)

	
[bookmark: _GoBack]CGM (congé de grave maladie, agent ircantec)
	
- Octroi
- Tous les renouvellements
- Aptitude à la reprise

	
CLD (congé de longue durée)
	
- Octroi (avis requis pour la 1ère période)
·  Tout renouvellement à l’expiration de la dernière période rémunérée à plein traitement (3 ans)
· - Aptitude à la reprise à l’expiration des droits (5 ans)

	
Disponibilité pour raison de santé
	
- Octroi (pour les agents en Maladie Ordinaire ou Congé de grave Maladie)
- Renouvellements
- Aptitude à la reprise

	
Aptitude aux fonctions, aux fonctions du grade et à toutes fonctions (au cours d’un congé pour raison de santé)
	
- changement d’affectation
- reclassement



[bookmark: _Hlk102574570]Si l’agent, fonctionnaire titulaire est déclaré inapte aux fonctions du grade
 Il appartient à l’autorité territoriale de proposer à l’intéressé(e)  une période de préparation au reclassement en application de l’article L 826-2 du Code général de fonction publique




FORMATION PLENIERE

	

	
Motif de la saisine

	
Retraite pour invalidité (agent CNRACL)
	
Imputable ou non imputable au service

	
Maladie professionnelle ou Accident de service ou de trajet (agent CNRACL)
	
Reconnaissance si non reconnue par la collectivité

	
A.T.I. (Allocation temporaire d’invalidité)
	
- Octroi
- Révision quinquennale

	
Aptitude aux fonctions, aux fonctions du grade et à toutes fonctions suite à une maladie professionnelle ou accident de service ou trajet)

	
- Retraite pour invalidité
- changement d’affectation
- reclassement

	
Disponibilité pour raison de santé


	
Octroi pour les agents déclarés inapte par la formation restreinte à la reprise des fonctions suite à l’expiration des droits CLM et CLD



Si l’agent, fonctionnaire titulaire est déclaré inapte aux fonctions du grade
 Il appartient à l’autorité territoriale de proposer à l’intéressé(e)  une période de préparation au reclassement en application de l’article L 826-2 du Code général de fonction publique

L’Avis du Conseil médical peut également est sollicité en cas de contestation des conclusions du médecin agrée.

Autres motifs, relevant uniquement de la compétence de la collectivité :
· Renouvellements du CLM et CLD, (tant que l’agent est rémunéré à plein traitement) certificat du médecin et expertise d’un médecin agrée au minimum tous les ans
· Aptitude à la reprise des fonctions au cours d’un CLM ou d’un CLD, reprise ne nécessitant qu’un seul certificat médical d’un médecin)
· CMO de plus de 6 mois visite de contrôle obligatoire demandée auprès d’un médecin agrée
· Temps partiel thérapeutique inférieur à 3 mois (certificat du médecin)
· Temps partiel thérapeutique supérieur à 3 mois (certificat médical du médecin et avis du médecin agrée)
(Mise à jour le 26/07/2022)

