
 

Dans le cadre des dispositions 

de  la loi du 20 avril 2016 

relative à la déontologie et aux 

droits et obligations des 

fonctionnaires, la Présidente 

du Centre de Gestion de Maine-

et-Loire a pris un arrêté portant 

constitution d’un collège 

assurant les missions de 

référent déontologue à compter 

du 1
er 

novembre 2017.  

Mise  en  p lace  d ’un  
 

Col l è ge   
assu ran t  l es  m iss ions  de   

 
r é fé r e n t  dé o nt o l ogue  

Saisine par écrit  

portant la mention « confidentiel, ne pas ouvrir»  

Penser, pour faciliter le traitement de votre demande, à joindre 

le formulaire de saisine  tel qu’il est proposé ci dessus. 

 

à l’adresse suivante :  

 

 CDG 49 

 Maison des Maires 

 A l'attention du Collège assurant les missions de 

 référent déontologue 

 9 rue du Clon 

 49000 Angers 

 

Ou par mail : collegededeontologie@cdg49.fr 

CDG 4 9  

Collège assurant 
les missions de 

référent 
déontologue 

 

http://www.cdg49.fr/iso_album/formulaire_de_saisine.pdf
mailto:collegededeontologie@cdg49.fr
http://www.cdg49.fr/iso_album/formulaire_de_saisine.pdf


 

Q u i  p e u t  l e  s a i s i r  ?    

 

Tout agent public des collectivités 

affiliées ou ayant adhérées au socle 

commun en application des dispositions de 

l’article L124-2 du Code général de la 

Fonction Publique.  

 

 

M o d a l i t é  d e  s a i s i n e  :   
 

Obligatoirement sous forme écrite, 
accompagnée du formulaire de saisine proposé  

 

Par courrier  

portant la mention  

« confidentiel, ne pas ouvrir »  

à l’adresse suivante :  

 

 Centre Départemental de Gestion 49 

 A l'attention du collège assurant les 

 missions de référent déontologue 

 9 rue du Clon 

 49000 Angers 

 

Par mail :  

 collegededeontologie@cdg49.fr  

D e s  a v i s  s i m p l e s   

 

Les réponses du collège sont apportées à titre indicatif, 
sans préjudice de la responsabilité et des prérogatives du chef 
de service. Ces réponses ne lient ni les agents, ni leurs 
administrations. L’agent reste seul responsable de ses 
obligations en matière de déontologie. 

 

La saisine du collège ne dispense pas, le cas échéant, de la 
saisine de l’autorité territoriale ou de la Haute Autorité pour la 
transparence de la Vie Publique. 

 

 

 

M o t i f  d e  s a i s i n e  :  

 
Le collège assurant les missions de référent déontologue 

est compétent pour les seules questions relevant de la 
déontologie telles qu’elles ressortent du chapitres Ier à IV du 
titre II du Livre ler du code général de la fonction publique . 

 

Le collège peut être consulté pour des questions relatives à : 

 

- l’exercice de ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité  

- l’exercice de ses fonctions dans le respect du principe de laïcité 

- l’égalité de traitement par le fonctionnaire de toutes personnes 

- le respect de la liberté de conscience par le fonctionnaire 

- la prévention des conflits d’intérêts 

- les obligations déclaratives 

- les règles de cumul d’emploi 

- l’obligation de discrétion et de secret professionnel 

- le devoir d’information du public 

- l’obligation d’obéissance hiérarchique 

 

Le collège n’est pas compétent pour examiner les questions 

relevant des ressources humaines.  

 

De fait,  

AUCUNE REPONSE NE SAURAIT ETRE APPORTEE  

 

en matière : 

- d’organisation de service 

- de durée de travail 

- de déroulement de carrière (avancement...) 

- de rémunération 

- de fin de fonction (retraite, licenciement...) 

 

 

 

 

 

Le collège assurant les missions de référent 
déontologue est tenu à la discrétion et  au 

secret professionnel. 

 

 

 

Téléphone : 02 41 24 18 80 

Télécopie : 02 41 24 18 99 

 

9 rue du Clon 

49000 ANGERS 

CDG 49  

Collège assurant les 
missions de référent 
déontologue 

http://www.cdg49.fr/iso_album/formulaire_de_saisine.pdf
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