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AVIS D’'APPEL A CANDIDATURE
pour un emploi
d’attaché,

chargé de I'accompagnement des services dans I'amélioration des processus internes, de
I’Administration numérique, du suivi du Plan communal de sauvegarde, DICRIM ainsi que
du suivi des conseils consultatifs,

auprés des services de la commune de Chemillé-en-Anjou

La Commune de Chemillé-en-Anjou a confié au CDG 49 I'organisation de la sélection des candidats telle que
prévue par le décret n® 2020-569 du 13 mai 2020 fixant, pour une période limitée, les modalités dérogatoires
d'accés par la voie du détachement 3 un corps ou cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie supérieure
instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Ce recrutement sans concours est réalisé en deux étapes :

1% Phase d’admissibilité : examen par une commission de sélection des dossiers de candidature.
2¢me phase d’admission  : entretien de la commission avec les candidats déclarés admissibles.

CONDITIONS DE RECEVABILITE DES CANDIDATURES

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires relevant de I'une des catégories mentionnées aux 1°,2°, 3°, 4°, 9°, 10°,et
11°, de l'article L 5212-13 du code du travail comptant au moins quatre ans de services publics au 1% janvier
2023.

CALENDRIER DE RECRUTEMENT

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS Voie postale 14 /12/2023 minuit
Dépbt CDG 14/12/2023 - 17h
COMMISSION de SELECTION DES DOSSIERS 19/12/2023
ENTRETIEN AVEC LA COMMISSION DE SELECTION 16/01/2024
DATE PREVUE DU DETACHEMENT 01/02/2024

DOSSIER DE CANDIDATURE TELECHARGEABLE SUR : https://cdg49.fr/nouveaux-concours-et-examens/
sous la rubrique Modalités dérogatoires BOETH détachement grade d’Attaché




