. d L’EMPLOI DES JEUNES TRAVAILLEURS

Prescriptions particulieres
Travaux interdits

Certaines catégories de travaux particulierement dangereux sont interdites pour les
jeunes travailleurs de 15 ans a moins de 18 ans. Néanmoins, pour les besoins de la
formation professionnelle, il est possible, dans certains cas et sous conditions, d’affecter
ces jeunes travailleurs a des travaux réglementés.
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1 AGE MINIMUM D’EMPLOI

L’interdiction d’employer des mineurs de moins de 16 ans, posée par le code du
travail, s’adresse a I’ensemble des employeurs, méme publics (art. L4153-1 du
Code du Travalil).

Ce méme article du Code du Travail rend toutefois possible I’emploi :

- de mineurs de 15 ans et plus titulaires d'un contrat d'apprentissage, dans les conditions
prévues a l'article L6222-1 du Code du Travail ;

- d'éléves de I'enseignement géneéral lorsqu'ils font des visites d'information organisées
par leurs enseignants ou, durant les deux derniéres années de leur scolarité obligatoire,
lorsqu'ils suivent des périodes d'observation mentionnées a l'article L332-3-1 du code de
I'éducation ou des séquences d'observation et selon des modalités déterminées par
décret ;

- d'éleves qui suivent un enseignement alterné ou un enseignement professionnel durant
les deux dernieres années de leur scolarité obligatoire, lorsqu'ils accomplissent des
stages d'initiation, d'application ou des périodes de formation en milieu professionnel
selon des modalités déterminées par décret.

(Dans ces deux derniers cas, une convention est passée entre [’établissement d’enseignement dont reléve
l’éleve et I’employeur)

L article L4153-1 ne fait pas obstacle a ce que les mineurs agés de 14 a moins de 16
ans soient autorisés pendant leurs vacances scolaires a exercer des travaux adaptés a
leur dge, a condition de leur assurer un repos effectif d’'une durée au moins égale a la
moitié de chaque période de congés (Art. L4153-3 et D4153-1 a D4153-7 du Code du
Travail).

Pour les sapeurs-pompiers professionnels et les gardiens de police municipale, 1’dge
minimum requis est de 18 ans.

2 TEMPS DE TRAVAIL ET DE REPOS

Concernant le temps de travail et le repos des jeunes travailleurs (Code du travail,
articles L3162-1 a L3164-5) :

-La durée effective de travail ne doit pas dépasser 8 heures par jour et 35 heures par
semaine.

-Aucune période de travail effectif ininterrompue ne peut excéder une durée de 4 heures
et demie. Quand le temps de travail quotidien est supérieur a 4 heures et demie, les
jeunes travailleurs bénéficient d’un temps de pause d’au moins trente minutes
consecutives.

-Le repos quotidien minimum est de 14 heures pour les travailleurs de moins de 16 ans
et de 12 heures pour les jeunes de plus de 16 ans et de moins de 18 ans.

-Les jeunes travailleurs ont droit a deux jours de repos consécutifs par semaine (incluant
le dimanche).

-Le travail (de nuit) est interdit :
»entre 22h et 6h pour les travailleurs de plus de 16 ans et moins de 18 ans ;
»entre 20h et 6h pour les travailleurs de moins de 16 ans.
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3 MANUTENTION MANUELLE

Les jeunes travailleurs ne peuvent étre affectés a des travaux comportant des
manutentions manuelles excédant 20 % de leurs poids sauf si leur aptitude médicale a
ces travaux a été constatée.

4 TRAVAUXINTERDITS

Certains travaux sont interdits aux jeunes dgés d’au moins 15 ans et de moins de
18 ans par les articles D4153-15 a D4153-37 du Code du Travail. Ci-dessous, sont
cités dans les sous-titres 4.1 a 4.13, les travaux interdits qui peuvent concerner des
situations rencontrées dans les collectivités.

Pour les travaux marqués d’un %/ une dérogation est possible sous certaines

conditions, se reporter au chapitre 5 « Dérogations ».

4.1 Travaux exposant a des agents chimiques dangereux

%/. -Préparation, emploi, manipulation ou exposition a des agents chimiques
4 dangereux (définis aux articles R4412-3 et R4412-60 du Code du Travail) a
I'exception des produits comburants et dangereux pour I'environnement ;

-Opérations pouvant générer une exposition a des fibres d’amiante.

4.2 Travaux exposant a des agents biologiques

-Exposition a des agents biologiques pouvant provoquer une maladie grave chez
I'hnomme et constituer un danger sérieux pour les travailleurs. Leur propagation
dans la collectivité est possible, mais il existe généralement une prophylaxie ou un
traitement efficace ;

-Exposition a des agents biologiques qui provoquent des maladies graves chez
I'hnomme et constituent un danger sérieux pour les travailleurs. Le risque de leur
propagation dans la collectivité est élevé. Il n'existe généralement ni prophylaxie ni
traitement efficace.

Exemples : soins a des patients atteints de tuberculose, de certaines hépatites....

L'interdiction n’entrave pas la possibilité d’emploi de jeunes travailleurs dans un établissement
comportant un service dans lequel ce risque d’exposition existe dans la mesure ou ces jeunes n’y
sont pas affectés.

4.3 Travaux exposant a des vibrations mécaniques
-Exposition supérieure aux valeurs journalieres suivantes :

» 2,5 m/ s2 pour les vibrations transmises aux mains et aux bras ;
» 0,5 m/s2 pour les vibrations transmises a I'ensemble du corps.

Exemples : conduite d’engin, utilisation d’un marteau-piqueur, polissage...
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4.4 Travaux exposant a des rayonnements optiques artificiels

|, -Exposition a des rayonnements optiques artificiels pouvant dépasser les valeurs
% limites d’exposition définies aux articles R4452-5 et R4452-6 du Code du Travail.

Exemples : soudure a l'arc, éclairage scénique.

4.5 Travaux exposant a un risque électrique

-Accés sans surveillance a tout local ou emplacement présentant un risque de
contact avec des piéces nues sous tension sauf s'il s’agit d'installations & tres
basse tension de sécurité ;

-L’exécution d’opérations électriques sous tension est interdite.

Les jeunes travailleurs ayant regu une habilitation électrique peuvent exécuter des opérations sur
les installations électriques ou des opérations d’ordre électrique ou non dans le voisinage de ces
installations. Seules les habilitations B1, H1 et B1V sont concernées.

4.6 Travaux comportant des risques d’effondrement et
d’ensevelissement
-Travaux de démolition, de tranchées, de blindage, de fouilles, d'étaiement.

L'interdiction ne porte pas sur la démolition d’éléments non structurants tels que cloisons, faux
plafonds et décorations.

4.7 Conduite d’équipements de travail mobiles automoteurs et
d’équipements de travail servant au levage

-Conduites de quadricycles @ moteur et des tracteurs agricoles non munis de
dispositif de protection (ou rabattu) en cas de renversement et non munis de
systéme de retenue du conducteur en cas de renversement ;

-Conduite d’équipements de travail mobiles automoteurs et d’équipements de
travail servant au levage.

Les jeunes travailleurs peuvent conduire les équipements de travail automoteurs et ceux servant au
levage s'ils ont regu une formation adéquate et s'ils sont titulaires d’une autorisation de conduite
pour les équipements dont la conduite la nécessite.

4.8 Travaux nécessitant I'utilisation d’équipements de travail

-Utilisation ou entretien des machines citées dans l'article R4313-78 ; quelques

%/ exemples : machines pour le travail du bois ou d’autres matériaux, scies a chaine
portatives, presses, bennes de ramassage d'ordures avec mécanisme de
compression, dispositifs de transmission mécanique, ponts élévateurs pour
véhicules, appareils de levage présentant un danger de chute verticale supérieur a
3 métres... ;

_-Utilisation ou entretien des machines comportant des éléments mobiles
%/ concourant a l'exécution du travail et restant accessibles durant leur
fonctionnement ;

_ -Travaux de maintenance qui ne peuvent étre effectués a I'arrét, sans possibilité
%/ de remise en marche inopinée des transmissions, mécanismes et équipements de
travail en cause.
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4.9 Travaux temporaires en hauteur

%/ -Travaux temporaires en hauteur si la prévention du risque de chute n'est pas
Zl assurée par des mesures de protections collective() ;

Il peut étre dérogé, pour [utilisation d'échelles, d'escabeaux et de marchepieds, a l'interdiction
mentionnée ci-dessus en cas d'impossibilité technique de recourir & un équipement assurant la
protection collective des travailleurs ou lorsque I'évaluation du risque a établi que ce risque est
faible et qu'il s'agit de travaux de courte durée ne présentant pas un caractere répétitif.

Ol peut étre dérogé, pour les travaux nécessitant l'utilisation d'équipements de protection
individuelle, a cette interdiction. Des conditions de formation et d’information préalables a
I'utilisation des EPI prévues par le Code du Travail sont néanmoins obligatoires.

-Travaux en hauteur portant sur les arbres et autres essences ligneuses et semi-
ligneuses.

-Montage et démontage d’échafaudage ;

4.10 Travaux avec des appareils sous pression
% -Manipulation, surveillance, controle et intervention sur des appareils a pression.
P

Exemples : compresseur, bouteille de gaz, tuyauterie sous pression.

4.11 Travaux en milieu confiné
%/ -Visite, entretien et nettoyage des cuves, citernes, bassins et réservoirs ;

-Opérations en milieux confinés dans les puits, conduites de gaz, canaux de
%/’ fumée, égouts, fosses et galeries.

4.12 Travaux exposant a des températures extrémes

-Exposition a une température extréme susceptible de nuire a la santé (canicule,
grand froid).

4.13 Travaux en contact d’animaux

-Contact avec des animaux féroces ou venimeux: se reporter a I'annexe de
Iarrété du 21/11/1997.

Exemples : chiens ou chats de plus de 6 kg a I'dge adulte, chevaux, bovins...
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5 DEROGATIONS

L’article L4153-9 du Code du Travail et les articles 5-5 & 5-12 du décret n°85-603
relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail dans la fonction publique territoriale
donnent la possibilité pour certains jeunes travailleurs, dans le cadre de leur
formation professionnelle, d’étre affectés a des travaux interdits susceptibles de
dérogation pour une durée de trois ans. Pour cela, une délibération de dérogation
doit étre prise au préalable par ’organe délibérant de la collectivité d’accueil.

Cette procédure fait 1’objet d’une note d’information de la Direction Générale des
Collectivités Territoriales, un modéle de delibération y est présenté (note annexée a
cette circulaire) ; et d’une instruction interministérielle).

5.1 Jeunes travailleurs pouvant bénéficier d’'une dérogation

Pour bénéficier d'une dérogation, les jeunes travailleurs doivent étre agés de 15 a
moins de 18 ans et étre :

-apprentis ou titulaires d’un contrat de professionnalisation ;
-stagiaires de la formation professionnelle ;
-éléves ou étudiants préparant un dipléme professionnel ou technologique ;

5.2 Procédure de dérogation

-Préalablement a la prise de la délibération de dérogation les conditions
suivantes doivent étre satisfaites :

»L'évaluation des risques est réalisée et les actions de prévention qui en
découlent sont mises en ceuvre ;

»Le jeune travailleur est informé par I'employeur des risques pour sa santé et
sa sécurité et les mesures prises pour y remédier et il lui est dispensé une
formation a la sécurité adaptée ;

»Le jeune travailleur est formé a la sécurité et évalué dans le cadre de sa
formation professionnelle par le chef d’établissement d’enseignement ;

»Un encadrement du jeune en formation est assuré par une personne
compétente pendant 'exécution de ces travaux ;

» Avis médical d’aptitude délivré au jeune travailleur chaque année.

-Préalablement a I'affectation des jeunes travailleurs aux travaux dangereux,
une délibération de dérogation est prise par I'organe délibérant de la collectivité
d’accueil (sous réserve d’avoir répondu a I'obligation d’'évaluation des risques et de
mises en ceuvre des actions de prévention correspondantes).

Le projet de délibération est élaboré par l'autorité territoriale en lien avec son
assistant de prévention. La délibération précisera :

A/ le secteur d’activité de la collectivité d’accueil ;

B/ les formations professionnelles assurées ;

C/ Les différents lieux de formation connus ;

D/ -les travaux interdits nécessaires a la formation professionnelle pour
lesquels porte la délibération de dérogation ;
-les machines et les équipements de travail nécessaires pour les travaux
faisant 'objet de la dérogation ;

E/ La qualité ou la fonction de la personne chargée de I'encadrement pendant
I'exécution des travaux précités.
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La délibération est transmise pour information a la Formation spécialisée en
matiére de Santé Sécurité et Conditions de Travail (FSSCT) ou, a défaut, au
Comité Social Territorial (CST) et adressée a I'Agent Chargé de la Fonction
d’Inspection (ACFI).

Cette délibération est renouvelable tous les 3 ans suivant la méme procédure.

En cas de modification des informations déclarées aux points A, B ou D, ces
informations sont actualisées et communiquées a 'ACFI dans un délai de 8 jours
suivants ces changements.

En cas de modification des informations déclarées aux points C, ou E, ces
informations sont tenues a la disposition de 'ACFI.

®-L'autorité territoriale, tient a la disposition de I'ACFI, & compter de I'affectation
du jeune travailleur, les informations suivantes :
» Prénoms, nom et date de naissance du jeune travailleur ;
» Formation professionnelle suivie, durée et lieux de formation ;
» Avis médical d’aptitude a procéder aux travaux ;
» Information et formation a la sécurité dispensée au jeune a son arrivée dans
la collectivité ;
» Prénoms, nom et qualité de la personne chargée de I'encadrement du jeune
travailleur pendant I'exécution des travaux en cause.

5.3 Manquements a la délibération de dérogation ou risque grave

Si les membres de la FSSCT (ou, a défaut, du CST) constatent directement ou
aprés avoir été alertés un manquement a la délibération de dérogation ou un
risque grave la santé et sécurité du jeune travailleur, ils sollicitent I'intervention
de 'ACFI.

Ares intervention de I'ACFI, ce dernier établit un rapport quil adresse
conjointement a l'autorité territoriale et a la FSSCT (ou, a défaut, au CST). Le
rapport indique, le cas échéant, les manquements en matiére de sécurité et les
mesures proposées pour remédier a la situation. En cas d’urgence, 'ACFI
demande a l'autorité territoriale de suspendre I'exécution des travaux en cause
par le jeune travailleur.

L’autorité territoriale adresse dans les 15 jours une réponse motivée a 'ACFI
indiquant les mesures immédiates qui ont fait suite au rapport ainsi que les
mesures qu’elle compte prendre, accompagnées d’'un calendrier. Une copie est
adressée a la FSSCT (ou, a défaut, au CST).

Si le manquement a la délibération de dérogation ou le risque grave est avéré,
le jeune n'est pas affecté aux travaux en cause jusqu’a la régularisation de la
situation.
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5.4 Exemples de situations interdites sans déclaration de dérogation

Travaux interdits sans possibilité de
dérogation

Travaux interdits sauf si formation,
autorisation ou habilitation adéquate

Travaux interdits sauf si dérogation

Port de charge

Port de charge dépassant 20% du poids
du porteur si aptitude médicale

Produit chimique dangereux

Utilisation d'un produit chimique toxique, irritant,
corrosif, inflammable

Agent biologique Soins a un patient atteint de tuberculose
Utilisation d’'une machine dépassant des
Vibrations valeurs autorisées de vibrations (marteau
piqueur...)
Rayonnements Soudure a I'arc, installation d’un éclairage puissant
Electricits . . Opération électrique si habilitation
ectricité Intervention sous tension

électrigue

Risque d’effondrement

Travaux de démolition, en tranchée

Conduite

Conduite d’un tracteur sans arceau de
sécurité

Engin de chantier et engin de levage si
autorisation de conduite

Utilisation d’équipements

Utilisation de machines dangereuses : machines pour
le travail du bois, trongonneuse, taille-haies,
débrousailleuse, tondeuse a conducteur porté,
tondeuse a pied...

Travail en hauteur

Travaux en hauteur d'élagage ; travail en
hauteur sans protection collective et sans
protection individuelle

Montage d’échafaudage ; travail en hauteur avec
utilisation d'EPI

Equipement sous pression

Utilisation d’'un compresseur, manipulation de
bouteille de gaz

Milieu confiné Travaux dans les égouts, nettoyage d’une cuve
Milieu ambiant Travail pendant une canicule
Animaux Travaux de fourriére
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ANNEXE

MINISTERE DE L'AMENAGEMENT DU TERRITORE, DE LA RURALITH
FT DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

DIRECTION GENERALE
DES COLLECTIVITES LOCALES

Sous-direction des éhus locm Paris, le
oot ieopare-shores OB 07 ser. 201

Nuress de "emplod teeritorial et de

la protection socisle (FF3) Le ministre de 'aménagement du territoire,
de la ruralité et des collectivités territoriales

N 164020522-D

a

Mesdames et Messieurs les préfets de région
Mesdames ¢t Messieurs les préfets de département
{métropole et DOM)

NOTE D’INFORMATION N*ARCB1616385N

Objet : Mise en ceuvre de la procédure de dérogation permettant aux jeunes igés d’au moins quinze
ans et de moins de dix-huit ans en situation de formation professionnelle dans la fonction publique
territoriale d'effectuer des travaux dits « réglementés ».

d rence -

- articles L. 4121-3, L. 4153-8 ot L. 4153-9 du code du travail et dispositions
réglementaires en découlant ;

- décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la séeurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, moditié
par le déeret n° 2016-1070 du 3 sofit 2016 relatif & la procédure de dérogation permettant
aux jeunes dgés d’au moins quinze ans ¢t de moins de dix-huit ans en situation de
formation professionnelle dans ls fonction publique territoriale d’effectuer des travaux
dits « réglementés » ;

- circulaire du 8 avril 2015 relative & la mise en ceuvre de "apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial.

PJ: 5 fiches

Résumé : Le décret n°2016-1070 du 3 aoiit 2016 crée une procédure de dérogation permettant sux
jeunes dgés d'au moins quinze ans et de moins de dix-huit ans en situation de formation
professionnelle dans la fonction publique territorinle d’effectucr des tmvaux dits « réglementés ».,

La présente circulaire a pour objet d’accompagner la mise en ceuvre de cette procédure de
dérogation dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics.
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Le plan gouvernemental de développement de I"apprentissage pour favoriser |'inseriion dFs jeunes
dans le monde du travail a fixé pour objectif le recrutement de 300 000 jeuncs en apprentissage en
2017. Avec prés de 11 000 apprentis dont | 700 dgés de quinze i dix-huit ans, la fonction publique
territoriale contribue & la réalisation de cet objechit.

Parmi les freins au développement de I'apprentissage dans la fonction publique, figurait I'absence
de dispositif permettant aux mineurs en situation de formation professionnelle (apprentissage, stage
en formation professionnelle) deffectuer, au sein de la fonction publigue territoriale, des travaux
dits « réglementés » dans les meilleures conditions.

Si I'anticle L.4153-8 du code du travail, applicable d la fonction publique, pose le principe de
I'interdiction d'emploi de travailleurs de moins de dix-huit ans & certaines catégories de travaux les
exposant & des risques pour leur santé, leur sécurité, leur moralité ou excédant leurs forces, |"article
L41539 du méme code prévoit la possibilite de déroger 4 cetle interdiction en affectant des
wravailleurs de moins de dix-huit ans A cerfaines catégories de travaux, sous réserve de respecter
certaines conditions déterminées par décret.

Le dispositif prévu pour le secteur privé n'étani pas applicable & la fonction publique territoriale
parce qu'il fait intervenir I"inspection du travail, aucune procédure ne permettail Ioctroi de telles
dérogations au sein des collectivités temritoriales.

Le décret n"2016-1070 du 3 aolit 2016 relatif & la procédure de dérogation permet aux jeunes dges
d’au moins gquinze ans et de moins de dix-huit ans en situation de formation professionnelle dans la
fonction publigue territoriale d'effeciuer des travaux dits « réglementés », dans le cadre de leur
apprentissage ou de leur formation professionnelle, au sein de la fonction publique territoriale,
Inspiré du décret n°2015-1583 du 3 décembre 2015 pris pour la fonction publique de I"Etat, le
décret du 3 aoiit 2016 crée une nouvelle procédure adaptée aux spécificités des collectivites
territoriales et consistant notamment pour " autorité territoriale 4 prendre, préalablement i I"accueil
de jeunes mineurs en formation professionnelle amenés a devoir effectuer des travaux dits
« réglementés », une délibération de dérogation.

Le décret du 3 aoiit 2016 introduit a cet effet dans le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a
I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publique territoriale, un nouveau titre / bis intitulé « Régles relatives & la samié et a la
sécurité des jeunes d'aw moins guinze ans ef de moins de dix-huil ons, en situgrion e formaiion
professionnelie ». 11 détaille la procédure de dérogation en précisant le role de chacun des acleurs
impliqués et en complétant leurs attributions dans cette procédure.

Désormais, I"autorité territoriale ' accueillant un jeune mineur, en formation professionnelle et
amendé i effectuer des travaux dits « réglementés », doit, préalablement a 1'affectation de ce jeunc,
adresser pour information aux membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail et, concomitamment, 3 1'agent chargé d'assurer les fonctions d”inspection (ACFT) competent,
une délibération de dérogation lui permettant d"affecter le jeune mineur 4 ces travaux,

Cette délibération est élaborée par I'autorité territoriale d’accueil en lien avec |"assistant ou le
conseiller de prévention.

La présente note d"information rppelle le champ dapplication du dispositif, déaille les différentes
éapes d'élaboration de la délibération de dérogation, et rappelle les obligations des employeurs
lerritoriaux vis-i-vis des jeuncs mineurs, afin de permettre la mise en ceuvre de I"assistance et de la
surveillance particuliéres dont ils font I"objet pour effectuer des travaux réglementés el garantir
minei leur sécurité ainsi que leur intégrité physigue et morale.

! Motion précisée au 1.1 de la fiche n®1,
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La présentc note d'information est constituée de 5 fiches relatives :

e  Aux acteurs concernés par la procédure de dérogation (1) ¢

e Aux travaux concernés et i ceux ne pouvant jamais faire I"objet de dérogation (2) |

e Aux obligations de l'sutorité territoriale d'accucil et asux conditions préalables a
I"établissement de la délibération de dérogation (3)

o A ladélibération de dérogation (4 et 5).

R

Afin de permetire aux collectivités territoriales et aux établissements publics en relevant d’accueillir
des jeunes en situation de formation professionnelle dans les meilleures conditions de santé et de
séeurité, vous voudrez bien procéder & la diffusion de la présente note d'information aux
collectivités temritoriales de votre département et & leurs établissements publics,

Il convient, par ailleurs, de suggérer aux employeurs territoriaux de prévoir une séquence de
formation continue des agents chargés d'assurer les fonctions d’inspection et des assistants et
conseillers de prévention sur la mise en cuvre de cette procédure.

Pour le minisirs et par j'}’{'}‘i“m
e dpgous général
gon ;W|‘dl05 '
|
Beuno DELSOL '
F =
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n'l = r L fion
1.1. Définitions préalables

La procédure introduite au sein du décret du 10 juin 1985 par be décret du 3 node 2016 fait intervenir
plusieurs acteurs.

Le décret du 10 juin 1985 définissait déja les fonctions et les compétences de |"assistant ou du
conseiller de prévention (article 4-1) et celles de I"agent chargé d"assurer les fonctions dinspection
(ACFI) (article 5).

L'article 5-5 définit la notion d' «autorité ferritoriale d'accueil » comme « la collectivire
territoriale ou |"éablissement public qui emploie ou accueille des jennes en situation de formation
professionnelle v. 1l s’agit classiquement de tous les employeurs territoriaux, qu'il s'agisse de
collectivités territoriales ou détablissements publics relevant des collectivités territoriales (EPCI,
CCAS, centre de gestion, ctc.).

La notion de « chef d'éablissement d'enseignement » renvoie & I'élablissement de formation au
sein duquel le jeune suit sa formation théorique (ex. : chel de l'établissement denseignement,
directeur du centre de formation d'apprentis ou de l'organisme de formation professionnelle,
directeur de I'établissement ou du service social ou médico-social mentionné au V de Particle
L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles). 1l 5’agit de la personne physique responsable
de |"entité au sein de laquelle le jeune suit sa formation,

1.2, Les jeunes concernés
La procédure de dérogation s applique aux mineurs dgés de |5 ans & moins de 18 ans
- apprentis ou titulaires d'un contrat de professionnalisation ;

- stagiaires de la formation professionnelle ;
- éléves ou éudiants préparant un dipldme professionnel ou technologique.
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- rdits su bles de dé on ct le v ne v

faire lobjet de dérogation
2.1 Les travaux réglementés susceptibles de dérogation

Parmi les travaux interdits mentionnés a la section 2 du chapitre 111 du titre V du livre Ter de la
quatriéme partie réglementaire du code du travail, seuls Jes travaux suivants sont susceptibles de

dérogations :

travaux exposant @ des agents chimiques dangereux (articles D. 4153-17 e1 18) © wavaux
impliquant la préparation, Femploi, la manipulation ou Pexposition a des agents chimiques
dangercux définis aux articles R. 4412-3 et R. 4412-60, & I'exception des agents chimiques
dangereux qui relévent uniquement d'une ou de plusicurs des catégories de danger définies
aux sections 2.4, 2.13, 2.14 et aux partics 4 et § de lannexe | du réglement (CE) n®
1272/2008 ; opérations susccptibles de pénérer une exposition & un niveau
d'empoussiérement de fibres d'amiante de niveau | défini  Farticle R. 4412-987;

fravaux exposant & des rayonnements (articles D. 4153-22 ¢/ 23) : travaux exposant aux
rayonnements ionisants requérant un classement en catégoric B au sens de l'article R. 4451-
44 et travaux susceptibles d’exposer i des rayonnements optiques artificiels et pour lesquels
les résultats de I'évaluation des risques mettent en évidence la moindre possibilit¢ de
dépassement des valeurs limites d'exposition définies aux articles R. 4452-5 et R, 44526 ;
travaux hyperbares (article . 4153-23) ef interventions en milieu hyperbare, autres que
celles relevant de la classe 0, au sens de l'article R. 446141 ;

travanx nécessitamt V'utilisation d'équipements de travail (articles D. 4153-27 4 29):
travaux impliquant l'utilisation ou Fentretien des machines mentionnées a larticle R. 4313-
78, quelle que soit la date de mise en service et des machines comportant des ¢léments
mobiles concourant & Pexécution du travail qui ne peuvent pas étre rendus inaccessibles
durant leur fonctionnement (article 1.4153-28) ; travaux de maintenance lorsque ceux-ci ne
peuvent ére cffectués d Famét, sans possibilité de remise en marche inopinée des
transmissions, mécanismes et équipements de travail en cause (article D.4153-29) | travaux
nécessitant la conduite d'équipements de travail mobiles automoteurs et d'équipements de
travail servant au levage ;

fravanx temporaires en hauteur (article D. 4153-31) sauf ceux portant sur les arbres et
autres essences ligneuses ¢t semi-ligneuses ;

travaux avec des appareils sous pression (article D. 4153-33) : impliquant les opérations de
manipulation, de surveillance, de contrdle et d'intervention sur des apparcils & pression
soumis @ suivi en service cn application de larticle L.557-28 du code de la
Venvironnement ;

travaux en milieu confiné (article D. 4153-34) : visite, entretien, nettoyage de I'intérieur des
cuves. citemes, bassins et réservoirs ; travaux impliquant les opérations dans un milicu
confiné notamment dans Jes puits, conduites de gaz, canaux de fumée, égouts, fosses et
galeries ;

ravaux au contact du verre ou du métal en fusion (article D 4153-33) : wravaux de coulée
de verre ou de métaux en fusion admis de maniére habituelle dans les locaux affectés A ces
travaux.

L 0r arvét du Conseil ' Fil /° 373968 Ga 18 décembre 201 §
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2.2. Les travauyx interdits ne pouvant jamais faire 'objet de dérogation

Certains travaux restent donc explicitement et totalement interdits et ne sont susceptibles
d’aucunc dérogation * :

ravaux cxposant les jeuncs mineurs a des actes ou représentations & caractére
pornographique ou violent (article D. 4153-16) ;

opénations susceptibles de générer une exposition & un niveau d'empoussiérement de fibres
d'amiante de niveau 3 défini a larticle R. 4412-98 (article D. 4153-18%) ;

travaux exposant aux agents biologiques de groupe 3 ou 4 au sens de l'article R. 4421-
3 (article D, 4153-19);

travaux exposant & un niveau de vibration supéricur aux valeurs d'exposition joumaliére
définies a l'article R. 4443-2 (article D. 4153-20) ;

travaux exposant aux rayonnements ionisants requérant un classement en catégorie A au
sens de 'article R. 4451-44 (article D. 4153-21) .

accés sans surveillance, @ tout local ou emplacement d'un établissement ou chantier
présentant un risque de contact avec des piéces nues sous tension, saufl il s'agit
d'installations & trés basse tension de sécurité (TBTS) (article D, 4153-24) ¢

exécution d’opérations sous tension (article D. 4153-24, alinéa 2) .

travaux de  démolition, de tranchées, comportant des risques deffondrement et
d'ensevelissement, notamment des travaux de blindage, de fouilles ou de galerics ainsi qua
des travaux d'étaiement (article D, 4153-25) ;

conduite des quadricycles a moteur (article D. 4153-26) ;

conduite des tracteurs agricoles ou forestiers non munis de dispositif de protection en cas de
renversement, ou dont ledit dispositif ¢st en position rabattue, et non munis de systéme de
retenue du conducteur au poste de conduite en cas de renversement (article D, 4153-26) ;
travaux en hauteur portant sur les arbres et autres essences ligneuses ¢t semi ligneuses
(articles D. 4153-30 ¢t 32) ;

travaux exposant & une température extréme susceptible de nuire 4 la santé (article D. 4153-
36) .

travaux d'abattage, d'euthanasie et d'équarrissage des animaux (article D, 4153-37 1°);
travaux en contact d'animaux féroces ou venimeux (article D, 4153-37 2°).

" Tonvaws menthomnes paresi fes articles D, 4153415 ot survmts du code di il

* Pour le atves 2 | of, décision du Comedl d Erat o 373968 & 18 doombee 2015 menliodl & N de |'artiche [ 415318 & code du wavasl, oo ()
guil prévod gu' @l powt 2us deroge 4 1 lmesdicion ficee 2 ) du méme sticle poar dos opdrations sisceptibles de pnérer use cxposidon & sivess 2
&' onpaissrenion de Bibees d'smiaime.
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3.1, L autorité territoriale d'accueil

L autorité territoriale d'accueil pewt, & compter de la dale d'exéeution de la délibération de
dérogation et de sa transmission, pour information, aux membres du comité d"hygiéne, de sécunte
ot des conditions de travail (CHSCT) compétent et & I'agent charge d'assurer les fonclions
d'inspection (ACFI) compétent, affecter des jeunes aux travaux dits « néglementes », pour une
durée de trois ans renouvelable, sous réserve du respect des régles ci-dessous.

Compte tenu du statut de minorité juridique des personnes recrulees, le décret veille & renforcer les
dimensions préventives et de protection des jeunes avant toute réalisation de travaux réglementés.

Ainsl, préalablement i 1’éablissement de la délibération de dérogation, |'autorité termtoriale
d'accueil (article 5-5 du titre | bis du décret du 10 juin 1985) :

procide & I'évaluation prévue aux articles L.4121-3 et suivants du code du travail, élabore et
met & jour le document unique d’évaluation des nsques professionnels et spécifiquement des
risques existants pour les jeunes et liés a leur travail

met en ceuvre des actions de prévention individuelles et collectives nécessaires,

De plus, préalablement i 1 affectation du jeune mineur, I"autorité territoriale :

- informe le jeune sur les risques pour sa santé et sa sécurité et les mesures de protection
collectives et individuelles prises pour v remédier |

- assure la formation & la sécurité du jeune en s*assurant que celle-ci est bien adapiée a son
dge, son niveau de formation et son expérience professionnelle et obtient, pour chagque
jeune, chaque annéde, la délivrance d’un avis médical relatif & la compatibilite de I"éat de
santé de celui-ci avee |'exécution des travaux susceptibles de dérogation qu'il est amené &
effectuer. Cet avis médical daptitude du jeune est déliveé soit par le médecin de prévention
soit par le médecin de chargé du suivi médical des éléves et des éudiants ou des stagiaires
de la formation professionnelle. Le choix du médecin est précisé dans |'acte écrit (contrat
d'apprentissage ou convention de slage) liant 1"établissement de formation, | autorité
territoriale d'accucil el le jeune.
L'avis rendu par un médecin (raitant ne peut pas ére pris en compte au titre de avis
médical nécessaire i I"affectation effective du jeune a des travaux réglementés.

Dians la perspective de la réalisation des travaux et & 'occasion de ceux-ci (voir infra), I"autoritc
territoriale d'accueil £'engage formellement & assurer l'encadrement du jeune mineur par une
personne compétente durant toute 1"exécution des travaux (47 de |"article 5-3). Elle doit également,
lors de son arrivée, lui dispenser une formation pratique en matiére d*hygiéne et de sécurité. Le
médecin de prévention et I'organisme compétent en matiére d'hygiéne et de sécurité som associes A
la définition du contenu de cette formation. La participation de I'assistant ¢t du conseiller de
prévention ainsi que de I' ACFI est également souhaitable.

1.2 Le chef de I'établissement dont dépend le jeune mineur

Le chef de D'établissement de formation domt dépend le jeune (chel de [I'établissement
denseignement, directeur du centre de formation d'apprentis ou de l'organisme de formation
professionnelle, directeur de I'établissement ou du service social ou médico-social mentionn¢ au ¥
de Particle L. 312-1 du code de 'action sociale et des familles) doit, pour sa part, lui avoir dispensé
la formation & la sécurité prévue dans le cadre de sa formation professionnelle, adapiée & son dge,
son niveau de formation et son expérience professionnelle et en avoir organisé Pévaluation.
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4.1. L'établissement de la délibération de dérogation
4.1.1. Le contenu de la délibération (article 5-6)
La délibération de dérogation contient les éléments suivants :

- le secieur d"activité de "autorité territoriale d'accueil ;

- les formations professionnelles assurdes

- les différents licux de formation connus ;

- Jes travaux interdits susceptibles de dérogation nécessaires 4 la formation professionnelle et
sur lesquels porte "arrété de dérogation, ainsi que, le cas échéant, les machines mentionnécs
& I'article D. 4153-28 du code du travail dont I'utilisation par les jeuncs est requise pour
effectuer ces travaux el en cas d exécution de travanx de maintenance, les fravaux en cause
et les équipements de travail mentionnés 4 1"article D. 4153-29 du méme code

- la qualité ou la fonction de la ou des personne(s) compétentes chargee(s) d'encadrer le jeunc
pendant I'exécution de travaux précités.

.a délibération n'est pas nominative, ¢lle ne mentionne pas de données concernant le jeune mineur
ou les personnes charpées de I"encadrer (cf. modéle figurant en annexe | de la fiche n®3). Elle est
bien distincte des actes juridiques qui formalisent be recrutement du jeune comme apprenti (décision
de I'exéeutif de la collectivité, contrat " apprentissage).

Les informations précitées sont uniquement laissées i la disposition de "agent charge d"assurer les
fonctions d'inspection, s'il juge nécessaire de les consuller.

Il est recommandé, & cette fin, de tenir 4 jour un dossier complet pour chaque jeunc accucilli au sein
de la structure.

4.1, issi ibérati trogation (arti 5-7

Le projet de délibération de dérogation est élaboré par I"autorité territoriale en lien avee I"assistant
ou le conseiller de prévention compétent. Le 11 de "amicle 4-1 du décret du 10 juin 1985 susvisé,
détaillant les compétences des assistants et conseillers de prévention, a été compléic en ce sens.

La délibération de dérogation est ensuite transmise pour information aux membres du CHSCT
compétent, ¢ adressée, concomilamment, par tout moyen conférant date certaine (ex. letire
recommandée avec accusé de réception), & I'agent chargé des fonctions d'inspection (ACFI)
compéient.

La procédure permet, préalablement & toute affectation du jeunc & des travaux réglementés, de
garantir que les obligations de I"employeur en matiere de risques professionnels et d'actions de
prévention soient satisfaites,

La décision de dérogation est renouvelable tous les trois ans suivant la méme procédure,

4.2, En cas de modification des conditions de formation (article 5-9 ¢t 5-10)

En cas de modification du secteur d’activité de 1"autorité territoriale d'accueil, des formations
professionnelles assurées ou des travaux interdits sur lesquels porie la derogation, ces informations
sont actualisées el communiguées & I"apent chargé d'assurer les fonction d'inspection compétent par
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Wl mMOoYen conferant qale Corldine, dans un Gcial ae nuil jours a COmpler 0es changemenis
IMETVEnLS.

En cas de modification des lieux de formations ou de la qualité ou de la fonction de la ou des
personnes compétentes charpées dencadrer le jeune pendant Iexécution des fravaux, ces
informations sont tenues @ la disposition de I'agent chargé d’assurer les fonctions d'inspection
compélent, au service des ressources humaines.

43, Autres éléments i tenir & la disposition de I'agent chargé d’assurer les fonctions
dinspection (article 5-11)

Dés Iaffectation d'un nouvesu jeune & des travaux réglementés, I'autorité temitoriale daccueil
{service des ressources humaines) doit tenir & disposition de |"agent charge o’ assurer les fonctions
d'inspection les informations relatives :

- aux prénoms, nom et date de naissance du jeunc ;

- i la formation professionnelle suivie, & sa durée et aux lieux de formation connus |

- & I'avis médical 4" aptitude & procéder & ces travaux ;

- I'information et 4 la formation a la sécurité, dispensées au jeune

. aux prénoms, nom et qualité ou fonction de la personne ou des personnes compétenics
chargées dencadrer le jeune pendant |"exéeution des travaux en cause.

L' ACFI vérifie les conditions d’application des régles en matiére de santé et de sécuriné ayant trait &
la protection de la santé et de la séeurité des agents dans leur travail. 11 cofitrile ainsi les conditions
d"application des régles d'hygiéne et de sécurité et propose 4 |"autorité territoriale compétente toute
mesure qui lui parait de nature i améliorer I"hygiéne et la sécurilé du travail et la prévention des
risques professionnels.

I donne également un avis sur les réglements el consignes que 1"autorité territoriale envisage
d"adopler en matiére d"hygiéne et de sécurité.

4.4. Manquement 4 la délibération de dérngation ou risque grave pour la santé ou la sécurité
du jeunc dans P'exercice de ses travaux (article 5-12)

Si un ou plusiewrs membres du CHSCT constatent, directement ou aprés avoir é¢ alertés, un
manquement 3 la délibération de dérogation ou un risque grave pour la santé ou la sécurité du jeune
dans I"exercice des travaux qu’il effectue, ils sollicitent 1"intervention de ["ACFI. Cette saisine peut
intervenir en dehors des réunions du CHSCT,

Cette situation vise nolamment les cas ol un jeune scrail amené a effecuer des travaux dits
« réglementés » sans que Iemployeur n'ait pris une délibération préalable ou en cas de délibération
de dérogation incompléte. Elle vise également les cas ol I'organe délibéramt aurait établi la
délibération de dérogation sans avoir mis en ceuvre les actions préalables prévues a larticle 5-11 du
déeret (17 & 5%). Ce manguement risquerait alors d exposer le jeune & un risque pour sa santé ou si
sécurité, lors de I"exercice de ces fravaux,

A la suite de la saisine par un ou plusieurs membres du CHSCT, I'ACFI etablit un rapport qu'il
adresse conjointement & I"autorité temitoriale et au CHSCT. Ce rapport indique il v a licw, les
manguements cn matiére d"hygiénc et de sécutité et les mesures proposées pour remédier 3 la
situation.

En cas d'urgence, nolamment pour la santé etfou la séeurité du jeune, "agent chargé des fonctions

d'inspection doit demander & 1'autorité territoriale, la suspension du jeune dans I'exercice des
travaux en cause.

10
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L autorité territoriale, dans les quinze jours suivant la réception de ce rapport, adresse une réponse
motivée i I'ACFI indiquant les mesures immédiates qui ont € prises 4 la suite du rapport ainsi que
les mesures qu'clle compte prendre, accompagnées du calendrier de leur mise en ceuvre. Une copie
de cette réponse est communiquée au CHSCT,

Au cours de cette procédure, si le manguement 4 la délibération de dérogation ou le risque grave
est avéré, le jeune mineur n'est plus affecté aux travaux ayant fait I'objet de la gaisine de I"ACFL La
situation est régularisée dans les meilleurs délais et des mesures prises pour assurer la santé et la
sécurité du jeune, avani de pouvoir le réallecter & ces travaux.

Cette procédure de suspension compléte les procédures de droit commun prévues par les articles 5-1
i 5-2 du décret n® §5-603 du 10 juin 1985 précité (procédures de retrait et d'alerte) qui continuent
de s"appliquer, dans tous les cas, quand il existe :

- une situation de travail présentant un risque grave pour la santé ou la sécurité du jeune lors
de I'exercice de ses fonctions (procédure de D'article 5-12 qui prévoit |'intervention de
I"agent chargé d"assurer les fonctions d'inspection))

- une situation de travail présentant un danger grave el imminent pour la vie de 'agent ou sa
santé ainsi que toute défectuosité constatée dans les systémes de protection (procédure
prévue & I'article 5-1 qui prévoit un droit de retrait) ;

- une cause de danger grave et imminent (procédure de 'article 5-2 qui prévoit une enquéte
immédiate de "autorité territoriale ¢t du membre du CHSCT qui a signalé le danger,
éventuellemenl suivie d’une réunion extranrdinaire du CHSCT doat 1inspecteur du travail
est inlormé).

La notion de « danger grave ¢ imminent » est entendue, par référence 4 la jurisprudence sociale,
comme étant une menace directe pour la vie ou la santé du fonctionnaire ou de I"agent, c'est-a-dire
une situation de fait pouvant provoguer un dommage & intégrité physique ou 4 la santé de la
personne (cf. paragraphe 111.2.1 du 111.2 de la Fiche I11. de la circulaire du 12 octobre 2012 relative
4 l'application des dispositions du décret n® 83-603 du 10 juin 1985 précité). Les modalités
d'exercice du droit de retrait prévu & article 5-1 du décret du 10 juin 1985 sont également
précisées au paragraphe 11122 du 1112 de la Fiche 111, de la méme circulaire,

Les jeunes mineurs qui, lors de Pexercice de travaux réglementés, auraient é1¢ exposés & une
substance cancérogdéne, mutagéne ou toxigue pour la reproduction, bénéficient du suivi médical
post-professionnel. En leur qualité d*agents contractuels de droit privé, ils sont pris en charge dans
les conditions prévues par le code de la sécurité sociale (Articles D 461-23 et 1) 461-25 du code de
la sécurité sociale).

4.5, Cas oni le jeune mineur reluserait d elfectuer des travaux dits « réglementés »

1l s"agit de I"hypothése dans laguelle "awtorité lerritoriale a éabli la délibération de dérogation,
conformément d la procédure décrite précédemment, mais on le jeune refuse d’effectuer les travawx,

Dans les faits, cetie hypothése semble peu probable, dans la mesure od les travaux & effectuer
entrent dans le cadre de sa formation professionnelle. Cependant, si le cas survenail, il convient de
comprendre pourquoi le jeune refuse d'effectuer les travaux et de lui faire prendre conscience que
ce refus serail dommageable 4 sa propre formation.

5%il a des craintes pour sa santé ou sa sécuritd, il convient de prendre le temps de lui rappeler que
I'ensemble des régles de sécurité a bien été respecié. En towt état de cause, le jeunc a toujours la
possibilité de s"adresser & I'assistant de prévention ou & un représentant du CHSCT qui pourra, le
caz échéant, s'il le juge nécessaire, porfer I"alerte auprés de autorité termtoriale ou de I'ACFI,
selon bes procédures déerites ci-dessus (article 5-1. 5-2 et 5-12 du décret notamment).
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Modéle de DELIBERATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Objet @ Dérogation aux travaus riglementés en vue d'aceueillir des jeunes mineurs igés d'an |
moins 15 ans ef moins de 18 ans en formation professionnelle

Décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et & la séourité du travail ainsi gu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publigue territoriale modifié par be décret n“20016-1070 du 3
aoiil 2016 relatif 4 la procédure de dérogation permettant aux jeuncs igés d"au moins quinze ans el de maoins
de dix-huit ans en situation de formation professionnelle dans |a fonetion publique territoriale d”effectuer des

travaux dits « réglementcs ».

Monsieur le Maire/le président expose

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vi le code du travail et notamment ses articles L. 4121-3, L4153-8 et L.4153-9;

Vu la loi n® £4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
temitoriale ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif i I"hygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu'é la médecine professionnelle et préventive dans la fonetion publique territoriale ;

Vu I"évaluation ou I'actualisation des risques consignés dans le document unique d'évaluation des
risques professionnels de la commune ou de |'établissement mis & jour ©

Vu les actions de prévention visées aux articles L.4121-3 et suivants du code du travail ;

Vu les autres obligations visées i article R 4153-40 du code du travail ;

Considérant que la formation professionnelle permet aux jeunes mineurs dgds d'au moins 15 ans ¢l
de moins de 18 ans d"acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les metire en
application dans une collectivité temitoriale ou dans un établissement public en relevant ;

Considérant que ce dispositif présente un inténét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par
Tui ;

Considérant 1'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs consignés dans le
document unique d'évaluation des risques professionnels ct la mise en ceuvre des actions de
prévention, visées aux aricles 1.4121-3 et suivants du code du wavail ainsi que les autres
obligations visées é I"anticle R. 4153-40 du méme code ;

Considérant que la présente délibération de dérogation constitue une décision initiale ;
OU Vu la délibération n°XX du XX permettant i compter du (date) aux jeunes dgés d’au moins
quinze ans et de moins de dix huit ans en formation professionnelle d'effectuer des travaux dits

« réglementés » |

Aprés en avoir délibéré, I"organe délibérant, 4 la majonie :

DECIDE le recours aux jeunes fgés d"au moins quinze ans et de moins de dix-huit ans en formation
professionnelle pour effectuer des travaux dits « réglementés » et de déroger aux ravaux intendits
en vue d*aceueillir ces jeunes mineurs i compter de la date de la présente délibération,
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DECIDE que ls présente délibération conceme le secteur d'activité. ..du service ou de 1'atelier XX
de la collectivité ou de 1"éablissement....,

DECIDE que le/la (nom de |"autorité territoriale d'accueil), sité & (Adresse/Code postal/Ville) ct
dont les coordonnées sont les suivantes (courriel et 1éléphone) est "autorité territorinle accueillant
les jeunes mineurs amends 4 effectuer des ravawe dits « réglementés o,

DECIDE que la présente décision est établie pour trois ans renouvelables,

DIT que les travaux sur lesquels porte la délibération de dérogation, les formations professionnelles
concernées, les licux de formation conmus et les qualités et fonctions des personnes charpées
d'encadrer les jeuncs pendant ces travaux figurent en annexe 1 et que le détail des travaux
concernés par la déclaration figure en annexe 2 de la présente délibération,

DIT que la présente délibération de dérogation sera transmise pour information aux membres du

CHSCT et adressé concomilamment, par toul moyen permettant d’établir la date de réception, 4
I"apent chargé des fonctions d'inspection compétent.

AUTORISE I"autorité territoriale ou son représentant & signer tout document relatif a ce dispositif,
Fuit et delibéré en séance
& e
Le Muaire ou Le Président

Publide le: .........
Transmise au Représentant de 'Etat be : .........
M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caraciére exécutoire de cet acte, ot informe qu'il peut

faire I"objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de ... dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.

13
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