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DELIBERATIONS
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 2 juillet 2024

Séance du 2 juillet 2024

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de membres présents : 15
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de présents ou représentés : 17

Le 2 juillet 2024 a onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances, 9 rue
du Clon a Angers, les membres du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth
MARQUET, diiment convoqués le 24 juin 2024.

Monsieur Alain DELETRE est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :
a) Membres titulaires
Mme Elisabeth MARQUET
Mme Genevieve STALL
M. Alain DELETRE
M. Paul RABQUAN
M. Jean-Pierre ANTOINE
Mme Roselyne BIENVENU
M Jean-Paul BOMPAS
M. Michel BOURCIER
M. Pierre-Marie CAILLEAU
M Gérard CHASSOULIER
M. Jean-Pierre COCHARD
Mme Genevieve COQUEREAU
Mme Marie-Frangoise JUHEL
Mme Véronique RENAUDON
Mme Sylvie SOURISSEAU
ETAIENT EXCUSES :
M. Philippe CARDOT
M. Jean-Luc DAVY
M. Tony GUERY
M. Henri LEBRUN donnant pouvoir 8 Mme MARQUET
Mme  Valérie LEVEQUE
Mme  Florence LUCAS
Mme  Florence METIVIER
Mme Céline PILARDEAU

Mme  Isabelle PLANTE

M. Christophe POT

M. Jean-Francois RAIMBAULT

M Florian RAPIN

M Pierre ROBE donnant pouvoir A M DELETRE
M Guy SOURISSEAU

M Xavier TESTARD

Ainsi que Madame HAMEL, trésoriére principale de la Trésorerie Angers
municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a 'ordre du jour.
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OBJET N°1- 02072024 : PLATEFORME DE SIGNALEMENT -
CONVENTION CONSTITUTIVE D’UN GROUPEMENT DE
COMMANDES ENTRE LES CENTRES DE GESTION DES PAYS DE LA

LOIRE

La Présidente rappelle que :

L'article 80 de loi du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique a créé
un article 6 quater A au sein de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires, transposé a article 1135-6 du code de la Fonction Publique.
Celui-ci instaure « un dispositif de signalement » qui a pour objet de recueillir les
signalements des agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur
intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral
ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation
et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de
soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif
permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements.

Le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 prévoit notamment la mise en place :

- D'une procédure de recueil des signalements par les victimes ou les témoins
de tels agissements,

- De procédures d'orientation des agents victimes ou témoins vers les services
en charge de leur accompagnement et de leur soutien et vers les autorités
compétentes en matiére de protection fonctionnelle et de traitement des faits
signalés.

- Pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics, cette
procédure peut étre confiée, dans les conditions prévues a l'article L452-43 du
code de la Fonction Publique, aux centres de gestion.

- Les collectivités territoriales et leurs établissements publics du département
pourront adhérer a la plateforme par convention avec le Centre de Gestion de
Maine et Loire.

A cette fin, une convention constitutive de groupement de commandes peut étre
conclue entre les cing centres de gestion des Pays de la Loire afin de mutualiser au

niveau régional :

- L’abonnement 2 la plateforme permettant de recueillir les signalements des
agents, dans un cadre de confiance, neutre, impartial et indépendant, et respectueux
de la demande d’anonymat,

- La mise en ccuvre de ces conventions.

La Présidente indique que la convention proposée, en annexe a la présente
délibération, désigne le Centre de gestion de Loire-Atlantique comme
coordonnateur du groupement, définit les modalités de fonctionnement du
groupement et les roles et obligations de chacun de ses Membres.

Aussi,

VU le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L135-6, L452-11 et

1452-43;
VU le Code de la commande publique et notamment ses articles L2113-6 aL.2113-8 ;
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VU le schéma régional de coordination, mutualisation et spécialisation adopté par
délibérations concordantes des cinq centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26

septembre 2022 ;

VU le projet de convention constitutive de groupement de commandes ci-annexe ;

VU linformation réalisée prés des deux colléges du Comité social territorial placé auprés
du Centre de Gestion de Maine-et-Loire en date du 3 mai 2024 ;

Le Conseil d’administration, aprés délibération :

APPROUVE [’adhésion du Centre de gestion de Maine-et-Loire au groupement de
commandes constitué entre les cinq centres de gestion des Pays de la Loire pour la
mise en ceuvre de la plateforme de signalement ;

APPROUVE la convention de groupement de commandes jointe en annexe a la
présente délibération désignant le Centre de gestion de Loire-Atlantique comme
coordonnateur du groupement ;

AUTORISE la Présidente a signer la convention constitutive de groupement de
commandes et 4 prendre toute mesure nécessaire pour sa mise en ceuvre ;

DIT le CDG 49 également concerné pour son personnel par cette méme
consultation.

CONVENTION CONSTITUTIVE DE GROUPEMENT DE COMMANDES

DISPOSITIF DE SIGNALEMENT

Entre le Centre de Gestion de 1a Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantique, établissement
public local 4 caractére administratif, représenté par son Président Monsieur Philip SQUELARD,
diiment habilité en vertu de la délibération du Conseil d’ Administration n°

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Maine-et-Loire, représenté par sa
Présidente Madame Elisabeth MARQUET diiment habilité en vertu de la délibération du Conseil
d’ Administration n°

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Mayenne, représenté par son
Président Monsieur Olivier RICHEFOU, diiment habilité en vertu de la délibération du Conseil
d’ Administration n°

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Sarthe, représenté par son Président
Monsieur Didier REVEAU, diiment habilité en vertu de la délibération du Conseil d’ Administration

nO

ET
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, représenté par son Président
Monsieur Eric BERVOUET, diiment habilité en vertu de la délibération du Conseil d’ Administration n°

IL EST CONVENU :

Article 1 : Objet de 1a convention

La présente convention a pour objet :
D’instituer un groupement de commandes entre les parties aux fins de mutualiser la mise
en place du dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, discrimination,
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harcélement et agissements sexistes au profit des agents des collectivités et établissements
publics locaux y compris les agents des Centres de Gestion en tant qu’employeurs ;

De définir les modalités de fonctionnement du groupement ainsi constitué pour la
préparation, la passation de la consultation et I’exécution du marché public.

Article 2 : Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature par les parties pour
toute la durée du marché public objet du groupement soit deux ans renouvelable une fois.

Article 3 : Membres du groupement

Le groupement de commandes est constitué entre :
- Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantique,
- Le Centre de Gestion de 1a Fonction Publique Territoriale du Maine-et-Loire,
- Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Mayenne,
- Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Sarthe,
- Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée.
Les parties s’engagent a la présente convention conformément aux lois et réglements en

vigueur qui leurs sont applicables.
Les actes et habilitations autorisant les représentants des parties a la signer sont annexés a
la présente convention.

Article 4 : Si¢ge du groupement

Le siége administratif du groupement de commande est établi a 1’adresse suivante :
Centre de gestion de Loire-Atlantique 6 rue du Pen Duick IICS 6622544262 Nantes
Cedex 2

Article 5 : Coordonnateur du groupement de commandes

Le coordonnateur du groupement de commandes est le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de Loire-Atlantique représenté par son Président.

Article 6 : Répartition des rdles entre le coordonnateur et les autres membres du
groupement

1l incombe au coordonnateur du groupement de procéder a ’organisation de I’ensemble
des opérations de mise en concurrence, de notification, d’attribution et de transmission du
marché objet de la convention au contrdle de légalité au nom et pour le compte des
membres du groupement.

En conséquence, relévent notamment du coordonnateur les missions suivantes :
- Définition et recensement des besoins, en associant les autres membres du groupement ;
- Choix de la procédure de passation et de 1’allotissement du marché ;
- Rédaction du dossier de consultation des entreprises ;
- Rédaction et envoi des opérations de publicité de la consultation ;
- Mise a disposition gratuite du dossier de consultation des entreprises (DCE) ;
- Centralisation des questions posées par les candidats et centralisation des réponses ;
- Réception des candidatures et des offres ;
- Analyse des candidatures et des offres ;
- Organisation et réalisation des négociations ;
- Rédaction des rapports d’analyse des candidatures et des offres ;
- Convocation de la commission d’appel d’offres ;
- Information des soumissionnaires retenus a titre provisoire et réception des picces ;
- Information des soumissionnaires non retenus ;
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- Elaboration du rapport de présentation ;

- Signature des marchés et notification des marchés au(x) titulaire(s) retenu(s) ;
- Transmission des piéces exigibles aux autorités de contrdle ;

- Publication des avis d’attribution, si nécessaire ;

Le coordonnateur prend en charge les procédures relatives aux modifications ou a la
résiliation du marché.

La commission d’appel d’offres compétente est celle du coordonnateur du groupement.
Le coordonnateur recoit mandat des membres du groupement pour ester en justice, aussi
bien en tant que défendeur que demandeur, dans le cadre strict de sa mission limitée a la
passation, & la modification ou la résiliation des marchés objet des présentes. 1l informe
chaque membre du groupement de commandes sur sa démarche et son évolution.

Chaque membre du groupement de commandes s’assure, pout ce qui le concerne, de la
bonne exécution du marché.

A compter de ’exécution, en cas de litige avec le titulaire, chaque membre du groupement
sera chargé d’exécuter sa propre action en justice.

Il appartient dans ce dernier cas, & chaque membre du groupement, d’informer le
groupement des éventuels litiges et des suites données.

La mission du coordonnateur prend fin soit a l'expiration de la convention, soit  la suite
d'une décision conjointe, de toutes les parties, formalisée par un avenant.

Article 7 : Obligation des membres du groupement

Chaque membre du groupement s’engage a :

- Communiquer au coordonnateur une évaluation quantitative et qualitative de ses besoins
en vue de la passation des contrats ;

- Respecter les demandes du coordonnateur en s’engageant 4 y répondre dans le délai
imparti ;

- Participer si besoin, en collaboration avec le coordonnateur, a la définition des prescriptions
administratives et techniques ;

- Exécuter le marché pour la partie le concernant et respecter les clauses du marché signé par
le coordonnateur ;

- Informer le coordonnateur du groupement de tout litige né & 1’occasion de I’exécution des
contrats. Le réglement des litiges nés & I’occasion de ’exécution reléve de la responsabilité
de chacun des membres du groupement ;

- Participer au bilan de I’exécution du marché public en vue de son amélioration et de son
éventuelle reconduction.

Conformément a ’article 1.2113-7 du Code de la Commande Publique, les acheteurs,
membres du groupement sont solidairement responsables de 1’exécution des obligations
leur incombant pour les missions menées conjointement et dans leur intégralité au nom et
pour le compte des autres membres, donc dans le cadre des missions mences par le
coordonnateur.

Les membres du groupement sont seuls responsables des obligations qui leur incombent
pour les missions non confiées au coordonnateur.

En contentieux de la passation des marchés, si le coordonnateur venait 4 étre condamné au
paiement de dépens et de frais ou de versement d’indemnités, par une décision devenue
définitive d’une juridiction administrative ou civile, chaque membre sera sollicité pour
couvrir ces frais supplémentaires, en fonction de ses responsabilités au regard de ce
contentieux.

Article 8 : Modalités financié¢res d’exécution des marchés

Les frais liés  la procédure ainsi que les frais de publicité liés a la passation des marcheés
sont entiérement supportés par le coordonnateur au titre du budget annexe régional.
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Le coordonnateur est en outre chargé de I’exécution financi¢re du marché sur le budget
annexe régional, & savoir 1’engagement financier des prestations et le réglement des

factures.
En contrepartie, chaque membre du groupement s’engage a reverser au coordonnateur les
recettes qu’il aura percues des collectivités ou établissements au titre de leur adhésion au

dispositif de signalement.

Article 9 : Retrait du groupement de commandes

Chaque membre conserve la faculté de se retirer du groupement de commandes, par
décision écrite notifiée au coordonnateur. Le retrait d*un membre du groupement est décidé
par délibération de son assemblée.

Quoiqu’il en soit, le membre démissionnaire reste engagé jusqu’a I’échéance de la période
d’exécution en cours du marché. Le retrait ne prend effet qu’aprés réglement des sommes
dues au titre des marchés conclus.

Le coordonnateur est dégagé de toute responsabilité au titre du retrait d’'un membre. Ce
dernier assume seul les dommages et intéréts ou indemnités susceptibles d’étre demandés
par le titulaire du marché qui s’ estimerait 1ésé par son retrait.

Les membres du groupement acceptent le retrait d’un membre sans pouvoir s’y opposer.

Article 10 : Modification ou résiliation de la convention

Toute modification ou résiliation de la présente convention est approuvée dans les mémes
termes par I’ensemble des membres du groupement de commandes. Elle fait I’objet d’un
avenant adopté par délibération concordante des assemblées délibérantes des membres du
groupement de commandes.

Article 11 : Litiges relatifs a la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de ’application de la présente convention
relévera de la compétence du tribunal administratif de Nantes.

Fait 4 Nantes, le.

Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loire-Atlantique,
Son Président, Monsieur Philip Squelard

Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Maine-et-Loire,
Sa Présidente, Madame Elisabeth Marquet

Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Mayenne,
Son Président, Monsieur Olivier Richefou,

Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Sarthe,
Son Président, Monsieur Didier Reveau,

Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée,
Son Président, Monsieur Eric Hervouet,

Décision adoptée a I’'unanimité

Pour extrait conforme
Fait a Angers
Le 2 juillet 2024




Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20240702-DCA02072024-02-DE
Date de télétransmission : 08/07/2024

Date de réception préfecture : 08/07/2024

DELIBERATIONS
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 2 juillet 2024

Séance du 2 juillet 2024

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de membres présents : 15
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de présents ou représentés : 17

Le 2 juillet 2024 & onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances, 9 rue
du Clon 4 Angers, les membres du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth
MARQUET, diiment convoqués le 24 juin 2024.

Monsieur Alain DELETRE est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :
a) Membres titulaires
Mme Elisabeth MARQUET
Mme Genevieve STALL
M. Alain DELETRE
M. Paul RABOUAN
M. Jean-Pierre ANTOINE
Mme Roselyne BIENVENU
M. Jean-Paul BOMPAS
M. Michel BOURCIER
M. Pierre-Marie CAILLEAU
M. Gérard CHASSOULIER
M. Jean-Pierre COCHARD
Mme Genevieve COQUEREAU
Mme Marie-Frangoise JUHEL
Mme Véronique RENAUDON
Mme Sylvie SOURISSEAU
ETAIENT EXCUSES :
M. Philippe CARDOT
M. Jean-Iuc DAVY
M. Tony GUERY
M. Henri LEBRUN donnant pouvoir 8 Mme MARQUET
Mme  Valérie LEVEQUE
Mme  Florence LUCAS
Mme  Florence METIVIER
Mme  Céline PILARDEAU
Mme Isabelle PLANTE
M Christophe POT
M. Jean-Frangois RAIMBAULT
M. Florian RAPIN
M Pierre ROBE donnant pouvoir 3 M DELETRE
M Guy SOURISSEAU
M Xavier TESTARD

Ainsi que Madame HAMEL, trésoriére principale de la Trésorerie Angers
municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a I'ordre du jour.
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OBJET N°2-02072024 : RAPPORT D’ACTIVITE 2023

Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale de Maine-et-Loire

Rapport d’activité 2023

Nature juridique Nombre
Communes 175
CccAas n
SYND. MIXTE 15
#is sivu 13
Collectivités et établissements SIVM 8
affiliés au Centre de Gestion de g‘;ﬂm"a”‘é de Communes g
Ia Fonction Pumiq“e Caisse des Ecoles 2
Territoriale de Maine-et-Loire cIas 3
(réparﬂtion par nature Communauté d'Agglomération 2
idi Centre de santé 1
IUI' lque’ Centre sacial 1
EPCC 1
Péle d'Equilibre Territorial 1
Régie 1
SDIS 1
263
ombre d'emplois inscrits au tableau 39
TP 39
ombre d'emplois occupés {y compris les contractuels) 33
322
ombre d'agents fonctionnaires HOMMES FEMMES
e catégorie A 4 4
e catégorie B 4 3
e catégorie C 4 14
oyenne d'dge 48,71 45,95
oyenne d'age globale 47,14
ncienneté moyenne 13
mbre d'emplois disponibles 6
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Service gestion des carrieres

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Z018 2019 2020 2021 2022 2023
Nombre de dosslers 7317 7403 7225 7578 7467 7386 7783 7318 7336 7630 7615 6933 6973 6936

inchis) Jacftes rcihges (CAP 6176 4652 6093 6050 12747 12099 7872 14641 16200 15024 16194 14095 23 543 12723
Nombre de dossiers passés en
CAP et CCP

3 !* 243 170 463 285 267 258 178 lel 140 70 250 280 156 196

4088 3787 4217 4312 4133 2954 4955 1315 1733 1520 647 11 8 18

Nombre de conseils de -
e ? 8 13 3 8 ] & b 7 7 2 7 8 8
Elections professionnelles % E %

Service gestion des carrieres

Nombre de dossiers Nombre d'arrétés rédigés
7800 {CAP inclus)
T 25000
a2 20000
ey 15000
o0 10000
e =006
600 o
(R PR QR
015 2016 2017 2018 2019 2030 2021 2072 2025 FPEErsFds s
Nombre de dossiers Nombre de dossiers
passés en CAP et CCP CNRACL contrdlés
5006 300
A QOO 250
FONT 200
3 150
1500 50
[-] o <
Z015 2016 X017 X018 2019 202 2u21 022 2025 3215 2016 2017 2018 2019 JOA. 2021 2022 043

Service gestion des carrieres

Nombre de conseils de
discipline

B~ N ole B o o i m

1015 M€ 2017 MO8 2019 W20 021 Fui2 p0i3
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Service Hygiéne et Sécurite
et Comité Social Territorial

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2010

Hombre de réunions du CST
Nombre de saisines CST/FSSCT

Nombre de déciarstions
d'sccident de travail

Enquéte mises & disposition 471

Nb de retours engquite
travaiileurs handicapés
Nb da retours engudite

402

emplois parmahents temps 400

non complet

Nb de retowrs enguéte
apprentissage

Visltes FSSCT

Enquites FSSCT

Elections professionnefles

01
4

BS

427

426

429

a

87

394

296

387

4
$61

75

377

3r

4
696

&7

387

390

7 5
596 413
70 62
385 266
390 265
261
4

7
374

53

190

150

191

9 8 8 7 8 i
S04 320 272 487 370 34

42 54 31 2 53 43
185 170 154 / 14 /
4 /

187 171 154 152 159 64

190 173 157 153 160 &4

Service Hygiéne et Sécurite et CST

Nombse de callectivités adhérentes

T =5 B e

e A I AN 7501 AR

I -

2 2301

2010 it 012 w13 2014 X5 016 017 2018 2019 2020 021 2022 023
Fiches préventian {eréation) 13 2 6 0 o 2 1 t 2 a 2 ] 1
Fiches prévention 6 3 &
Fiches accident [création) (4] 3 ] 0 ] 1 a a o [ o a 1 o
Fiches accident (WMiJ) 0 i1 ]
Docoments hygiene «& sdcuritd fex
Pegistres, consignat... {crdetion) ¥ o 8 3 1 3 o 1 o Q o o 3 3
hygidne et sbcurité {ox a 1 6
rogiatres, consignes..) (M}
Circubaires hygibne ot séourité 7 $ 9 5 5 pul o 3 o 4 1 2 6 T
h = 8 1 2 2 1 a 2 o 1 2 ] a ] 13
C 2 5 [ 4 3 3 L] Q L3 Q 0 1 1 ]
P 2 1 0 1 1] 2 9 3 o b [} a 3 i
G Q Q 0 1 ] 0 5 1 o Q9 L] a / /
1 1 11 1 2 ] ]
Formetion ssistants de privantion 5 4 12 1L 12 n 10 10 10 9 n 1 11 12
Prisentation du COG4LS ai .
NOUVERLE Sasisiants de prEverntion
PRST 4 amiante 3
Fovmation signalisatian de chantier 4 L [} ] a i I
Mouveile convention inspection 4 ]
NG de journdes d'lnspection 0 10
réalisbes
Rapports dinspaction rielisés [1] 18
Pacticipation FSSCT hore COGEY 1] -
Servi
Année 2010 2011 2012 2013 2014 201S 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nombre de
collectivités 282 275 270 244 236 244 178 155 135 130 128 135 130 133
adhérentes
Nomb:d;::lwu 50112 50 803 52 111 48 168 48 383 51 235 45 096 42554 38 129 36 163 37 289 37 125 35082 36227

Nombre de bulletins de paye

7 narl p
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Assurances

Le contrat diAssurance Groupe « Risques statutaires » souscrit par e Centre de Gestion avec COLLECTeam, Yvelin, SA ACTE- WVIE et EUCARE
Insurance & compter du 1% janvier 2022, est arrivé & &chdance le 31 décembre 2023, conséquence de la résifiation du contat par les
assureurs. Le contrat d'assurance groupe “Risques statutaires” a fait Pobjet d'une remise en concurrence au caurs de fannée 2023, pour une
ptise d'effet au 1% janvier 2024, jusqu'au 31 décernbre 2026. Le nouveau marché a éé conclu svec le groupement Yvelin, Eucare Insurance et
SA Acte vie.

Au 15 septembre 2023, 150 collectivitiés et itablissements ont demandé au Centra de Gestion de procéder  cette consultation.

Les taux de ce nowveau contrat sont les suivants @

G - 121 apewis | Ci + ‘}
i
gty DNRACL 5570 | T |

gests ROHTEC o “7% |
J ! i

Le contrat couvre tes collectivités 3 I'égard de Vensemble des obligetions statutaires en matiére de maintien de traitement concernant : tes
maladies de la vie privée (hors congé de maledie ordinaire), les accidents du travail et les maladies professionnelles dont les frais médicaux, la
maternité, la paternité, fadoption, le décés,

Wl n'est fait application d'aucune franchise, sauf pour ce qui concerne les accidents de traveil ou maladie professionnetle {les aréts de maladie
« grdinaire » n'étant plus garantis),

Le présent contrat présente les frlnchuses survames

*  pour les accidents de travail ou p fa ise sera de 30 jours par arrét.

Le contrat est souscrit en capitalisation.

Médiation préalable obligatoire

Les recours contentiews formés par les ueou publics 3 Iencmue de certains actes odvwnsbratds relates 3 lour stuateon personnelie, peuvent
fawe lobjet d'une midiati préwa: dans be cades d'une expérimentation, ke Centre de Gestion de Maine-et-
I.on'e $'étant portévolonuveﬂawl élé \nseril sur Farrétd d 2 mars 2018 précisant les modalités de La mise et couvre de Fexpérimentation de
la apres fin e 31 décembre 2021.

La loi n®2021-1729 du 22 décembre 2021 pour b conf dans [ judicisire et le code de pustice adminsatwe prévort que les
Centres de Geslwn nswrem. par ¢ ik des g les et de leurs & pubkes, une misson de
prévue & Farticle L. 213-11 du code de ustice adminustrative.

Le déerel n2022-833 du 25 mars 2022 relatif & ks procé de méd préalable obh & certains Miges de la foncton
publique et & certains iges socaux met en place & compter du der awrl 2022, une médution obbgatoire préalable (MPO} 3 la sasine du yuge
sdmenistratd dens certains itiges de la fonction publigue ot htiges soziaux.

I.'mté(ét de e d-spomrf pour les collectivités, 3 contunt le consedl d'adownistration du Centre de Gestion 3 s'engager dans le cadre de R

et de b médi lle & Vinitislive des parties ou du juge. La procédune de la Wicdiation Préalable

o é b e stappl que dans kes collectivités ayant décidé dadhérer b ce disposivl.
75 colk &5 o dtabl t ¢ alind'adhérerisla Médwation Préalable Obiigatoe.
13 médiation est un dispositil navateur uuv 2 voatuon 3 déw\goraer les wndictms admmstatves, Elle vise également 3 r; approdle
parties dans le cadre d'une procédh p gt devantle juge
la méd dalable oblig: , $i R collectivit opte pour cellet:, est une éwpe préakible, qur s'imposera désormans & Fagent qur
enlnenrendra« de sakir le lrlhunal admrmsmm i I‘onmnv: dune décrsicn oo son adrmmstra(m, le concernant, dant des cas de figure

& par décrey, La méd bl ¢ stue d h de Faction

Sagissant d'une obhoalm tout agent, re!evan\ dune collectivitd adhérente au dispostd, ne pourra plus sabsir directement fe tibunal
adminktratif (dans les hypothéses sus rappeies). La sasne, & tort, du tribunal sera sutomatiquement traesférée, par te demier, au médiateur
du CDG.

Médiation préalable obligatoire

Le décret n'2022-433, article 2 prévoit que e méditeur du centre de grstivn e31 compétenten matiére de MPO pour les itiges relatds aux:

1° Décisions admink 3 individucfies défe bles elotives & Hun des dléments de rémundrotion mentionnds o farticle L 712-1 du code
généralde lo forction publigue ;
2* Refus de détach ou e pl en d bilité et, pour ks agents conlractuek, refus de congds non rémunéres prévus aier orticles
20,22, 23 et 33 zdv de:re(dal?;amler .!986 susyisé et 15, 17, 18 vt 35-2 du décretdu 15 fovrier 1988 susvisé,
3 s diéf bles relatives & la téuntdy & Fissue dun détach dunp en o
ou d'un Longe parental ou refol teior d'un agent 1é Pissue d'un congé meationné au 2' du peésentarticle
4" Décisions admmstralives ndividuelles d&favorobles rolatives ou chnssement de Fogent & tissve d'un ovoncement de grade ou don
dwngrntcn( de cadre d'emplol obtenu pcrpronw(bn interne;

i Indwidueiles defovotob"es relotives § ki formation professionnelic tout ou fong de la vie,

6"“ e atives indivickee! bles refolives auk mesures oppraprifes prises par fes employewrs publics & Mégord des
handicapds en de:amcl-sl 131-R et t 131-10 ds code général de fa foaction publque ;
77 D& diwich bles concernant Faménogement des ./ de travall des 3 qui ne sont

plus en mesure dexercerleurs fonctions dans fes conditions prévaes pot les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 seplembee 1985 susvisés

Lo centre de gestion a #té plusisurs fols sollicité pour des décisions qul wentralent pas dans le champ du décret n*2022-433 du 25 mars
2022 ot 1 fois pour une saking d’un agent &"une collactvitd n"syant pas adhérd b ce dispositif,

Une saisine entrantdens le champ deta MPD a 624 rague en 2023, Cettesaline & about! & Is eésolution du confilt,
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Concours

Nombrede Nombrede
¢ L :
Concours et Bamens Dats i Lauréats Sign

CDG Pays de 1a Loire pour
tes spécialités BTP, VRD,
Concours 'agent de mafirise 26/01/2023 359 0 S4 Qi Environnement hygiéne
et restauration

Concours dATSEM principal de 2™ CDG 72, CDG 53 et ville

gl 13/10/2023 315 n 13 oui e
Examen professionnel d'adjoint NA
sdministratf principal de 2™ clagsa  2O/0A 2023 &2 Na gl Boo
TOTAL 797 3 151
Inst 2dical
INSTANCES MEDICALES 2013 2014 2015 2016 2027 2018 2013 2020 2021 2022 2023
Consell médical formation restreinte
- nambice de réunions 6 10 10 12 12 12 12 11 11 11 10
< nombre de dossiers traités collectiités 258 424 442 466 445 390 391 347 382 382 285
affilides
- noo?nhro de dossiers traités collectivités non 625 564 560 520 420 380 w8 310
affikées
Consell médical formation piénidre
- nombre de réunions collectivités affiiées 7 @ 10 10 % 10 1 7 8 5 5
~nombre de dossiers traités coflectivités 8 107 119 151 9% 93 97 S6 102 8 92
affiliges
- nombre de réunions collecthvités non affliées - - - 64 53 50 10 7 8 7 9

- nombre de dossiers traités collectivités non
affildes

Secrétarist du service

» nombre de personnes venues consulter feur

ot 17 38 34 77 ] 20 19 22 28 29 n

Conseil médical formation restreinte

Nombre de dossters inscrits en consell médical
{ormation restreinte année 2023

2
«
x . *
2 Y
=
| % % % | | % |
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Conseil médical formation retreinte

Evolution du nombre de dossiers instruits
Conseil médical formation restreinte

B LTS T T

Conseil médical formation restreinte

REPARTITION DES DOSSIERS INSTRUITS PAR COLLECTIVITE
CONSEIL MEDICAL - FORMATION RESTREINTE 2023

collactiuttas affiiees
ar

Conseil médical formation pléniere

Nomhre de dossiers instruits en Conseil médical
formation pténiére année 2023

EY
30
3 2= ™
- I
5 j
" 19 t.d
3
1 "
1 &
3 ° I )

N

P L L




Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20240702-DCA02072024-02-DE
Date de télétransmission : 08/07/2024

Date de réception préfecture : 08/07/2024

e N\

Conseil médical formation pléniere

CONSEIL MEDICAL FORMATION PLENIERE
REPARTITION PAR COLLECTIVITE ANNEE 2023

Conseil médical formation pléniere

Evolution du nombre de dossiers instruits
Conseil médical formation pléniére

= (1 ine 18 = L i =By

e s e s gl

Droits syndicaux

. Autorisations Remboursement
D:::x::(;c:;n)é Spéciales d’Absence  présence instances
) {A.S.A) paritaires
Nombre d'heures utilisées 12 042 79 60
Montants remboursés aux
collectivités 350828 € 2131 € 1356 €

Un contingent est accordé sous forme de décharges d'actvité Un contingent est uhlisé sous forme d'autonsatons
a & " o

de service. Il parmet aux agents pubiics dexercer, pend aux pré s sy

feurs heures de service. une achvilé syncicale au profit de datés pour participer aux oU BUX féunOns
forg: tian syndicale & lag ts app et qui les slatutarres  d'org: d des  ofg:

a désignés en accord avec @ ouf 1 yridical
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Schéma de coopération régionale

Le schéma de coordination, mutualisation et de spécialisation a été signé par les 5 Centres de
Gestion de !a région des Pays-de-la-Loire le 26 septembre 2022.
Le CDG 49 a participé aux réunions thématiques tout au long de Iannée 2023,

Le schéma permet d'améliorer la cohérence 3 I'échelle régionale et de proposer des actions
ambitieuses et une offre de service qualitative pour:

»  promouvoir I'attractivité de 'emploi public territorial,

«  accompagner les parcours,

. améliorer la qualité de vie au travail,

+  faciliter la gestion des ressources humaines des collectivités

La phase de mise en ceuvre opérationnelle est organisée autour de 6 commissionsthématiques :
= Jobservatoire régional de 'emploi,

« Finformation sur I'emploi public (partenariat et communication),

« le dispositif de signalement,

e la protection sociale complémentaire,

* le référent laicité,

* le budget annexe régional.

Rapport Social Unique

Selon les dispositions de Varticle L231-1 du Code Général de la Fonction Publique,
les administrations élaborent chague année un rapport social unique rassemblant les
éléments et données 3 partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion,
déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans
chaque administration, collectivité territoriale et établissement public..

Le Rapport Social Unique constitue l'outil de référence pour renforcer |a lisibilité de
Pemploi public territorial. I permet d'apprécier la situation des collectivité ou
établissements publics 3 la lumiére des données sociales regroupées sous plusieurs
items tels que les effectifs, la formation, labsentéisme, le temps de travail, les
conditions de travail, la rémunération et les droits sociaux. La réalisation du RSU est
aussi l'occasion de disposer d’informations précises concernant les ressources
humaines de la collectivité ou de I'établissement public.

Rapport Social Unique

1211 - Susvi de campagne

Taux de retour BS/RSU
Taixx G@ Lo par strate
-

1884
i = =l il 5
" ) 5 L &
- o O > 0 K -
A A R AT

Iy “ o o L4
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Bilan de I'emploi

n-m 2210005 daz000S da 35002 deS 000 de WOOC da 20000 da $0000
del0on 1899 4493 4895 $495 319999 343939 habhams
hobiants habitants habltants hebRants habksats habltenta haiants et plus

i Tie du nombee d de créstion Répartition mensuelle du nombre d'offres d'emplol
dremphal
0 — _ = e -
s
190
=
@l
403 3 ”—na
20
Qe
fon bre & de création d'emploil par whmhfﬂﬁnfmpuwlmdem&
nuummumh 60,00 —
Fa0% - T 50.0% — -
-"tm‘ B ‘“-‘”‘i_ s
fiso | 2005 u.m - ,_
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Bilan de I'emploi

dgoria h hique des offres d’smplol Répartition pas temps de travall du nombre d'offres d'smplol
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WV complet
Gtmegric 8
Otasbgeria ¢ DFarnpt avn conmphat
& \ ,
Elcaviguns A
Temps conplat
BCadgass 8
©Temgsran comglet Brigune ¢
Bilan de l'en Ip’Ol
Typelogia des dant b bl e o P d'activité

iomigration directe [ 5.2%
Molcation du semes de treved
Comphment dusamps detreved | GI%
whintigration. | 0.4%
Transfart de compitance | 0.9% |
Restumament poueinaptte phyiaue | 1%
Resrutesens diesct(car.0) [ 22.1%
promotionimterne [ 5.7%
Lista draptitude aprés concours [ 24%
Détactarnare [ 2.0%
smsonenne [T 19,3%
thonion e | 13.9%
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Service remplacement

Nombre ¢e bullatins par types de
Année 2023 M:::M Nombres de bulletins par type de
Affilides e Total collectivité Année 2023
Janvier 2 13 15 e
Févrler 4 11 15 @
Mars 4 11 15 1n
Avril 4 1 15 L4
Mai 3 10 13 N
Juin 3 9 12 ) | I ‘ ‘
Juillet 1 s 10 i ' l I |
Aolt 0 8 8 e F S v‘.
Septembre 1 12 13 » -: qﬁ'
Octobre 3 1 14 ““ e
Novembre 3 11 14 u Nombre de bulletins par types de collectivité Afiilides
Décembre 2 11 13 # Nombre de bulletins par types de collectivite Non-affil:ées
TOTAL 30 127 157

Service remplacement

EVOLUTION DES DEMANDES DE CONTRATS
ARTICLES 25 DEPUIS 2017

2017 20318 203 2021 2022 2023

Service remplacement

Nombre de demandes de collectivités en 2023

5

03 ] P
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Q
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Suivi des lauréats inscrits sur liste
d’aptitude

Deux réunions d'information et d’échanges sur la recherche d'emploi ont été organisées pour
les lauréats du concours d'adjoint administratif principal de 2¢™ classe ET DE GARDIEN
BRIGADIER.

Des entretiens individuels ont été organisés pour les lauréats inscrits sur fiste d'aptitude depuis
deux ans et plus (concours d'agent de maitrise, technicien, dadjoint administratif principal de
28me ciasse et 'ATSEM).

Mission générale d'information sur 'emploi
public territorial

Les centres de gestion assurent, dans leur ressart, une mission générate d'information sur lemplol public
territorial, y compris l'emploi des personnes handicapées, pour Tensemble des collectivités et
établissements publics mentionnés 3 l'article 2, des agents territoriaux en relevant ainsi que des
candidats 3 un emplol public territorial.

« Interventions en présentiel auprés d’agents suivant le dispositif STEP au CNFPT {dispositif
élaboré en commun avec les 5 CDG de la région Pays-de-la-Loire)

- Réalisation d'un dispositif de formation « Agent administratif polyvalent » dans le cadre
d'un partenariat entre Cap Emploi, le CNFPT et le Centre de Gestion. Réalisation
d‘entretiens individuels, techniques de recherches d'emploi dans le secteur public, bilan.

« Préparation et participation aux E-rencontres de la mobilité (10 mars 2023)

Participation aux échanges inter-versants de la Fonction Publique sous I‘égide du SGAR

+ Participation & la CRET sur le theme de Vattractivité du service public local {22 mars 2023)

« Intervention 4 Angers {Pdle Emploi Balzac) dans le cadre de la semaine pour I'emploi des
personnes handicapées {(semaine du 20 au 24 novembre 2023)

Conseil en évolution
professionnelle

Larticle L421-3 du Code Général de la Fonction Publique dispose que « lagent public peut
bénéficier, & sa di de, d'un accompagnement personnalisé destiné ¢ l'oider & éluborer et
mettre en aeuvre son projet professionnel, notamment dons le cadre du conseil en évolution
professionnelle ».

Cet accompagnement personnalisé est assuré par Pautorité territoriale ou par le Centre de
Gestion. Cette mission figure dans la liste des missions obligatoires des CDG {article L452-38 du
Code Général de la Fonction Publique).

9* Une assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents
hors de leur collectivité ou établissement d'origine ;
12° L'accompagnement personnalisé pour I'élaboration du projet professionnet des agents.

|l s"agit &’un outil de mobilité et d’adaptation aux évolutions des métiers.

Qutre le renseignement téléphonique, en 2023, 14 agents ont bénéficié d'un accompagnement
dans le cadre d’un projet d'évolution professionnelle.
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Dispositif d’accompagnement Santé
au Travail et Evolution
Professionnelle (CDG et CNFPT)

tedi if STEP tout agent t des probié de santé au travail et qui souhaite étre accompagné dans sa réflexion sur son évolution
professionnelle {9 agents en ont bénéficié au cours de Fannée 2023] ;

s agent en situation de reclassement,

o pgent orientd par sa coflectivité vers ce dispositif,

«  agent volontaire pour s'engager dans une réflexion ée sur son €
Les conditions de participation :

e« pvis médical validant la participation & cette formation,
»  [Finscription fait suite 3 un entretien diagnostic entre Fagent, sa collectivité et le CDG

Les objectifs

e téalser un bllan personnel et professionnel

e« axploer un secteur p et un

e éaborer des hises d'évolutions prof i
s étabkr un plan d'actions, préparer sa mise &n muvre

Le dispositif prend appui sur la modalté groupe et installe une dynamigue cellective 3 laquelle chacun est Invité & particlper activement pour lui et pour
fes autres.

Ce dispasitii de formation doft & chacun, en 16, t de I 1t de s coll ité et du référent CDG, de dégager des pistes
céalistes de reconversion. Pour cela, entra chague regroupement de formation, I stagiaire est invité 3 poursuivre 12 travail engagé et 2 le compléter par
des démarches de recherche, da rencontres de profeisionnels et de stage de des parla é

Chbmage

La prestation comporte plusieurs aspects:

- linstruction des demandes d'allocation pour perte d*emploi: admission, rejet, reprise,
réadmission, rechargement;

- le suivi mensuel des drolts 3 allocation chdmage et la réactualisation des données selon les
délibérations de F'UNEDIC;

- 1'étude de cumul dans le cas d'une activité reprise ou conservée;

- une assistance technique et juridique sur toutes les questions posées par I'application de la
convention relative a I'assurance chémage

Chémage

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023
Droit initial 9 15 14 9 10 14 11 17 18 16 27 31 44 &

c“'"“"""! ativité 45 35 22 51 39 51 45 97 144 108 115 177 198 203

Suivi mensuel 34 33 35 53 36 75 93 166 168 180 207 257 337 405
Réactualisation 18 18 24 19 15 2 0 36 34 33 30 43 48 126
Reprise ou
réadmission ou mise S 6 6 4 5 s 3 [ 13 9 10 16 16 18
b jour
Consell juridique 7 2 5 1 o 1 o [ 0 4 0 o 4] 1]
Total 113 110 106 135 105 187 152 322 377 350 389 524 639 792




Décision adoptée a I’unanimité
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Pour extrait conforme
Fait & Angers
Le 2 juillet 2024

La Présidente

E. MARQUET
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DELIBERATIONS
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 2 juillet 2024

Séance du 2 juillet 2024

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de membres présents : 15
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de présents ou représentés : 17

Le 2 juillet 2024 & onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances, 9 rue
du Clon a Angers, les membres du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth
MARQUET, diiment convoqués le 24 juin 2024.

Monsieur Alain DELETRE est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :
a) Membres titulaires
Mme Elisabeth MARQUET
Mme Genevieve STALL
M. Alan DELETRE
M. Paul RABOUAN
M. Jean-Pierre ANTOINE
Mme Roselyne BIENVENU
M Jean-Paul BOMPAS
M Michel BOURCIER
M. Pierre-Marie CAILLEAU
M. Gérard CHASSOULIER
M Jean-Pierre COCHARD
Mme Geneviéve COQUEREAU
Mme Mare-Frangoise JUHEL
Mme Véronique RENAUDON
Mme Sylvie SOURISSEAU
ETAIENT EXCUSES :
M. Philippe CARDOT
M. Jean-Luc DAVY
M. Tony GUERY
M. Henri LEBRUN donnant pouvoir 8 Mme MARQUET
Mme Valérie LEVEQUE
Mme  Florence LUCAS
Mme  Florence METIVIER
Mme  Céline PILARDEAU
Mme  Isabelle PLANTE
M. Christophe POT
M. Jean-Francois RAIMBAULT
M. Florian RAPIN
M. Pierre ROBE donnant pouvoir 4 M DELETRE
M. Guy SOURISSEAU
M. Xavier TESTARD

Ainsi que Madame HAMEL, trésoriére principale de la Trésorerie Angers
municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a l'ordre du jour.
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OBJET NN°3-02072024 : RAPPORT D’ACTIVITE DES REFERENTS
LAICITE

La loi n°2021-1109 du 24 aofit 2021 confortant le respect des principes de la
République (dite « loi CRPR ») entend, notamment, renforcer la laicité et la
neutralité dans les services publics.

Cette loi (et désormais I’article L124-3 du code général de la fonction publique)
prévoit qu’un référent laicité et une journée de la laicité, le 9 décembre de chaque
année, sont mis en place dans les administrations de I’Etat, les collectivités
territoriales et les établissements publics relevant des trois versants de la fonction
publique.

Le décret n°2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la
fonction publique précise les modalités de mise en place du référent laicité dans les
trois versants de la fonction publique, et notamment au sein des collectivités et
établissements publics territoriaux, ainsi que les conditions d'exercice de ses
missions.

L’article 1121-2 du code général de la fonction publique prévoit le respect du
principe de laicité par 1’agent public. La circulaire du 15 mars 2017 relative au
respect du principe de laicité dans la fonction publique précise le sens et la portée
pour les agents publics du principe de laicité et de son corollaire I’obligation de
neutralité inscrits dans le statut de la fonction publique.

Désignation du référent laicité

Par un arrété du 01/03/2023, la Présidente du CDG 49, Madame Elisabeth
MARQUET a désigné, afin d’assurer les missions de référent laicité pour le
CDG et les collectivités et établissements publics qui lui sont affiliés :

Monsieur LAUBIER David, fonctionnaire, Directeur Général Adjoint du
Centre Départemental de Gestion de Maine et Loire.
Monsieur CORDIER Guillaume, fonctionnaire, juriste au CDG 49

Les référents ont été désignés pour une durée d’exercice de leur mission fixée
4 5 ans par la présidente du Centre de Gestion de Maine et Loire.

La désignation des référents laicité et les modalités permettant de saisir ces
derniers ont été portés & la connaissance des collectivités et de leurs agents par
une publication sur le site internet du Centre de gestion de Maine et Loire dans
la partie actualités et sur une page dédiée de ce méme site.

En paralléle, un Flash d’information a été envoyé a I’ensemble des collectivités
pour les aviser de cette désignation et leur donnant le lien vers la page dédice
sur le site du CDG 49.

Role du référent laicité

En vertu de Darticle 5 du décret n°2021-1802 susmentionné, le référent laicité
exerce les missions suivantes :

Conseil en matiére de mise en ceuvre du principe de laicite :
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Le référent laicité a pour mission d'apporter des conseils & l'autorité territoriale,
aux chefs de service et aux agents publics pour le respect et la mise en ceuvre
du principe de laicité, notamment par l'analyse et la réponse aux sollicitations
de ces derniers portant sur des situations individuelles ou sur des questions
d'ordre général.

Sensibilisation des agents publics :

Le référent laicité a également pour mission de sensibiliser les agents publics
au principe de laicité et de diffuser, au sein de I'administration concernée, de
l'information au sujet de ce principe.

Organisation de la journée de la laicité :

Le référent laicité est chargé de l'organisation, a son niveau et le cas échéant en
coordination avec d'autres référents laicité, de la journée de la laicité le 9
décembre de chaque année.

En outre, 4 la demande de la Présidente du Centre de gestion, le référent peut
étre sollicité en cas de difficulté dans I'application du principe de laicité entre
un agent et des usagers du service public.

Organisation de la mission

Les référents laicité exercent leurs missions en toute indépendance. Ces
fonctions s'exercent sous réserve de la responsabilité et des prérogatives du
chef de service (L.124-3 du Code général de la Fonction Publique).

Les présents référents laicité bénéficient, depuis 2022, d'une formation pluri
annuelle adaptée a leurs missions et a leurs profils au sein du réseau national
des référents laicité conduit par le CNFPT.

Le référent laicité est tenu au secret et a la discrétion professionnels.
kksk

La coopération régionale entre les Centres de gestion des Pays-de-la-Loire a
inscrit dans un schéma de coordination la mise en place d'un réseau des
référents laicité pour les Pays-de-la-Loire.

Les objectifs du réseau des référents laicité sont de :

- Constituer un espace de partage et d’échanges autour des situations
rencontrées en matiére de laicité.

- Coordonner les actions de sensibilisation des agents en mutualisant les
ressources mises a disposition par le CNFPT.

- Organiser la journée de la laicité de mani¢re commune.

Typologie des saisines et avis rendus
Les référents laicité n’ont pas fait I’objet de saisine en 2023.

Avant la nomination des référents laicité et la publicité de celle-ci, le CDG49
n’avait eu a connaitre que de peu de questions sur cette thématique les années
précédentes. Trois cas de collectivités concernant des interrogations sur le port
de bandanas ou de foulard et I’interrogation d’une ATSEM concernant une
séance de chorale dans un lieu désacralisé.
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Actions de sensibilisation, dont la journée de la laicité

Des informations ont été diffusées auprés des collectivités par mailing en date
du 13 mars 2023 concernant la nomination des référents laicité, les modalités
de saisine et la mise a disposition d’une documentation sur le sujet.

Le jeudi 30 novembre 2023, un envoi de courriel & I’ensemble des collectivités
et une information en page d’accueil du site du Centre de Gestion de Maine et
Loire ont été réalisés afin de les informer du programme et des possibilités
d’inscriptions concernant une rencontre dans le cadre de la journée de la laicité
du 9 décembre :

En 2023, les référents laicité des centres de gestion, réunis dans un réseau
professionnel national au sein de I’Association Nationale des Directeurs et
Directeurs-adjoints des Centres De Gestion de la fonction publique territoriale
(ANDCDG), invitaient dans le cadre de la journée de la laicité a une nouvelle
rencontre nationale de la laicité organisée ’aprés-midi du lundi 11 décembre
de 14 heures & 17 heures, afin de tenir compte des aléas du calendrier.

Cette demi-journée, organisée en visioconférence, était ouverte, sans
distinction, a ’ensemble des acteurs des collectivités, concernés ou intéressés
par cette thématique.

Tl y a notamment été évoqué une rétrospective et les perspectives du principe
de laicité.

Une table ronde en webinaire s’est tenue sur I’objet et I’intérét du référent
laicité.

Par ailleurs, a été mis en ceuvre un quizz permettant une réflexion sur
I’application du principe de laicité a plusieurs cas concrets.

En décembre 2022, une publicité similajre avait été réalisée afin d’assurer
P’information sur la tenue de la premiére rencontre nationale de la laicité
organisée, le 9 décembre 2022 de 9 heures a 12 heures, par ce méme réseau des
référents laicité au sein de ’ANDCDG.

Cette rencontre, en visioconférence, avait été I’occasion d’aborder les « aspects
généraux sur les questions de laicité dans la société » exposés par un sociologue
de la laicité, chercheur a 1’Ecole pratique des hautes études, PSL-Sciences
religieuses.

Un maitre de conférences en droit public avait présenté une intervention sur la
thématique «les collectivités et la laicité au prisme du droit ». Plusieurs
intervenants s’étaient entretenus sur la laicité, relations de travail et échanges
avec les usagers.

Enfin, s’est également tenue une table ronde concernant « l'application du
principe de la laicité dans les collectivité territoriales ».

Décision adoptée a I’unanimité

Pour extrait conforme
Fait a Angers
Le 2 juillet 2024




Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20240702-DCA02072024-04-DE
Date de télétransmission : 08/07/2024

Date de réception préfecture : 08/07/2024

DELIBERATIONS
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 2 juillet 2024

Séance du 2 juillet 2024

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de membres présents : 15
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de présents ou représentés : 17

Le 2 juillet 2024 4 onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances, 9 rue
du Clon a Angers, les membres du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth
MARQUET, diiment convoqués le 24 juin 2024.

Monsieur Alain DELETRE est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :
a) Membres titulaires
Mme Elisabeth MARQUET
Mme Genevieve STALL
M. Alain DELETRE
M. Paul RABOUAN
M Jean-Pierre ANTOINE
Mme Roselyne BIENVENU
M. Jean-Paul BOMPAS
M. Michel BOURCIER
M. Pierre-Marie CAILLEAU
M. Gérard CHASSOULIER
M. Jean-Pierre COCHARD
Mme Genevieve COQUEREAU
Mme Marie-Frangoise JUHEL
Mme Véronique RENAUDON
Mme Sylvie SOURISSEAU
ETAIENT EXCUSES :
M. Philippe CARDOT
M. Jean-Luc DAVY
M. Tony GUERY
M. Henri LEBRUN donnant pouvoir 3 Mme MARQUET
Mme  Valérie LEVEQUE
Mme  Florence LUCAS
Mme  Florence METIVIER
Mme  Céline PILARDEAU
Mme  Isabelle PLANTE
M. Christophe POT
M. Jean-Frangois ~ RAIMBAULT
M. Florian RAPIN
M. Pierre ROBE donnant pouvoir 4 M DELETRE
M. Guy SOURISSEAU
M. Xavier TESTARD

Ainsi que Madame HAMEL, trésoriére principale de la Trésorerie Angers
municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites & l'ordre du jour.
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OBJET N°4-02072024 : SUPPRESSION DE POSTES

La Présidente informe les membres du Conseil d’administration d’une nécessaire
mise & jour du tableau des effectifs par la suppression de emplois suivants qui ont
regu le 08 avril 2024 :

- Un avis favorable du collége élus du CST

- Un avis défavorable du college agents du CST

Emploi Créé par délibération du sur
REDACTEUR 16/02/2004 Le cadre d’emplois
REDACTEUR 27/11/2001 Le cadre d’emplois
ADJOINT ADMINISTRATIF 23/03/2015 Le grade d’ Adjoint Adm tif

[’avis des deux colléges entendus, le Conseil d’administration
DECIDE la suppression des susdits emplois a la date du 01/08/2024

Décision adoptée a I’unanimité

Pour extrait conforme
Fait & Angers
Le 2 juillet 2024

La Présidente
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DELIBERATIONS
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 2 juillet 2024

Séance du 2 juillet 2024

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de membres présents : 15
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de présents ou représentés : 17

Le 2 juillet 2024 a onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances, 9 rue
du Clon a Angers, les membres du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth
MARQUET, diiment convoqués le 24 juin 2024.

Monsieur Alain DELETRE est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :
a) Membres titulaires
Mme Elisabeth MARQUET
Mme Genevieve STALL
M Alain DELETRE
M Paul RABOUAN
M Jean-Pierre ANTOINE
Mme Roselyne BIENVENU
M. Jean-Paul BOMPAS
M Michel BOURCIER
M Pierre-Marie CAILLEAU
M Gérard CHASSOULIER
M. Jean-Pierre COCHARD
Mme Genevieve COQUEREAU
Mme Marie-Frangoise JUHEL
Mme Véronique RENAUDON
Mme Sylvie SOURISSEAU
ETAIENT EXCUSES :
M. Philippe CARDOT
M. Jean-Luc DAVY
M. Tony GUERY
M. Henri LEBRUN donnant pouvoir 8 Mme MARQUET
Mme  Valérie LEVEQUE
Mme  Florence LUCAS
Mme  Florence METIVIER
Mme Céline PILARDEAU
Mme  Isabelle PLANTE
M. Christophe POT
M. Jean-Francois RAIMBAULT
M. Florian RAPIN
M. Pierre ROBE donnant pouvoir 3 M DELETRE
M. Guy SOURISSEAU
M. Xavier TESTARD

Ainsi que Madame HAMEL, trésoriére principale de la Trésorerie Angers
municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions
inscrites a l'ordre du jour.
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OBJET N°5-02072024 : CONVENTION REGIONALE RELATIVE AUX
MODALITES D°’ORGANISATION
MUTUALISEE DES CONCOURS ET EXAMENS

La Présidente rappelle que le schéma régional de coordination, de mutualisation et
de spécialisation existant entre les Centres de Gestion de la Région fixe un socle
commun des travaux a conduire a I’échelle régionale. Il prévoit notamment la
poursuite des coopérations préexistantes concernant Iorganisation des concours et
examens professionnels (article 6). Elle propose au Conseil d’administration
d’adopter et de 1’autoriser a signer le projet de convention ci-dessous relatif aux
modalités d’organisation des concours et examens professionnels organisés a
1’échelon régional a savoir :

CONVENTION REGIONALE DES CENTRES DE GESTION DES PAYS DE LA
LOIRE
RELATIVE AUX MODALITES D’ORGANISATION
MUTUALISEE DES CONCOURS ET EXAMENS

ENTRE

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire-Atlantique,
représenté par son président, Monsieur Philip SQUELARD agissant en vertu de la délibération du
conseil d’administration en date du

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Maine-et-Loire,
représenté par sa présidente, Madame Elisabeth MARQUET, agissant en vertu de la délibération du
conseil d’administration en date du

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Mayenne,
représenté par son président, Monsieur Olivier RICHEFOU, agissant en vertu de la délibération du
conseil d’administration en date du

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Sarthe,
représenté par son président, Monsieur Didier REVEAU, agissant en vertu de la délibération du

conseil d’administration en date du

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Vendée,
représenté par son président, Monsieur Eric HERVOUET, agissant en vertu de la délibération du
conseil d’administration en date du

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

PREAMBULE

Le schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation, fixe un socle commun
des travaux 2 conduire i I’échelle régionale. Il prévoit notamment la poursuite des coopérations
préexistantes concernant 1’organisation des concours et examens professionnels (article 6).
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L’annexe 3 au schéma, rappelle ainsi que la coopération des centres de gestion des Pays de
la Loire est intégrée dans une coopération interrégionale dite du Grand Ouest comprenant
les régions Normandie, Bretagne et Pays de la Loire. La coopération interrégionale donne
lieu, sur le plan prospectif, en année n, & la production d’un calendrier prévisionnel des
concours et examens professionnels pour les années nt+l et n+2 respectant les
préconisations de dates nationales.

Les CDG du Grand Ouest répartissent entre eux l'organisation des concours et examens
professionnels et en fixent le niveau d’organisation. La liste des opérations de portée
interrégionale est ainsi annexée a la convention cadre pluriannuelle des Centres de Gestion
du Grand Ouest.

Chaque centre de gestion coordonnateur régional pergoit annuellement une dotation du
CNFPT dont une partie est reversée au centre de gestion coordonnateur de la coopération
Grand Ouest afin de financer les opérations de portée interrégionale.

Le solde éventuel de la dotation régionale a ensuite, notamment vocation & financer les
opérations de portée régionale. Le schéma régional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation, précise ainsi que les opérations relevant du transfert de compétences du
CNFPT sont financées par le budget annexe des CDG de la Région des Pays de la Loire
(article 12 du schéma).

Les présidents des centres de gestion des Pays de La Loire réaffirment, dans cette présente
convention, la pertinence de la coopération régionale pour I’organisation des concours et examens
y compris pour les opérations ne relevant pas du budget annexe régional.

Article 1°F — Objet de la convention

Les centres de gestion signataires de la présente convention, conviennent d’exercer en
commun, sous forme de coopération simple ou de mutualisation de moyens, la mission
d’organisation des concours et examens professionnels listés dans l'annexe jointe la
présente convention.

Article 2 —Principes et objectifs

La périodicité d'organisation des concours et examens professionnels faisant l'objet d'une
mutualisation au niveau régional est déterminée par les présidents en commun en tenant
compte des évolutions réglementaires et des nécessités de recrutement des collectivités.

Les centres de gestion cosignataires conviennent aprés concertation, de se répartir les
différentes opérations programmées et d'en produire une évaluation annuelle.

Les centres de gestion définissent lors de leurs réunions techniques de coordination la
répartition de préférence en pdles de compétences, en organisant le cas échéant une
spécialisation par concours fondée sur I'expérience des centres, la technicité des épreuves
et des options, sans exclusive.

Le centre de gestion organisateur d’une opération de concours/examen a la charge de gérer
celle-ci de son ouverture jusqu’au suivi des lauréats.

Le centre de gestion organisateur d'un concours au niveau régional transmet a chaque centre
de gestion cosignataire, dans un délai de 6 mois suivant la fin de validité¢ de la liste
d'aptitude correspondante, une synthése quantitative et qualitative mettant en exergue
certains indicateurs et informations utiles & une appréciation de la situation de l'emploi et
du recrutement par voie de concours, dans le triple objectif de : partager et affiner un niveau
de connaissance du marché de I'emploi territorial et du recrutement par voie de concours ;
identifier les cadres d'emplois qui recrutent et ceux qui connaissent des difficultés ; utiliser
ces constats comme outil complémentaire d'amélioration du recensement et du processus
d'ouverture des postes aux concours.



Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20240702-DCA02072024-05-DE
Date de télétransmission : 08/07/2024

Date de réception préfecture : 08/07/2024

Un modele de synthése sera élaboré par le centre de gestion coordonnateur.

Article 3 — Dispositions financiéres
Concours et examens relevant du budget annexe :

L’évaluation prévisionnelle du cofit de l'opération, sur la base de la grille nationale de la
FNCDG, est transmise par le centre de gestion organisateur au centre de gestion
coordonnateur régional.

Le centre de gestion organisateur transmet au centre de gestion coordonnateur régional,
dans un délai de 12 mois suivant la fin du concours ou de I'examen, un bilan financier
complet retragant les dépenses et recettes du concours ou de l'examen professionnel, établi
sur la base de la grille nationale de la FNCDG, ainsi que la délibération arrétant le colit de
l'opération. Le centre de gestion coordonnateur procéde au versement du remboursement
du coit du concours ou de I'examen déduction faite des éventuelles recettes pergues au titre
de la convention nationale générale entre centres de gestion relative 4 la mutualisation des
cotits de concours et des examens transférés du CNFPT vers les Centres de Gestion.

Les éventuelles recettes ultérieures (facturation du cofit lauréat lors de la nomination,
uniquement pour les concours et les examens ne relevant pas de la convention nationale
précitée) seront réintégrées au budget annexe. Un état de ces recettes est transmis par le
centre de gestion organisateur au centre de gestion coordonnateur le dernier trimestre de
chaque année de validité de la liste d'aptitude concernée.

Autres concours et examens :

Chaque centre de gestion contribue aux dépenses d'organisation de Iopération
proportionnellement & la masse salariale des collectivités et établissements affiliés hors
socle commun, & partir du montant figurant au compte 7068881 - cotisations obligatoires -
du compte administratif de l'année n-1 par rapport  la date d'établissement de la liste
d'aptitude.

L'évaluation prévisionnelle du colt de l'opération, sur la base de la grille nationale de la
FNCDG, est transmise par le centre de gestion organisateur aux autres centres de gestion
de la région Pays de la Loire.

Le centre de gestion organisateur au niveau régional transmet aux centres de gestion
cosignataires, dans un délai de 12 mois suivant la fin du concours ou de l'examen, un bilan
financier complet, établi sur la base de la grille nationale de la FNCDG, retragant les
dépenses et recettes du concours ou de l'examen professionnel, ainsi que la délibération
arrétant le cofit de I’opération.

Les concours et examens & spécialités multiples (ex : examen d'adjoint technique principal,
concours d'agent de maitrise), voient leur organisation répartie entre les centres de gestion
cosignataires, chaque centre étant organisateur unique pour une ou plusieurs spécialités. La
participation des autres centres de gestion cosignataires aux dépenses s'effectue selon les
mémes modalités que ci-dessus.

Les éventuelles recettes ultérieures (facturation du coit lauréat) sont pergues par le centre
de gestion organisateur. Les recettes ainsi pergues sont reversées en proportion de la
participation de chaque centre au cofit du concours aux centres de gestion cosignataires sur
la base d'un état annuel de ces recettes établi le dernier trimestre de chaque année de validité
de la liste d'aptitude concernée.



Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20240702-DCA02072024-05-DE
Date de télétransmission : 08/07/2024

Date de réception préfecture : 08/07/2024

Article 4 - Durée, modification de la convention

La présente convention prend effet & compter du 1¢ janvier 2022. Elle concernera toutes
les opérations dont 1’arrété d’ouverture aura été pris 4 compter de cette date. Elle prendra

fin le 31 décembre 2027.

A Dinitiative de 1*une des parties, elle peut éire modifiée en cours d’exécution par avenant
moyennant I’accord unanime des centres cosignataires.

Article 5 — Litiges

Les parties s'engagent & tenter de résoudre a I'amiable tout différend susceptible d'intervenir
entre elles a l'occasion de la présente convention. En cas d'échec de la médiation, le litige
sera porté devant le Tribunal Administratif de Nantes, 6 allée de I'Tle-Gloriette - CS 24111

- 44041 Nantes Cedex.

Fait le
Le Président La Présidente
du Centre de gestion de Loire- du Centre de gestion de Maine et
Atlantique Loire
Philip SQUELARD Elisabeth MARQUET

Le Président Le Président
du Centre de gestion de la Sarthe

du Centre de gestion de la Mayenne
Didier REVEAU

Olivier RICHEFOU

Le Président
du Centre de gestion de la Vendée

Eric HERVOUET

ANNEXE PORTANT LISTE DES CONCOURS ET EXAMENS VISES PAR LA
CONVENTION REGIONALE DES CENTRES DE GESTION DES PAYS DE LA
LOIRE RELATIVE AUX MODALITES D’ORGANISATION MUTUALISEE DES
CONCOURS ET EXAMENS

Concours / examens
Filiéres relevant du budget Autres concours / examens
régional

Concours de rédacteur
principal de 2°™ classe

Concours de rédacteur

E’xamen pro.fes.s1onnel de Concours d’adjoint administratif principal de 2éme
rédacteur principal de 1°¢
classe
classe
Administrative B fossi ld Examen professionnel d”adjoint administratif
RAMICE PIOIGESIONAE! (& principal de 2éme classe

rédacteur principal de 2™
classe (avancement de
grade)
Examen professionnel de

rédacteur principal de 2éme
classe (promotion interne)
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Technique

Concours de technicien

Examen professionnel de
technicien principal de
2é&me classe (avancement
de grade)

Concours d’agent de maitrise
Examen professionnel d’agent de maitrise

Concours d’adjoint technique principal de 2¢me
classe

Examen professionnel d’adjoint technique principal
de 2&me classe

Sportive

Concours d’éducateur des
activités physiques et
sportives principal de

2¢éme classe

Concours d’éducateur des
activités physiques et

sportives

Médico-

sociale

Concours d’infirmier en
soins généraux

Concours d’éducateur de
jeunes enfants

Concours d’aide-soignant de classe normal

Concours d’auxiliaire de puériculture de classe
normale

Concours d’agent spécialisé des écoles maternelles
principal de 2eéme classe

Concours d’auxiliaire de soins principal de 2éme
classe

Concours d’agent social principal de 2¢me classe

Examen professionnel d’agent social principal de
2éme classe

Police

Concours de gardien brigadier de police municipale

Animation

Concours d’animateur

Concours d’adjoint d’animation principal de 2éme
classe

Examen professionnel d’adjoint d’animation
principal de 2éme classe

Aprés délibération, les membres du Conseil d’administration autorisent la
Présidente 2 signer la convention telle que ci-dessus a intervenir entre les Centres
de gestion de la Région des Pays de la Loire.

Décision adoptée a I’'unanimité

Pour extrait conforme
Fait a Angers
Le 2 juillet 2024

La Présidente

E. MARQUET
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DELIBERATIONS
REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
du 2 juillet 2024

Séance du 2 juillet 2024

Nombre de membres en exercice : 30
Nombre de membres présents : 15
Nombre de pouvoirs : 2

Nombre de présents ou représentés : 17

Le 2 juillet 2024 4 onze heures se sont réunis dans le lieu ordinaire de leurs séances, 9 rue
du Clon a Angers, les membres du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique territoriale de Maine-et-Loire, sous la présidence de Madame Elisabeth
MARQUET, diiment convoqués le 24 juin 2024.

Monsieur Alain DELETRE est désigné secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS :
a) Membres titulaires
Mme Elisabeth MARQUET
Mme Geneviéve STALL
M. Alain DELETRE
M. Paul RABOUAN
M. Jean-Pierre ANTOINE
Mme Roselyne BIENVENU
M Jean-Paul BOMPAS
M. Michel BOURCIER
M. Pierre-Marie CAILLEAU
M Gérard CHASSOULIER
M Jean-Pierre COCHARD
Mme Geneviéve COQUERFEAU
Mme Marie-Frangoise JUHEL
Mme Véronique RENAUDON
Mme Sylvie SOURISSEAU
ETAIENT EXCUSES :
M. Philippe CARDOT
M. Jean-Luc DAVY
M. Tony GUERY
M. Henri LEBRUN donnant pouvoir 8 Mme MARQUET
Mme  Valérie LEVEQUE
Mme  Florence LUCAS
Mme  Florence METIVIER
Mme  Céline PILARDEAU
Mme  Isabelle PLANTE
M Christophe POT
M. Jean-Francgois RAIMBAULT
M. Florian RAPIN
M Pierre ROBE donnant pouvoir 4 M DELETRE
M Guy SOURISSEAU
M Xavier TESTARD

Ainsi que Madame HAMEL, trésoriére principale de la Trésorerie Angers

municipale, comptable du Centre de Gestion.

La Présidente Madame Elisabeth MARQUET propose d'examiner les questions

inscrites a l'ordre du jour.
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OBJET N°6-02072024 : COMPTE EPARGNE TEMPS

La Présidente informe le Conseil d’administration, que l’instauration du Compte
Epargne-Temps (CET) est obligatoire dans les collectivités territoriales dés qu’un agent
en fait expressément la demande.

L’organe délibérant doit déterminer, aprés avis du Comité Social Territorial, les régles
d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du CET, ainsi que les
modalités d’utilisation des droits.

Ce compte permet 4 son titulaire d’accumuler des droits & congés rémunérés en jours
ouvrés.

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents
contractuels de droit public, qu’ils occupent un emploi 4 temps complet ou un ou
plusieurs emplois & temps non complet, sous réserve :

- Qu’ils ne relévent pas d’un régime d’obligations de service défini par leur
statut particulier

- Qu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une
année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’un CET ; s’ils en avaient déja
ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en
accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé ne peuvent pas bénéficier d’un CET.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; I’option de maintien
sur le CET de jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite. Les
nécessités de service ne pourront étre opposées lors de I’ouverture de ce compte mais
seulement a I’occasion de I’utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps.

Tout refus opposé a une demande de congés au titre du CET doit étre motivé.

L’agent peut former un recours devant 1’autorité dont il reléve, qui statue apres
consultation de la Commission Administrative Paritaire.

A Pissue d’un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de solidarité familiale
(accompagnement d’une personne en fin de vie), I’agent bénéficie de plein droit, sur sa
demande, des droits 4 congés accumulés sur son CET.

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le fonctionnaire conserve ses droits a congés acquis au titre du CET en cas notamment
de mutation, de détachement, de disponibilité, d’accomplissement du service national
ou d’activités dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental,
de mise a disposition ou encore de mobilité auprés d’une administration ou d’un
établissement public relevant de la fonction publique de PEtat ou de la fonction
publique hospitaliére.

Le conseil d’administration,
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 2004-878 modifié¢ du 26 aoiit 2004 relatif au compte €pargne-temps
dans la fonction publique territoriale ;
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Vu I’avis favorable du collége élus du Comité Social Territorial, en date du 08 Awvril

2024,
Vu I’avis défavorable du collége agents du Comité Social Territorial, en date du 08

Avril 2024,

et aprés en avoir délibéré, décide que le Compte Epargne Temps (CET) sera mis en
ceuvre a compter du ler aout 2024 de la manicre suivante :

Article 1 : Régles d’ouverture du CET

La demande d’ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par écrit auprés
de I’autorité territoriale.

Article 2 : Régles de fonctionnement et de gestion du CET

Le CET peut étre alimenté par le report d’une partie des jours de congés annuels, sans
que le nombre de jours de congés annuels pris dans ’année puisse étre inférieur a 20
(proratisés pour les agents 4 temps partiel et & temps non complet), ainsi que les jours
de RTT non pris pour raison de nécessités de service.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60.

L’alimentation du CET doit étre effectuée par demande écrite de I’agent au plus tard le
31 décembre de chaque année.

L’agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de
décembre.

L’agent sollicite le bénéfice d’un congé au titre du CET, en respectant un délai de
préavis minimum de 15 jours.

Article 3 : Modalités d’utilisation des droits épargnés

Les jours accumulés sur le compte épargne-temps peuvent étre utilisés uniquement sous
forme de congés et sous réserve des nécessités de service.

Article 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps :

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions,
le CET doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des
effectifs pour I’agent contractuel de droit public.

Décision adoptée a I’'unanimité

Pour extrait conforme
Fait 2 Angers
Le 2 juillet 2024

La Présidente
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