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  L'information sur le DUERP

   Mise à jour du DUERP

  Méthodes d'évaluation des risques

1- Identifier l'unité de travail

2- Identifier les dangers et les situations dangereuses liées à l'unité de travail

3- Estimer la gravité

4- Estimer la fréquence d'exposition

5- Estimer la maitrise

6- Calculer le risque et la priorité d'action

7- Décider et mettre en place des mesures de prévention. Établir un plan d'actions avec un calendrier de suivi, priorité etc…

  Définition des unités de travail

UT1

UT2

UT3

UT4

UT5

 –Informatique UT6

   L’identification des dangers

   L’analyse des risques : méthodologie d'évaluation

* Ou en cas de modification impactant les conditions d’hygiène sécurité et conditions de travail
* Ou en cas d'accident du travail nécessitant une mise à jour du DUERP

1 - Etude des conditions d’exposition des salariés au dangers identifiés  pour lister les risques existant dans chaque unité de travail 
2 - Cotation des risques :  Fréquence d'exposition,  gravité, moyens de maîtrise existants, coefficients de pondération

Il a été choisi de différencier les unités de travail par poste occupé (catégories homogènes d'exposition aux risques)

Les unités travaillées sont donc les suivantes : 

– Accueil - standard

– Direction 

– Hygiène et sécurité (ACFI)

– Hygiène et sécurité (Conseillère)/F3SCT

Un inventaire des dangers susceptibles d’être présents au sein du CDG49 a été réalisé.

– Administratifs ( secrétariat général, documentation, gestion des carrières, paye, instances médicales, 

« Un danger est la propriété ou la capacité intrinsèque d’un équipement, d’une substance, d’une méthode de travail, de causer 

un dommage pour la santé des travailleurs".

Le Document Unique d'Evaluation des Risques Professsionnel est tenu à la disposition des agents et du médecin du travail et de 

l'ACFI, le cas échéant.

Elaboration - Méthodologie

La démarche d'évaluation 

En matière de santé et de sécurité au travail, l’employeur est responsable. C’est à lui qu’incombe l’obligation de transcrire les 

résultats de l’évaluation des risques.

L’unité de travail est une notion qui n’est pas juridiquement définie. Cependant, cette notion peut être comprise au sens large, 

afin de recouvrir les situations les plus diverses d’organisation du travail. Son champ peut s’étendre d’un poste de travail à 

plusieurs postes occupés par des travailleurs ou à des situations de travail présentant les mêmes caractéristiques.

De même, d’un point de vue géographique, l’unité de travail ne se limite pas forcément à une activité fixe, mais peut aussi 

couvrir des lieux différents (manutentions ; chantiers...)

 L’employeur peut donc décider du découpage en unités selon les caractérisƟques propres de son établissement ou de son 

activité. Il pourra s’agir d’ateliers, d’équipes de travail, de services, de fonctions...

* A minima 1 fois par an en conservant la méthodologie initiale
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   La gravité :

Niveau de 

gravité

Faible

Significatif

Critique

Très critique

   La fréquence d'exposition au risque :

Fréquence Correspond à

Rare

Exposition pouvant survenir au maximum une 

fois par an

ou peu vraisemblable ou jamais rencontrée 

Occasionnelle Plusieurs fois par an

Fréquente Plusieurs fois par semaine

Très fréquente Plusieurs fois par jour

   La maitrise :

Maitrise du 

risque

Maitrise 

partielle du 

risque

Maitrise 

insuffisante

Maitrise nulle

Les grilles de cotation

Dénomination

Incident, accident bénin/ premier soin / inconfort (légères coupures et contusion, 

inconfort, maux de tête, …)

Accident avec arrêt de travail (déchirures, entorses, fractures légères, …) sans incapacité 

permanente partielle

Accident avec arrêt de travail et invalidité ou maladie professionnelle (amputation, fracture 

importante, intoxication, blessures multiples, surdités, TMS…)

Atteinte mortelle ou invalidante, avec impossibilité de travailler, maladie professionnelle 

avec incapacité permanente

La hiérarchisation des risques est réalisée selon la formule "Probabilité d'apparition" x "Gravité" x "Maîtrise"= "Priorité", par 

croisement grâce au tableau ci-dessous.

Les mesures de prévention mises en place permettent globalement de maîtriser le risque. 

Mise en place d’une prévention, intégrée dès la conception de l’équipement, du bâtiment, 

des produits (ex : peinture non toxique, machine peu bruyante, conformité CE, 

maintenance régulière et préventive, formation…). Elle permet de prévenir la survenance 

du dommage

 Des mesures de protections collectives ou individuelles ont été mises en place et sont 

efficaces mais peuvent être complétées par d’autres mesures, afin de réduire davantage le 

risque. 

Des mesures de protections individuelles (chaussures, masque, ...) ont été mises en place 

mais ne concernent que l’une des trois dimensions : technique, organisationnel ou humain 

/ Si les EPI en place concernent plus d'une dimensions, passage en maitrise partielle du 

risque

Aucune mesure de prévention n’a encore été mise en place. Ou des mesures de prévention 

ont été prévues, mais ne sont pas mises en œuvre. Ou les mesures de prévention mises en 

place ne sont pas adaptées au risque associé

La Maitrise
Fréquence 

d'exposition
Gravité

Priorité 

(de 1 = acceptable, 
à 64 = urgent)

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

Risque Brut / criticité
Risque Pondéré
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   La priorité :

   La hiérarchisation :

Risque intolérable 36 à 64

Risque substantiel 18 à 32

Risque modéré 6 à 16

Risque faible 1 à 4

   L'effectif concerné :

Risque à traiter d'urgence (à court terme)

Risque à traiter  à moyen terme 

Risque à traiter à moyen ou long terme 

Risque acceptable

Elaboration du programme d'actions

Il correspond à l'effectif concerné par unité de travail

                       La démarche d'évaluation

                       La démarche d'évaluation

Suite à l’évaluation des risques, des choix ont été opérés parmi un ensemble de solutions concrètes possibles. 
Les décisions se sont efforcées de respecter les principes généraux suivants. Cf : Code du Travail  L 4121-2 (anciennement art L230-

2, II)  :
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1/

2/

3/

4/

5/

Mise en œuvre d'actions de prévention

Il est prévu d’actualiser l’évaluation des risques chaque année selon la même méthode que la démarche initiale. 

                       La démarche d'évaluation

Des onglets "annexes" permettant de recenser les documents utiles consultables 

L'onglet "plan d'actions" indiquant l'ensemble des mesures de prévention à mener au cours de l'année, permettant 

de mettre en œuvre

Article R4121-4 du Code du Travail, le DUERP et ses versions antérieures sont tenus, pendant une durée de 40 ans à compter de 

leur création. Il est tenu à disposition des travailleurs, des anciens travailleurs ainsi que de toute personne ou instance pouvant 

justifier d’un intérêt d’y avoir accès. 

De même, chaque décision d’aménagement important modifiant les conditions de travail ou les conditions d’hygiène et de sécurité 

fera l'objet d’une actualisation du DUERP.

Les onglets "d'unités de travail" : Evaluation par unité de travail de l'onglet "Accueil" à "Informatique"

Le sommaire

L’onglet "évaluation" qui explique la démarche d’évaluation (les unités, la cotation, …)

L'onglet "risques-dommages" qui définit les différentes familles de risques et de dommages éventuels.

Les actions sont mises en œuvre selon le planning préétabli et font l’objet d’un suivi par l'Assistant de Prévention. 

L'onglet plan d'actions de ce DUERP identifie les actions prioritaires à mettre en place. 

L'établissement emploie moins de 50 agents, il n'est donc pas nécessaire de définir de calendrier d'actions de prévention 

identifiées. 

La conservation

Ré-évaluer les risques suite aux actions réalisées

Méthode utilisée pour l'évaluation des risques
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1. Risques liés aux agents biologiques

2. Risques liés aux ambiances lumineuses 

3. Risques liés à l'amiante

4. Risques liés aux ambiances climatiques

5.Risques et nuisances liés aux bruits

6.Risques liés à la circulation interne de véhicules et d'engins

7.Risques liés à la chute de hauteur

8.Risques liés à la chute de plain-pied 

9.Risques liés aux effondrements et chutes d'objet

10.Risques liés à l'électricité

11.Risques liés aux équipements de travail

12.Risques d'incendie et d'explosion

13.Risques liés à l'intervention d'entreprise(s) extérieure(s) - coactivité

14.Risques de heurts, de cognements

15.Risques liés à la manutention manuelle

16.Risques liés à la manutention mécanique

17.Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux déchets

18.Risques psychosociaux (RPS)

19. Risques lié au radon

20.Risques liés aux rayonnements

21.Risques routiers en mission

22.Risques de sédentarité

23.Risques liés au travail isolé

24.Risques liés au travail sur écran

25.Risques liés aux vibrations

GLOSSAIRE DES RISQUES ET 

DOMMAGES

26.Autres

Risques
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1.Mycoses - Infection cutanée - Tuberculose - Hépatites virales - Tétanos - Leptospirose - Légionellose - Rage - HIV - Infection - broncho-pulmonaire - Infection ORL - COVID-19

2.Fatigue, baisse de la vision, erreur dans l'exécution de certaines tâches précises, risques de chutes ou d'accidents dans la zone de circulation, fatigue physique et mental

3.Asbestose - Pleurésie abestosique bénigne - Tumeur pleurale bénigne - Epaississement pleural diffus - Cancer broncho-pulmonaire - Mésothéliome - Cancer primitif de la plèvre

4.1Travail par le froid: engelures - hypothermie, inconfort - fatigue - TMS

4.2Travail par fortes chaleurs : coup de chaleur - déshydratation- trouble cardiaque - fatigue physique et mentale - trouble psychique - brûlure - affections dermatologiques (érythème...)

5.Trouble auditif - surdité - trouble de l'équilibre et/ou neurologique - gêne à la compréhension des consignes

6.Plaie - Contusion - Entorse - Fracture - Polytraumatisme

7.Plaie - Contusion - Entorse - Fracture - Lésion rachidienne - Lésion neurologique - Trauma cranien - Décès

8.Plaie - Contusion - Entorse - Fracture - Lésion rachidienne - Lésion neurologique - Trauma cranien - Décès

9.Plaies - contusions - hématomes - traumatisme crânien - atteinte neurologique - décès

10.Brûlure (physique ou chimique) - électrisation - décès

11.Plaies - contusions - atteintes musculaires ou osseuse - écrasement - fracture - coupure - hématome - pincement - accident mortel

12.Brûlure - lésion broncho pulmonaire - intoxications au Co- trouble auditif - surdité - lésion neurologique - trouble psychique - décès

13.Perturbation du travail - source de bruit 

14.Plaies - contusions - hématomes - traumatisme crânien

15. Atteinte musculaire - tendineuse - vertébrale à la suite de traumatisme

16.Ecrasement - cisaillement - coupure - sectionnement - happement - perforation - piqûre - abrasion

 20.Trouble visuel - Cataracte - Brûlure - CancerInterférence avec un dispositif médical (pacemaker)

21.Fatigue - TMS - stress - accident de la route

22.Pathologies cardiovasculaires - troubles métaboliques - obésité - TMS 

23. RPS - en cas de malaise ou d'accident l'isolement accroît le risque d'accident mortel ou de dommage important du fait du temps allongé pour l'arrivée des secours

24. Fatigue visuelle pouvant induire des risques d'erreurs dans la tâche à effectuer - troubles musculaires - tendineux TMS

25.Lésions tendineuses - musculaire - neurologiques ou vasculaires- TMS

17.Lésion cutanée (allergique ou irritative) - Lésion bronchopulmonaire (allergique ou irritative) - Lésion oculaire (allergique ou irritative) - Lésion ORL (allergique ou irritative) - Trouble hépatodigestif - Trouble hématologique - Trouble de la reproduction - Cancer - 
Brûlure (physique ou chimique) - Trouble de l'équilibre et/ neurologique - Trouble psychique - Lésion rénale

18.Troubles physiques : Fatigue, douleurs (TMS), troubles digestifs, dermatologiques, cardiaques, etc.
Trouble psychique: Sensibilité, irritabilité, angoisses, sensation de mal-être, nervosité, etc.
Trouble comportementaux: Agressivité, violence, repli sur soi, difficultés à coopérer, addictions, etc.Troubles intellectuels : Oublis, difficultés à prendre des décisions, des initiatives, etc.
Troubles intellectuels : Oublis, difficultés à prendre des décisions, des initiatives, etc.

19.Le radon et ses descendants radioactifs peuvent pénétrer dans les poumons avec l'air inspiré et ainsi provoquer une irradiation des voies respiratoires à l'origine de lésions cellulaires et notamment pouvant inclure une augmentation du risque du cancer du poumon

GLOSSAIRE DES RISQUES ET 

DOMMAGES

26.Autres

Dommages
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Situation de travail Type de risque identifié Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Accueil d'un public 
difficile - menaçant

26.Autres - agression
26.Coups et blessures - stress post-traumatique - 
décès R

ar
e

1

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4

Agent d'accueil formé à la 
gestion du public difficile. 
Possibilité d'être aidé par 
d'autres agents du CDG ou la 
Direction en cas de situation 
compliquée
Un agent du CDG est formé 
aux premiers secours en 
santé mentale

Maitrise du 
risque

1 4

Accueil d'un public 
difficile - menaçant

18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : Fatigue, douleurs (TMS), 
troubles digestifs, dermatologiques, cardiaques, etc.
Trouble psychique: Sensibilité, irritabilité, angoisses, 
sensation de mal-être, nervosité, etc.
Trouble comportementaux: Agressivité, violence, 
repli sur soi, difficultés à coopérer, addictions, 
etc.Troubles intellectuels : Oublis, difficultés à 
prendre des décisions, des initiatives, etc.
Troubles intellectuels : Oublis, difficultés à prendre 
des décisions, des initiatives, etc.

R
ar

e

1

C
rit

iq
ue

3

Agent d'accueil formé à la 
gestion du public difficile. 
Possibilité d'être aidé par 
d'autres agents du CDG ou la 
Direction en cas de situation 
compliquée

Maitrise du 
risque

1 3

Tâches à réaliser sur 
ordinateur

24.Risques liés au travail sur écran
24. Fatigue visuelle pouvant induire des risques 
d'erreurs dans la tâche à effectuer - troubles 
musculaires - tendineux TMS

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

F
ai

bl
e

1

Passage d'un ergonome 
(prestataire) au besoin
Réglage des écrans et de la 
luminosité
Installation d'équipements 
(siège + porte documents)
Explications données à 
l'agent 

Maitrise du 
risque

1 4

Tâches à réaliser sur 
ordinateur

22.Risques de sédentarité
22.Pathologies cardiovasculaires - troubles 
métaboliques - obésité - TMS 

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

S
ig

ni
fic

at
if

2

Sensibilisation des agents
Les imprimantes ne sont plus 
a proximité des postes de 
travail

Maitrise 
insuffisante

3 24

Sensibilisation des agents au risque 
de sédentarité

Se lever 2-3min toutes les 30-45min 
(étirements, marche)

Proposer des pauses actives (2-3 
exercices simples)

Aller voir ses collègues plutôt que 
d'envoyer un mail

Boire régulièrement  
Prendre les escaliers plutôt que 

l'ascenseur (quand cela est possible)
Marcher 10-15 min sur la pause 

déjeuner
Réaliser des réunions debout plutôt 

qu'assis
Mettre en place des séances 

d'étirements au travail
Repenser la façon de travailler en 
alternant les postures de travail

UNITE DE TRAVAIL : Accueil - standard
Nombre d'agent Fonction(s)

1
Accueil du public, gestion du standard 

téléphonique, tâches informatique
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Situation de travail Type de risque identifié Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

UNITE DE TRAVAIL : Accueil - standard
Nombre d'agent Fonction(s)

1
Accueil du public, gestion du standard 

téléphonique, tâches informatique

Montée et descente 
de la bannette du 

courrier
8.Risques liés à la chute de plain-pied 

8.Plaie - Contusion - Entorse - Fracture - Lésion 
rachidienne - Lésion neurologique - Trauma cranien - 
Décès

O
cc

as
io

nn
el

l
e 2

S
ig

ni
fic

at
if

2

Organisation du travail 
effectuée
Locaux éclairés
Escaliers éclairés avec 
bandes rugueuses

Maitrise du 
risque

1 4

Montée et descente 
de la bannette du 

courrier
15.Risques liés à la manutention manuelle

15. Atteinte musculaire - tendineuse - vertébrale à la 
suite de traumatisme

O
cc

as
io

nn
el

l
e 2

F
ai

bl
e

1

Bannette légère
Aide à la manutention 
disponible
Il y a de moins en moins de 
courrier 

Maitrise du 
risque

1 2

Ambiances de travail 4. Risques liés aux ambiances climatiques
4.1Travail par le froid: engelures - hypothermie, 
inconfort - fatigue - TMS

O
cc

as
io

nn
el

l
e 2

F
ai

bl
e

1
Bâtiment isolé 
Chauffage et clim résersible

Maitrise du 
risque

1 2

Ambiances de travail 4. Risques liés aux ambiances climatiques

4.2Travail par fortes chaleurs : coup de chaleur - 
déshydratation- trouble cardiaque - fatigue physique 
et mentale - trouble psychique - brûlure - affections 
dermatologiques (érythème...)

O
cc

as
io

nn
el

l
e 2

F
ai

bl
e

1

Bâtiment isolé
Climatisation à disposition de 
l'agent
Bouteilles d'eau fraiches au 
réfrigérateur

Maitrise du 
risque

1 2

Ambiances de travail 2. Risques liés aux ambiances lumineuses 

2.Fatigue, baisse de la vision, erreur dans 
l'exécution de certaines tâches précises, risques de 
chutes ou d'accidents dans la zone de circulation, 
fatigue physique et mental

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

F
ai

bl
e

1

Eclairage naturel Eclairement 
des pièces homogène
Intervention rapide en cas de 
luminaire défectueux

Maitrise du 
risque

1 4

Ambiances de travail 8.Risques liés à la chute de plain-pied 
8.Plaie - Contusion - Entorse - Fracture - Lésion 
rachidienne - Lésion neurologique - Trauma cranien - 
Décès R

ar
e

1

C
rit

iq
ue

3
Couloirs éclairés, escaliers 
éclairés avec bandes 
rugueuses, sols en bon état.

Maitrise du 
risque

1 3
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Situation de travail Type de risque identifié Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

UNITE DE TRAVAIL : Accueil - standard
Nombre d'agent Fonction(s)

1
Accueil du public, gestion du standard 

téléphonique, tâches informatique

Ambiance de travail - 
exposition au radon 
(Angers classée en 
zone de potentiel 

catégorie 3)

19. Risques lié au radon

19.Le radon et ses descendants radioactifs peuvent 
pénétrer dans les poumons avec l'air inspiré et ainsi 
provoquer une irradiation des voies respiratoires à  
l'origine de lésions cellulaires et notamment  
pouvant inclure une augmentation du risque cancer 
du poumon T

rè
s 

F
ré

qu
en

te

4

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4

Aération des locaux et 
bureaux
VMC simple flux existante au 
sous-sol et dans les WC  
vérifiée annuellement par un 
organisme extérieur

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 32

Procéder à des mesures de 
Radon aux différents étages du 
CDG49 en période hivernale 
(période où l'aération des locaux 
est la moins bonne)

X

Intervention d'une 
entreprise extérieure -
utilisation des salles 

de réunion

13.Risques liés à l'intervention d'entreprise(s) 
extérieure(s) - coactivité

13.Perturbation du travail - source de bruit 

O
cc

as
io

nn
el

le

2

F
ai

bl
e

1

Organisation du travail 
effectuée - Planning de 
gestion des salles
Avertissement des agents
Possibilité de changer de 
bureau si nécessaire en cas 
de nuisance importante

Maitrise du 
risque

1 2

Incendie dans les 
locaux

12.Risques d'incendie et d'explosion
12.Brûlure - lésion broncho pulmonaire - 
intoxications au Co- trouble auditif - surdité - lésion 
neurologique - trouble psychique - décès R

ar
e

1

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4

Formation des agents à la 
manipulation des extinteurs
Formation des agents aux 
guides files
Changement des plans 
d'évacuation réalisé
Accueil sécurité des 
nouveaux arrivants

Maitrise du 
risque

1 4
Organiser deux fois par an un 
exercice évacuation incendie 

X

Malaise d'un agent 
ou d'une personne 
extérieure dans les 

locaux

1. Risques liés aux agents biologiques

1.Mycoses - Infection cutanée - Tuberculose - 
Hépatites virales - Tétanos - Leptospirose - 
Légionellose - Rage - HIV - Infection - broncho-
pulmonaire - Infection ORL - COVID-19

R
ar

e

1

S
ig

ni
fic

at
if

2

Formation des agents aux 
gestes qui sauvent
2 agents sont formés 
Sauveteurs Secouristes du 
Travail et sont identifiés

Maitrise du 
risque

1 2
Recyclage des agents à la 
formation aux Gestes qui Sauvent 
en octobre 2025

X

Malaise d'un agent 
ou d'une personne 
extérieure dans les 

locaux

18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : Fatigue, douleurs (TMS), 
troubles digestifs, dermatologiques, cardiaques, etc.
Trouble psychique: Sensibilité, irritabilité, angoisses, 
sensation de mal-être, nervosité, etc.
Trouble comportementaux: Agressivité, violence, 
repli sur soi, difficultés à coopérer, addictions, 
etc.Troubles intellectuels : Oublis, difficultés à 
prendre des décisions, des initiatives, etc.
Troubles intellectuels : Oublis, difficultés à prendre 
des décisions, des initiatives, etc.

R
ar

e

1

S
ig

ni
fic

at
if

2

Formation des agents aux 
gestes qui sauvent
2 agents sont formés 
Sauveteurs Secouristes du 
Travail et sont identifiés

Maitrise du 
risque

1 2
Recyclage des agents à la 
formation aux Gestes qui Sauvent 
en octobre 2025

X
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Situation de travail Type de risque identifié Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

UNITE DE TRAVAIL : Accueil - standard
Nombre d'agent Fonction(s)

1
Accueil du public, gestion du standard 

téléphonique, tâches informatique

Intempéries 
exceptionnelles 

(routes verglacées, 
neige)

26.Autres - risque routier( accident de trajet) 21.Fatigue - TMS - stress - accident de la route

R
ar

e

1

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4
Flexibilité relative sur les 
horaires de travail

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 8

Présence d'un registre des accidents bénins

Présence d'un registre dangers graves et imminents 

OUI : Conduite à tenir en cas d'évacuation incendie 
donnée aux agents et exercice d'évacuation organisés

 R
eg

is
tr

es
 -

 S
ec

ou
rs

Organisation des secours

Registres obligatoires

OUI  : Présence de deux sauveteurs secouristes du 
travail au 1er étage du CDG49

OUI : Présence d'une armoire vérifiée à pharmacie au 
1er étage 

Présence d'un registre sécurité
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Situation de travail Type de risque identifié Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Tâches à réaliser sur 
ordinateur

24.Risques liés au travail sur écran
24. Fatigue visuelle pouvant induire des 
risques d'erreurs dans la tâche à effectuer - 
troubles musculaires - tendineux TMS

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

F
ai

bl
e

1

Passage d'un ergonome  
(prestataire) au besoin
Réglage des écrans et de la 
luminosité
Installation d'équipements 
Explications données aux 
agents 

Maitrise du 
risque

1 4

Tâches à réaliser sur 
ordinateur

22.Risques de sédentarité
22.Pathologies cardiovasculaires - troubles 
métaboliques - obésité - TMS 

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

S
ig

ni
fic

at
if

2
Sensibilisation des agents
Les imprimantes ne sont plus a 
proximité des postes de travail

Maitrise 
insuffisante

3 24

Sensibilisation des agents au risque 
de sédentarité

Se lever 2-3min toutes les 30-45min 
(étirements, marche)

Proposer des pauses actives (2-3 
exercices simples)

Aller voir ses collègues plutôt que 
d'envoyer un mail

Boire régulièrement  
Prendre les escaliers plutôt que 

l'ascenseur (quand cela est possible)
Marcher 10-15 min sur la pause 

déjeuner
Réaliser des réunions debout plutôt 

qu'assis
Mettre en place des séances 

d'étirements au travail
Repenser la façon de travailler en 
alternant les postures de travail

X

Charge de travail 
pouvant fluctuer en 

fonction des périodes
18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : Fatigue, douleurs 
(TMS), troubles digestifs, dermatologiques, 
cardiaques, etc.
Trouble psychique: Sensibilité, irritabilité, 
angoisses, sensation de mal-être, 
nervosité, etc.
Trouble comportementaux: Agressivité, 
violence, repli sur soi, difficultés à 
coopérer, addictions, etc.Troubles 
intellectuels : Oublis, difficultés à prendre 
des décisions, des initiatives, etc.
Troubles intellectuels : Oublis, difficultés à 
prendre des décisions, des initiatives, etc.

O
cc

as
io

nn
el

le

2

F
ai

bl
e

1
Organisation du travail Maitrise du 

risque
1 2

Ambiances de travail 4. Risques liés aux ambiances climatiques
4.1Travail par le froid: engelures - 
hypothermie, inconfort - fatigue - TMS

O
cc

as
io

nn
el

le

2

F
ai

bl
e

1
Bâtiment isolé 
Chauffage et clim résersible

Maitrise du 
risque

1 2

UNITE DE TRAVAIL : Administratifs
24

Nombre Fonction(s)

Paye - Concours - Documentation/Juridique - 
Gestion des carrières - Secrétariat général - 

Instances médicales - COS
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Situation de travail Type de risque identifié Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

UNITE DE TRAVAIL : Administratifs
24

Nombre Fonction(s)

Paye - Concours - Documentation/Juridique - 
Gestion des carrières - Secrétariat général - 

Instances médicales - COS

Ambiances de travail 4. Risques liés aux ambiances climatiques

4.2Travail par fortes chaleurs : coup de 
chaleur - déshydratation- trouble cardiaque 
- fatigue physique et mentale - trouble 
psychique - brûlure - affections 
dermatologiques (érythème...) O

cc
as

io
nn

el
le

2

F
ai

bl
e

1

Bâtiment isolé
Climatisation à disposition de 
l'agent
Bouteilles d'eau fraiches au 
réfrigérateur
2 agents formés sauveteur 
secouriste du travail 

Maitrise du 
risque

1 2

Ambiances de travail 2. Risques liés aux ambiances lumineuses 

2.Fatigue, baisse de la vision, erreur dans 
l'exécution de certaines tâches précises, 
risques de chutes ou d'accidents dans la 
zone de circulation, fatigue physique et 
mental

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

F
ai

bl
e

1

Eclairage naturel Eclairement 
des pièces homogène
Intervention rapide en cas de 
luminaire défectueux

Maitrise du 
risque

1 4

Ambiances de travail 8.Risques liés à la chute de plain-pied 
8.Plaie - Contusion - Entorse - Fracture - 
Lésion rachidienne - Lésion neurologique - 
Trauma cranien - Décès R

ar
e

1

C
rit

iq
ue

3
Couloirs éclairés, escaliers 
éclairés avec bandes 
rugueuses, sols en bon état.

Maitrise du 
risque

1 3

Ambiance de travail - 
exposition au radon 
(Angers classée en 
zone de potentiel 

catégorie 3)
Pour les agents du 
RDC et au sous-sol

19. Risques lié au radon

19.Le radon et ses descendants radioactifs 
peuvent pénétrer dans les poumons avec 
l'air inspiré et ainsi provoquer une 
irradiation des voies respiratoires à  
l'origine de lésions cellulaires et 
notamment  pouvant inclure une 
augmentation du risque cancer du poumon

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4

Aération des locaux et bureaux
VMC simple flux existante au 
sous-sol et dans les WC  
vérifiée annuellement par un 
organisme extérieur

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 32

Procéder à des mesures de Radon 
aux différents étages du CDG49 en 
période hivernale (période où 
l'aération des locaux est la moins 
bonne)

X

Utilisation de la 
broyeuse à papier

11.Risques liés aux équipements de travail

11.Plaies - contusions - atteintes 
musculaires ou osseuse - écrasement - 
fracture - coupure - hématome - pincement 
- accident mortel

O
cc

as
io

nn
el

l
e 2

S
ig

ni
fic

at
if

2

Numérisation progressive des 
documents
Sensibilisation à la bonne 
utilisation du broyeur à papier

Maitrise du 
risque

1 4

Utilisation d'un 
véhicule de service

21.Risques routiers en mission
21.Fatigue - TMS - stress - accident de la 
route R

ar
e

1

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4

Location de véhicules récents et 
entretenus
Permis de conduire valide
Départ programmé

Maitrise du 
risque

1 4

Achat d'un véhicule de service
Gain de temps et facilité de mise en 
œuvre
Demander une attestation de droit à 
conduire sécurisée

X

Intervention d'une 
entreprise extérieure - 
utilisation des salles 

de réunion

13.Risques liés à l'intervention d'entreprise(s) extérieure(s) - 
coactivité

13.Perturbation du travail - source de bruit 

O
cc

as
io

nn
el

le

2

F
ai

bl
e

1

Organisation du travail effectuée
Avertissement des agents
Possibilité de changer de 
bureau si nécessaire en cas de 
nuisance importante

Maitrise du 
risque

1 2

Transport de caisses 
avec des dossiers 

(service des instances 
médicales)

15.Risques liés à la manutention manuelle
15. Atteinte musculaire - tendineuse - 
vertébrale à la suite de traumatisme

F
ré

qu
en

te

3

S
ig

ni
fic

at
if

2

Achat de caisses plus petites et 
moins lourdes
Numérisation progressive des 
dossiers médicaux
Aide à la manutention disponible 
(chariot, diable)
Sensibilisation des agents aux 
bonnes postures

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 12

Voir avec les acteurs des instances 
médicales (médecins, secrétaires) 
pour n'avoir que des dossiers 
numériques d'agents et non plus 
papiers 

X
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Situation de travail Type de risque identifié Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

UNITE DE TRAVAIL : Administratifs
24

Nombre Fonction(s)

Paye - Concours - Documentation/Juridique - 
Gestion des carrières - Secrétariat général - 

Instances médicales - COS

Transport de caisses 
avec des dossiers 

(service des concours)
15.Risques liés à la manutention manuelle

15. Atteinte musculaire - tendineuse - 
vertébrale à la suite de traumatisme

O
cc

as
io

nn
el

le

2

S
ig

ni
fic

at
if

2

Utilisation de deux caisses, d'un 
diable et de l'ascenseur pour la 
manutenton
Travail organisé et plannifié
Possibilité de faire appel aux 
autres services du CDG en cas 
de besoin

Maitrise du 
risque

1 4 X

Incendie dans les 
locaux

12.Risques d'incendie et d'explosion

12.Brûlure - lésion broncho pulmonaire - 
intoxications au Co- trouble auditif - surdité -
lésion neurologique - trouble psychique - 
décès

R
ar

e

1

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4

Formation des agents à la 
manipulation des extinteurs
Formation des agents aux 
guides files
Changement des plans 
d'évacuation réalisé
Accueil sécurité des nouveaux 
arrivants

Maitrise du 
risque

1 4

Organiser deux fois par an un 
exercice évacuation incendie 
et plannifier en avance des dates 
d'exercice

X

Déplacement des 
chaises et des tables 

dans la salle de 
réunion du RDC

15.Risques liés à la manutention manuelle
15. Atteinte musculaire - tendineuse - 
vertébrale à la suite de traumatisme R

ar
e

1

S
ig

ni
fic

at
if

2

Organisation du travail, 
possibilité d'être à plusieurs 
pour déplacer les chaises et les 
tables
Chaises et tables lourdes et 
imposantes

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 4
Voir pour un changement progressif 
du mobilier

X

Malaise d'un agent ou 
d'une personne 

extérieure dans les 
locaux

1. Risques liés aux agents biologiques

1.Mycoses - Infection cutanée - 
Tuberculose - Hépatites virales - Tétanos - 
Leptospirose - Légionellose - Rage - HIV - 
Infection - broncho-pulmonaire - Infection 
ORL - COVID-19

R
ar

e

1

S
ig

ni
fic

at
if

2

Formation des agents aux 
gestes qui sauvent
2 agents sont formés 
Sauveteurs Secouristes du 
Travail et sont identifiés

Maitrise du 
risque

1 2
Recyclage des agents à la formation 
aux Gestes qui Sauvent en octobre 
2025

X

Malaise d'un agent ou 
d'une personne 

extérieure dans les 
locaux

18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : Fatigue, douleurs 
(TMS), troubles digestifs, dermatologiques, 
cardiaques, etc.
Trouble psychique: Sensibilité, irritabilité, 
angoisses, sensation de mal-être, 
nervosité, etc.
Trouble comportementaux: Agressivité, 
violence, repli sur soi, difficultés à 
coopérer, addictions, etc.Troubles 
intellectuels : Oublis, difficultés à prendre 
des décisions, des initiatives, etc.
Troubles intellectuels : Oublis, difficultés à 
prendre des décisions, des initiatives, etc.

R
ar

e

1

S
ig

ni
fic

at
if

2

Formation des agents aux 
gestes qui sauvent
2 agents sont formés 
Sauveteurs Secouristes du 
Travail et sont identifiés

Maitrise du 
risque

1 2
Recyclage des agents à la formation 
aux Gestes qui Sauvent en octobre 
2025

X

CDG 49 Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels 14

Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20260430-DCA30042026-04-DE
Date de télétransmission : 12/05/2026
Date de réception préfecture : 12/05/2026



Situation de travail Type de risque identifié Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

UNITE DE TRAVAIL : Administratifs
24

Nombre Fonction(s)

Paye - Concours - Documentation/Juridique - 
Gestion des carrières - Secrétariat général - 

Instances médicales - COS

Intempéries 
exceptionnelles (routes 

verglacées, neige)
26.Autres - risque routier( accident de trajet)

21.Fatigue - TMS - stress - accident de la 
route R

ar
e

1

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4
Flexibilité relative sur les 
horaires de travail

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 8

Présence d'un registre sécurité

Présence d'un registre des accidents 
bénins

Présence d'un registre dangers graves et 
imminents 

 R
eg

is
tr

es
 -

 S
ec

ou
rs

Organisation des secours

OUI  : Présence de deux sauveteurs 
secouristes du travail au 1er étage du 

CDG49

OUI : Présence d'une armoire vérifiée à 
pharmacie au 1er étage 

OUI : Conduite à tenir en cas d'évacuation 
incendie donnée aux agents et exercice 

d'évacuation organisés

Registres obligatoires
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Situation de travail Identification du risque Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Tâches à réaliser sur 
ordinateur

24.Risques liés au travail sur écran

24. Fatigue visuelle pouvant 
induire des risques d'erreurs 
dans la tâche à effectuer - 
troubles musculaires - 
tendineux TMS T

rè
s 

F
ré

q
u

e
n

te

4

F
a

ib
le

1

Passage d'un ergonome  
(prestataire) au besoin
Réglage des écrans et de la 
luminosité
Installation d'équipements 
Explications données aux agents 

Maitrise du 
risque

1 4

Tâches à réaliser sur 
ordinateur

22.Risques de sédentarité
22.Pathologies 
cardiovasculaires - troubles 
métaboliques - obésité - TMS 

T
rè

s 
F

ré
q

u
e

n
te

4

S
ig

n
ifi

ca
tif

2
Sensibilisation des agents
Les imprimantes ne sont plus a 
proximité des postes de travail

Maitrise 
insuffisante

3 24

Sensibilisation des agents au risque de 
sédentarité

Se lever 2-3min toutes les 30-45min 
(étirements, marche)

Proposer des pauses actives (2-3 
exercices simples)

Aller voir ses collègues plutôt que 
d'envoyer un mail

Boire régulièrement  
Prendre les escaliers plutôt que 

l'ascenseur (quand cela est possible)
Marcher 10-15 min sur la pause déjeuner

Réaliser des réunions debout plutôt 
qu'assis

Mettre en place des séances d'étirements 
au travail

Repenser la façon de travailler en alternant 
les postures de travail

X

Exposition à des 
produits chimiques 

durant une visite 
d'inspection

17.Risques liés aux produits chimiques, aux émissions 
et aux déchets

17.Lésion cutanée (allergique 
ou irritative) - Lésion 
bronchopulmonaire (allergique 
ou irritative) - Lésion oculaire 
(allergique ou irritative) - 
Lésion ORL (allergique ou 
irritative) - Trouble 
hépatodigestif - Trouble 
hématologique - Trouble de la 
reproduction - Cancer - Brûlure 
(physique ou chimique) - 
Trouble de l'équilibre et/ 
neurologique - Trouble 
psychique - Lésion rénale

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle

2

C
ri

tiq
u

e

3

Formation au risque chimique
Programmation et organisation de la 
visite en amont
Refus de continuer la visite si risque 
trop important
Port des chaussures de sécurité

Maitrise du 
risque

1 6
S'assurer d'avoir les EPI nécessaire au 
risque chimique au cours d'une visite 
d'inspection

Exposition liée à un 
problème électrique 

durant une visite 
d'inspection

10.Risques liés à l'électricité

11.Plaies - contusions - 
atteintes musculaires ou 
osseuse - écrasement - 
fracture - coupure - hématome -
pincement - accident mortel O

cc
a

si
o

n
n

e
lle

2

T
rè

s 
C

ri
tiq

u
e

4

Visite préparée en amont 
Refus de continuer la visite si risque 
trop important
Port des chaussures de sécurité
Agent habilité  (B0 BS limité 400V BE 
Manœuvre 25/04/2025) et formé au 
risque électrique

Maitrise du 
risque

1 8 S'assurer du maintien des habilitations

UNITE DE TRAVAIL : HYGIENE ET SECURITE (ACFI) + Maintenance du bâtiment
Nombre Fonction(s)

1
ACFI - Maintenance du bâtiment - aide au service des 

concours
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Situation de travail Identification du risque Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

UNITE DE TRAVAIL : HYGIENE ET SECURITE (ACFI) + Maintenance du bâtiment
Nombre Fonction(s)

1
ACFI - Maintenance du bâtiment - aide au service des 

concours

Exposition à des 
agents biologiques 
dans le cadre des 

inspections

1. Risques liés aux agents biologiques

1.Mycoses - Infection cutanée - 
Tuberculose - Hépatites virales 
- Tétanos - Leptospirose - 
Légionellose - Rage - HIV - 
Infection - broncho-pulmonaire -
Infection ORL - COVID-19

R
a

re 1

S
ig

n
ifi

ca
tif

2

Visite préparée en amont 
Refus de continuer la visite si risque 
trop important
Agent formé au risque biologique

Maitrise du 
risque

1 2

 Chute de hauteur 
dans le cadre des 

inspections
7.Risques liés à la chute de hauteur

1.Mycoses - Infection cutanée - 
Tuberculose - Hépatites virales 
- Tétanos - Leptospirose - 
Légionellose - Rage - HIV - 
Infection - broncho-pulmonaire -
Infection ORL - COVID-19

R
a

re 1

S
ig

n
ifi

ca
tif

2

Visite préparée en amont 
Refus de continuer la visite si risque 
trop important

Maitrise du 
risque

1 2

Ambiances de travail 
dans le cadre des 

inspections
4. Risques liés aux ambiances climatiques

4.1Travail par le froid: 
engelures - hypothermie, 
inconfort - fatigue - TMS R

a
re 1

S
ig

n
ifi

ca
tif

2
Visite préparée en amont 
Refus de continuer la visite si risque 
trop important

Maitrise du 
risque

1 2

Ambiances de travail 
dans le cadre des 

inspections
4. Risques liés aux ambiances climatiques

4.2Travail par fortes chaleurs : 
coup de chaleur - 
déshydratation- trouble 
cardiaque - fatigue physique et 
mentale - trouble psychique - 
brûlure - affections 
dermatologiques (érythème...)

R
a

re 1

S
ig

n
ifi

ca
tif

2

Visite préparée en amont 
Refus de continuer la visite si risque 
trop important
Bouteilles d'eau à disposition

Maitrise du 
risque

1 2

Incendie dans les 
locaux

12.Risques d'incendie et d'explosion

12.Brûlure - lésion broncho 
pulmonaire - intoxications au 
Co- trouble auditif - surdité - 
lésion neurologique - trouble 
psychique - décès

R
a

re 1

T
rè

s 
C

ri
tiq

u
e

4

Formation des agents à la 
manipulation des extinteurs
Formation des agents aux guides 
files
Changement des plans d'évacuation 
réalisé
Accueil sécurité des nouveaux 
arrivants

Maitrise du 
risque

1 4
Organiser deux fois par an un exercice 
évacuation incendie 

X

Intervention d'une 
entreprise extérieure - 
utilisation des salles 

de réunion

13.Risques liés à l'intervention d'entreprise(s) 
extérieure(s) - coactivité

13.Perturbation du travail - 
source de bruit 

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle

2

F
a

ib
le

1

Organisation du travail effectuée
Avertissement des agents
Possibilité de changer de bureau si 
nécessaire en cas de nuisance 
importante

Maitrise du 
risque

1 2

Utilisation d'un 
véhicule de service

21.Risques routiers en mission
21.Fatigue - TMS - stress - 
accident de la route

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle

2

T
rè

s 
C

ri
tiq

u
e

4

Location de véhicules récents et 
entretenus
Permis de conduire valide
Départ programmé

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 16

Achat d'un véhicule de service
Gain de temps et facilité de mise en œuvre
Demander une attestation de droit à 
conduire sécurisée

X

Ambiances de travail 4. Risques liés aux ambiances climatiques
4.1Travail par le froid: 
engelures - hypothermie, 
inconfort - fatigue - TMS O

cc
a

si
o

n
n

e
lle 2

F
a

ib
le

1
Bâtiment isolé 
Chauffage et clim résersible

Maitrise du 
risque

1 2
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Situation de travail Identification du risque Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

UNITE DE TRAVAIL : HYGIENE ET SECURITE (ACFI) + Maintenance du bâtiment
Nombre Fonction(s)

1
ACFI - Maintenance du bâtiment - aide au service des 

concours

Ambiances de travail 4. Risques liés aux ambiances climatiques

4.2Travail par fortes chaleurs : 
coup de chaleur - 
déshydratation- trouble 
cardiaque - fatigue physique et 
mentale - trouble psychique - 
brûlure - affections 
dermatologiques (érythème...)

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle

2

F
a

ib
le

1

Bâtiment isolé
Climatisation à disposition de l'agent
Bouteilles d'eau fraiches au 
réfrigérateur
2 agents formés sauveteur 
secouriste du travail 

Maitrise du 
risque

1 2

Ambiances de travail 2. Risques liés aux ambiances lumineuses 

2.Fatigue, baisse de la vision, 
erreur dans l'exécution de 
certaines tâches précises, 
risques de chutes ou 
d'accidents dans la zone de 
circulation, fatigue physique et 
mental

T
rè

s 
F

ré
q

u
e

n
te

4

F
a

ib
le

1

Eclairage naturel Eclairement des 
pièces homogène
Intervention rapide en cas de 
luminaire défectueux

Maitrise du 
risque

1 4

Ambiances de travail 8.Risques liés à la chute de plain-pied 

8.Plaie - Contusion - Entorse - 
Fracture - Lésion rachidienne - 
Lésion neurologique - Trauma 
cranien - Décès

R
a

re 1

C
ri

tiq
u

e

3
Couloirs éclairés, escaliers éclairés 
avec bandes rugueuses, sols en bon 
état.

Maitrise du 
risque

1 3

Ambiance de travail - 
exposition au radon 
(Angers classée en 
zone de potentiel 

catégorie 3)
Pour les agents du 
RDC et au sous-sol

19. Risques lié au radon

19.Le radon et ses 
descendants radioactifs 
peuvent pénétrer dans les 
poumons avec l'air inspiré et 
ainsi provoquer une irradiation 
des voies respiratoires à  
l'origine de lésions cellulaires 
et notamment  pouvant inclure 
une augmentation du risque 
cancer du poumon

T
rè

s 
F

ré
q

u
e

n
te

4

T
rè

s 
C

ri
tiq

u
e

4

Aération des locaux et bureaux
VMC simple flux existante au sous-
sol et dans les WC  vérifiée 
annuellement par un organisme 
extérieur

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 32

Procéder à des mesures de Radon aux 
différents étages du CDG49 en période 
hivernale (période où l'aération des locaux 
est la moins bonne)

X

Intervention pour la 
maintenance 

batimentaire du CDG
7.Risques liés à la chute de hauteur

7.Plaie - Contusion - Entorse - 
Fracture - Lésion rachidienne - 
Lésion neurologique - Trauma 
cranien - Décès

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle

2
C

ri
tiq

u
e

3

Peu de taches en hauteur Tabouret 2 
marches
Escabeau disponible
Toit Terrasse accessible avec une 
échelle spécifique et point d'accroche 
+ garde corps sur la toiture
Tâches réalisées par des entreprises

Maitrise du 
risque

1 6

Intervention pour la 
maintenance 

batimentaire du CDG
8.Risques liés à la chute de plain-pied 

8.Plaie - Contusion - Entorse - 
Fracture - Lésion rachidienne - 
Lésion neurologique - Trauma 
cranien - Décès

O
cc

a
si

o
n

n
e

ll
e 2

S
ig

n
ifi

ca
tif

2
Maitrise du 
risque

1 4
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Situation de travail Identification du risque Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

UNITE DE TRAVAIL : HYGIENE ET SECURITE (ACFI) + Maintenance du bâtiment
Nombre Fonction(s)

1
ACFI - Maintenance du bâtiment - aide au service des 

concours

Intervention pour la 
maintenance 

batimentaire du CDG
10.Risques liés à l'électricité

10.Brûlure (physique ou 
chimique) - électrisation - 
décès

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle

2

T
rè

s 
C

ri
tiq

u
e

4

Maintenance et contrôle annuel des 
installations et circuits par la société 
APAVE. 
Agent formé B0 BS limité 400V BE 
Manoeuvre (intervention pour les 
changements d'ampoules ou 
installation informatique)
Intervention sur les installations 
électriques par des sociétés 
extérieures. 
EPI spécifiques à disposition
Formation des agents aux gestes qui 
sauvent et 2 agents SST présents au 
CDG49 Défibrillateur à disposition.

Maitrise du 
risque

1 8
Passage au LED en 2026 permettant de 
diminuer le changement des ampoules

X

Intervention pour la 
maintenance 

batimentaire du CDG
15.Risques liés à la manutention manuelle

15. Atteinte musculaire - 
tendineuse - vertébrale à la 
suite de traumatisme R

a
re 1

C
ri

tiq
u

e

3
Manutention à plusieurs agents
Port de gants si nécessaire

Maitrise du 
risque

1 3

Charge de travail 
pouvant fluctuer en 

fonction des périodes
18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : 
Fatigue, douleurs (TMS), 
troubles digestifs, 
dermatologiques, cardiaques, 
etc.
Trouble psychique: Sensibilité, 
irritabilité, angoisses, sensation 
de mal-être, nervosité, etc.
Trouble comportementaux: 
Agressivité, violence, repli sur 
soi, difficultés à coopérer, 
addictions, etc.Troubles 
intellectuels : Oublis, difficultés 
à prendre des décisions, des 
initiatives, etc.
Troubles intellectuels : Oublis, 
difficultés à prendre des 
décisions, des initiatives, etc.

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle
2

F
a

ib
le

1
Organisation du travail Maitrise du 

risque
1 2

Malaise d'un agent ou 
d'une personne 

extérieure dans les 
locaux

1. Risques liés aux agents biologiques

1.Mycoses - Infection cutanée - 
Tuberculose - Hépatites virales 
- Tétanos - Leptospirose - 
Légionellose - Rage - HIV - 
Infection - broncho-pulmonaire -
Infection ORL - COVID-19

R
a

re 1

S
ig

n
ifi

ca
tif

2

Formation des agents aux gestes qui 
sauvent
2 agents sont formés Sauveteurs 
Secouristes du Travail et sont 
identifiés

Maitrise du 
risque

1 2
Recyclage des agents à la formation aux 
Gestes qui Sauvent en octobre 2025

X
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Situation de travail Identification du risque Dommages éventuels Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

UNITE DE TRAVAIL : HYGIENE ET SECURITE (ACFI) + Maintenance du bâtiment
Nombre Fonction(s)

1
ACFI - Maintenance du bâtiment - aide au service des 

concours

Malaise d'un agent ou 
d'une personne 

extérieure dans les 
locaux

18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : 
Fatigue, douleurs (TMS), 
troubles digestifs, 
dermatologiques, cardiaques, 
etc.
Trouble psychique: Sensibilité, 
irritabilité, angoisses, sensation 
de mal-être, nervosité, etc.
Trouble comportementaux: 
Agressivité, violence, repli sur 
soi, difficultés à coopérer, 
addictions, etc.Troubles 
intellectuels : Oublis, difficultés 
à prendre des décisions, des 
initiatives, etc.
Troubles intellectuels : Oublis, 
difficultés à prendre des 
décisions, des initiatives, etc.

R
a

re 1

S
ig

n
ifi

ca
tif

2

Formation des agents aux gestes qui 
sauvent
2 agents sont formés Sauveteurs 
Secouristes du Travail et sont 
identifiés

Maitrise du 
risque

1 2
Recyclage des agents à la formation aux 
Gestes qui Sauvent en octobre 2025

X

Intempéries 
exceptionnelles 

(routes verglacées, 
neige)

26.Autres - risque routier( accident de trajet)
21.Fatigue - TMS - stress - 
accident de la route R

a
re 1

T
rè

s 
C

ri
tiq

u
e

4
Flexibilité relative sur les horaires de 
travail

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 8

 R
eg

is
tr

es
 -

 S
ec

ou
rs

Organisation des secours

OUI  : Présence de deux 
sauveteurs secouristes du 

travail au 1er étage du CDG49
OUI : Présence d'une armoire 
vérifiée à pharmacie au 1er 

étage 
OUI : Conduite à tenir en cas 
d'évacuation incendie donnée 

aux agents et exercice 

Registres obligatoires

Présence d'un registre sécurité

Présence d'un registre des 
accidents bénins

Présence d'un registre dangers 
graves et imminents 
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Tâches à réaliser sur 
ordinateur

23.Risques liés au travail sur écran

23. Fatigue visuelle pouvant 
induire des risques d'erreurs 
dans la tâche à effectuer - 
troubles musculaires - 
tendineux TMS T

rè
s 

F
ré

q
u

e
n

te

4

F
a

ib
le

1

Passage d'un ergonome  
(prestataire) au besoin
Réglage des écrans et de la 
luminosité
Installation d'équipements 
Explications données aux agents 

Maitrise du 
risque

1 4

Tâches à réaliser sur 
ordinateur

21.Risques de sédentarité
21.Pathologies 
cardiovasculaires - troubles 
métaboliques - obésité - TMS 

T
rè

s 
F

ré
q

u
e

n
te

4

S
ig

n
ifi

ca
tif

2
Sensibilisation des agents
Les imprimantes ne sont plus a 
proximité des postes de travail

Maitrise 
insuffisante

3 24

Sensibilisation des agents au risque 
de sédentarité

Se lever 2-3min toutes les 30-45min 
(étirements, marche)

Proposer des pauses actives (2-3 
exercices simples)

Aller voir ses collègues plutôt que 
d'envoyer un mail

Boire régulièrement  
Prendre les escaliers plutôt que 

l'ascenseur (quand cela est possible)
Marcher 10-15 min sur la pause 

déjeuner
Réaliser des réunions debout plutôt 

qu'assis
Mettre en place des séances 

d'étirements au travail
Repenser la façon de travailler en 
alternant les postures de travail

X

Intervention d'une 
entreprise extérieure - 
utilisation des salles 

de réunion

13.Risques liés à l'intervention d'entreprise(s) extérieure(s) - 
coactivité

13.Perturbation du travail - 
source de bruit 

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle
2

F
a

ib
le

1

Organisation du travail effectuée
Avertissement des agents
Possibilité de changer de bureau si 
nécessaire en cas de nuisance 
importante

Maitrise du 
risque

1 2

Incendie dans les 
locaux

12.Risques d'incendie et d'explosion

12.Brûlure - lésion broncho 
pulmonaire - intoxications au 
Co- trouble auditif - surdité - 
lésion neurologique - trouble 
psychique - décès

R
a

re 1

T
rè

s 
C

ri
tiq

u
e

4

Formation des agents à la 
manipulation des extinteurs
Formation des agents aux guides 
files
Changement des plans d'évacuation 
réalisé
Accueil sécurité des nouveaux 
arrivants

Maitrise du 
risque

1 4
Organiser deux fois par an un 
exercice évacuation incendie 

X

Ambiances de travail 4. Risques liés aux ambiances climatiques
4.1Travail par le froid: 
engelures - hypothermie, 
inconfort - fatigue - TMS O

cc
a

si
o

n
n

e
lle 2

F
a

ib
le

1
Bâtiment isolé 
Chauffage et clim résersible

Maitrise du 
risque

1 2

Nombre Fonction(s)

1
Conseillère de prévention- CST/FSSCT-Election 

pro - aide aux concours

UNITE DE TRAVAIL : HYGIENE ET SECURITE (Conseillère de prévention)

CDG 49 Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels 21

Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20260430-DCA30042026-04-DE
Date de télétransmission : 12/05/2026
Date de réception préfecture : 12/05/2026



Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Nombre Fonction(s)

1
Conseillère de prévention- CST/FSSCT-Election 

pro - aide aux concours

UNITE DE TRAVAIL : HYGIENE ET SECURITE (Conseillère de prévention)

Ambiances de travail 4. Risques liés aux ambiances climatiques

4.2Travail par fortes chaleurs : 
coup de chaleur - 
déshydratation- trouble 
cardiaque - fatigue physique et 
mentale - trouble psychique - 
brûlure - affections 
dermatologiques (érythème...)

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle

2

F
a

ib
le

1

Bâtiment isolé
Climatisation à disposition de l'agent
Bouteilles d'eau fraiches au 
réfrigérateur
2 agents formés sauveteur 
secouriste du travail 

Maitrise du 
risque

1 2

Ambiances de travail 2. Risques liés aux ambiances lumineuses 

2.Fatigue, baisse de la vision, 
erreur dans l'exécution de 
certaines tâches précises, 
risques de chutes ou 
d'accidents dans la zone de 
circulation, fatigue physique et 
mental

T
rè

s 
F

ré
q

u
e

n
te

4

F
a

ib
le

1

Eclairage naturel Eclairement des 
pièces homogène
Intervention rapide en cas de 
luminaire défectueux

Maitrise du 
risque

1 4

Ambiance de travail - 
exposition au radon 
(Angers classée en 
zone de potentiel 

catégorie 3)
Pour les agents du 
RDC et au sous-sol

19. Risques lié au radon

19.Le radon et ses 
descendants radioactifs 
peuvent pénétrer dans les 
poumons avec l'air inspiré et 
ainsi provoquer une irradiation 
des voies respiratoires à  
l'origine de lésions cellulaires 
et notamment  pouvant inclure 
une augmentation du risque 
cancer du poumon

T
rè

s 
F

ré
q

u
e

n
te

4

T
rè

s 
C

ri
tiq

u
e

4

Aération des locaux et bureaux
VMC simple flux existante au sous-
sol et dans les WC  vérifiée 
annuellement par un organisme 
extérieur

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 32

Procéder à des mesures de Radon 
aux différents étages du CDG49 en 
période hivernale (période où 
l'aération des locaux est la moins 
bonne)

X

Charge de travail 
pouvant fluctuer en 

fonction des périodes
18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : 
Fatigue, douleurs (TMS), 
troubles digestifs, 
dermatologiques, cardiaques, 
etc.
Trouble psychique: Sensibilité, 
irritabilité, angoisses, sensation 
de mal-être, nervosité, etc.
Trouble comportementaux: 
Agressivité, violence, repli sur 
soi, difficultés à coopérer, 
addictions, etc.Troubles 
intellectuels : Oublis, difficultés 
à prendre des décisions, des 
initiatives, etc.
Troubles intellectuels : Oublis, 
difficultés à prendre des 
décisions, des initiatives, etc.

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle

2
F

a
ib

le
1

Organisation du travail Maitrise du 
risque

1 2
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Nombre Fonction(s)

1
Conseillère de prévention- CST/FSSCT-Election 

pro - aide aux concours

UNITE DE TRAVAIL : HYGIENE ET SECURITE (Conseillère de prévention)

Déplacement des 
chaises et des tables 

dans la salle de 
réunion du RDC

15.Risques liés à la manutention manuelle
15. Atteinte musculaire - 
tendineuse - vertébrale à la 
suite de traumatisme R

a
re 1

S
ig

n
ifi

ca
tif

2

Organisation du travail, possibilité 
d'être à plusieurs pour déplacer les 
chaises et les tables
Chaises et tables lourdes et 
imposantes

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 4
Voir pour un changement progressif 
du mobilier

X

Porter secours à un 
agent/une personne 
extérieure dans les 

locaux

1. Risques liés aux agents biologiques

1.Mycoses - Infection cutanée - 
Tuberculose - Hépatites virales 
- Tétanos - Leptospirose - 
Légionellose - Rage - HIV - 
Infection - broncho-pulmonaire -
Infection ORL - COVID-19 O

cc
a

si
o

n
n

e
lle

2

S
ig

n
ifi

ca
tif

2

Formation des agents aux gestes qui 
sauvent
2 agents sont formés Sauveteurs 
Secouristes du Travail et sont 
identifiés

Maitrise du 
risque

1 4
Recyclage à la formation aux Gestes 
qui Sauvent en octobre 2025 et 
recyclage SST en mars 2026

X X

Porter secours à un 
agent/une personne 
extérieure dans les 

locaux

18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : 
Fatigue, douleurs (TMS), 
troubles digestifs, 
dermatologiques, cardiaques, 
etc.
Trouble psychique: Sensibilité, 
irritabilité, angoisses, sensation 
de mal-être, nervosité, etc.
Trouble comportementaux: 
Agressivité, violence, repli sur 
soi, difficultés à coopérer, 
addictions, etc.Troubles 
intellectuels : Oublis, difficultés 
à prendre des décisions, des 
initiatives, etc.
Troubles intellectuels : Oublis, 
difficultés à prendre des 
décisions, des initiatives, etc.

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle

2

S
ig

n
ifi

ca
tif

2

Formation des agents aux gestes qui 
sauvent
2 agents sont formés Sauveteurs 
Secouristes du Travail et sont 
identifiés

Maitrise du 
risque

1 4
Recyclage à la formation aux Gestes 
qui Sauvent en octobre 2025 et 
recyclage SST en mars 2026

X X

Utilisation d'un 
véhicule de service

21.Risques routiers en mission
21.Fatigue - TMS - stress - 
accident de la route

O
cc

a
si

o
n

n
e

lle

2

T
rè

s 
C

ri
tiq

u
e

4

Location de véhicules récents et 
entretenus
Permis de conduire valide
Départ programmé

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 16

Achat d'un véhicule de service
Gain de temps et facilité de mise en 
œuvre
Demander une attestation de droit à 
conduire sécurisée

X
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Nombre Fonction(s)

1
Conseillère de prévention- CST/FSSCT-Election 

pro - aide aux concours

UNITE DE TRAVAIL : HYGIENE ET SECURITE (Conseillère de prévention)

Intempéries 
exceptionnelles 

(routes verglacées, 
neige)

26.Autres - risque routier( accident de trajet)
21.Fatigue - TMS - stress - 
accident de la route R

a
re 1

T
rè

s 
C

ri
tiq

u
e

4
Flexibilité relative sur les horaires de 
travail

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 8

 R
eg

is
tr

es
 -

 S
ec

ou
rs

Présence d'un registre sécurité

Présence d'un registre des 
accidents bénins

Présence d'un registre dangers 
graves et imminents 

Organisation des secours

OUI  : Présence de deux 
sauveteurs secouristes du 

travail au 1er étage du CDG49
OUI : Présence d'une armoire 
vérifiée à pharmacie au 1er 

étage 
OUI : Conduite à tenir en cas 
d'évacuation incendie donnée 

aux agents et exercice 

Registres obligatoires
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Tâches à réaliser sur 
ordinateur

23.Risques liés au travail sur écran

23. Fatigue visuelle pouvant 
induire des risques d'erreurs 
dans la tâche à effectuer - 
troubles musculaires - 
tendineux TMS T

rè
s 

F
ré

qu
en

te

4

F
ai

bl
e

1

Passage d'un ergonome  
(prestataire) au besoin
Réglage des écrans et de la 
luminosité
Installation d'équipements 
Explications données aux agents 

Maitrise du 
risque

1 4

Tâches à réaliser sur 
ordinateur

21.Risques de sédentarité

21.Pathologies 
cardiovasculaires - troubles 
métaboliques - obésité - 
TMS 

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

S
ig

ni
fic

at
if

2
Sensibilisation des agents
Les imprimantes ne sont plus a 
proximité des postes de travail

Maitrise 
insuffisante

3 24

Sensibilisation des agents au 
risque de sédentarité

Se lever 2-3min toutes les 30-
45min (étirements, marche)

Proposer des pauses actives (2-3 
exercices simples)

Aller voir ses collègues plutôt que 
d'envoyer un mail

Boire régulièrement  
Prendre les escaliers plutôt que 

l'ascenseur (quand cela est 
possible)

Marcher 10-15 min sur la pause 
déjeuner

Réaliser des réunions debout 
plutôt qu'assis

Mettre en place des séances 
d'étirements au travail

Repenser la façon de travailler en 
alternant les postures de travail

X

Incendie dans les 
locaux

12.Risques d'incendie et d'explosion

12.Brûlure - lésion broncho 
pulmonaire - intoxications 
au Co- trouble auditif - 
surdité - lésion neurologique 
- trouble psychique - décès

R
ar

e

1
T

rè
s 

C
rit

iq
ue

4

Formation des agents à la 
manipulation des extinteurs
Formation des agents aux guides 
files
Changement des plans 
d'évacuation réalisé
Accueil sécurité des nouveaux 
arrivants

Maitrise du 
risque

1 4
Organiser deux fois par an un 
exercice évacuation incendie 

X

Intervention d'une 
entreprise extérieure 

- utilisation des 
salles de réunion

13.Risques liés à l'intervention d'entreprise(s) 
extérieure(s) - coactivité

13.Perturbation du travail - 
source de bruit 

O
cc

as
io

nn
el

le

2

F
ai

bl
e

1

Organisation du travail effectuée
Avertissement des agents
Possibilité de changer de bureau 
si nécessaire en cas de nuisance 
importante

Maitrise du 
risque

1 2

Ambiances de travail 4. Risques liés aux ambiances climatiques
4.1Travail par le froid: 
engelures - hypothermie, 
inconfort - fatigue - TMS O

cc
as

io
nn

el
le

2

F
ai

bl
e

1
Bâtiment isolé 
Chauffage et clim résersible

Maitrise du 
risque

1 2

Fonction(s)

Directeur, directrice adjointe, adjoint au directeur

UNITE DE TRAVAIL : DIRECTION
Nombre

3
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Fonction(s)

Directeur, directrice adjointe, adjoint au directeur

UNITE DE TRAVAIL : DIRECTION
Nombre

3

Ambiances de travail 4. Risques liés aux ambiances climatiques

4.2Travail par fortes 
chaleurs : coup de chaleur - 
déshydratation- trouble 
cardiaque - fatigue physique 
et mentale - trouble 
psychique - brûlure - 
affections dermatologiques 
(érythème...)

O
cc

as
io

nn
el

le

2

F
ai

bl
e

1

Bâtiment isolé
Climatisation à disposition de 
l'agent
Bouteilles d'eau fraiches au 
réfrigérateur
2 agents formés sauveteur 
secouriste du travail 

Maitrise du 
risque

1 2

Ambiances de travail 2. Risques liés aux ambiances lumineuses 

2.Fatigue, baisse de la 
vision, erreur dans 
l'exécution de certaines 
tâches précises, risques de 
chutes ou d'accidents dans 
la zone de circulation, 
fatigue physique et mental

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

F
ai

bl
e

1

Eclairage naturel Eclairement des 
pièces homogène
Intervention rapide en cas de 
luminaire défectueux

Maitrise du 
risque

1 4

Ambiance de travail - 
exposition au radon 
(Angers classée en 
zone de potentiel 

catégorie 3)
Pour les agents du 
RDC et au sous-sol

19. Risques lié au radon

19.Le radon et ses 
descendants radioactifs 
peuvent pénétrer dans les 
poumons avec l'air inspiré et 
ainsi provoquer une 
irradiation des voies 
respiratoires à  l'origine de 
lésions cellulaires et 
notamment  pouvant inclure 
une augmentation du risque 
cancer du poumon

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4

Aération des locaux et bureaux
VMC simple flux existante au 
sous-sol et dans les WC  vérifiée 
annuellement par un organisme 
extérieur

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 32

Procéder à des mesures de 
Radon aux différents étages du 
CDG49 en période hivernale 
(période où l'aération des locaux 
est la moins bonne)

X
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Fonction(s)

Directeur, directrice adjointe, adjoint au directeur

UNITE DE TRAVAIL : DIRECTION
Nombre

3

Charge de travail 
pouvant fluctuer en 

fonction des 
périodes

18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : 
Fatigue, douleurs (TMS), 
troubles digestifs, 
dermatologiques, 
cardiaques, etc.
Trouble psychique: 
Sensibilité, irritabilité, 
angoisses, sensation de mal-
être, nervosité, etc.
Trouble comportementaux: 
Agressivité, violence, repli 
sur soi, difficultés à 
coopérer, addictions, 
etc.Troubles intellectuels : 
Oublis, difficultés à prendre 
des décisions, des 
initiatives, etc.
Troubles intellectuels : 
Oublis, difficultés à prendre 
des décisions, des 
initiatives, etc.

O
cc

as
io

nn
el

le

2

F
ai

bl
e

1
Organisation du travail Maitrise du 

risque
1 2

Déplacement des 
chaises et des tables 

dans la salle de 
réunion du RDC

15.Risques liés à la manutention manuelle
15. Atteinte musculaire - 
tendineuse - vertébrale à la 
suite de traumatisme R

ar
e

1

S
ig

ni
fic

at
if

2

Organisation du travail, possibilité 
d'être à plusieurs pour déplacer 
les chaises et les tables
Chaises et tables lourdes et 
imposantes

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 4
Voir pour un changement 
progressif du mobilier

X

Malaise d'un agent 
ou d'une personne 
extérieure dans les 

locaux

1. Risques liés aux agents biologiques

1.Mycoses - Infection 
cutanée - Tuberculose - 
Hépatites virales - Tétanos - 
Leptospirose - Légionellose -
Rage - HIV - Infection - 
broncho-pulmonaire - 
Infection ORL - COVID-19

R
ar

e

1

S
ig

ni
fic

at
if

2

Formation des agents aux gestes 
qui sauvent
2 agents sont formés Sauveteurs 
Secouristes du Travail et sont 
identifiés

Maitrise du 
risque

1 2
Recyclage des agents à la 
formation aux Gestes qui Sauvent 
en octobre 2025

X
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Fonction(s)

Directeur, directrice adjointe, adjoint au directeur

UNITE DE TRAVAIL : DIRECTION
Nombre

3

Malaise d'un agent 
ou d'une personne 
extérieure dans les 

locaux

18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : 
Fatigue, douleurs (TMS), 
troubles digestifs, 
dermatologiques, 
cardiaques, etc.
Trouble psychique: 
Sensibilité, irritabilité, 
angoisses, sensation de mal-
être, nervosité, etc.
Trouble comportementaux: 
Agressivité, violence, repli 
sur soi, difficultés à 
coopérer, addictions, 
etc.Troubles intellectuels : 
Oublis, difficultés à prendre 
des décisions, des 
initiatives, etc.
Troubles intellectuels : 
Oublis, difficultés à prendre 
des décisions, des 
initiatives, etc.

R
ar

e

1

S
ig

ni
fic

at
if

2

Formation des agents aux gestes 
qui sauvent
2 agents sont formés Sauveteurs 
Secouristes du Travail et sont 
identifiés

Maitrise du 
risque

1 2
Recyclage des agents à la 
formation aux Gestes qui Sauvent 
en octobre 2025

X

Utilisation d'un 
véhicule de location 

pour partir en 
mission

21.Risques routiers en mission
21.Fatigue - TMS - stress - 
accident de la route

O
cc

as
io

nn
el

l
e 2

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4

Location de véhicules récents et 
entretenus
Permis de conduire valide
Départ programmé

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 16

Achat d'un véhicule de service
Gain de temps et facilité de mise 
en œuvre
Demander une attestation de 
droit à conduire sécurisée

X
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maitrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Fonction(s)

Directeur, directrice adjointe, adjoint au directeur

UNITE DE TRAVAIL : DIRECTION
Nombre

3

Intempéries 
exceptionnelles 

(routes verglacées, 
neige)

26.Autres - risque routier( accident de trajet)
21.Fatigue - TMS - stress - 
accident de la route R

ar
e

1

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4
Flexibilité relative sur les horaires 
de travail

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 8

 R
eg

is
tr

es
 -

 S
ec

ou
rs

Présence d'un registre sécurité

Présence d'un registre des 
accidents bénins

Présence d'un registre dangers 
graves et imminents 

Organisation des secours

OUI  : Présence de deux 
sauveteurs secouristes du 

travail au 1er étage du CDG49
OUI : Présence d'une armoire 
vérifiée à pharmacie au 1er 

étage 
OUI : Conduite à tenir en cas 
d'évacuation incendie donnée 

aux agents et exercice 

Registres obligatoires
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maîtrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Tâches à réaliser 
sur ordinateur

23.Risques liés au travail sur écran

23. Fatigue visuelle pouvant induire 
des risques d'erreurs dans la tâche à 
effectuer - troubles musculaires - 
tendineux TMS

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

F
ai

bl
e

1

Passage d'un ergonome  
(prestataire) au besoin
Réglage des écrans et de la 
luminosité
Installation d'équipements 
Explications données aux agents 

Maitrise du 
risque

1 4

Tâches à réaliser 
sur ordinateur

21.Risques de sédentarité
21.Pathologies cardiovasculaires - 
troubles métaboliques - obésité - 
TMS 

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

S
ig

ni
fic

at
if

2
Sensibilisation des agents
Les imprimantes ne sont plus a 
proximité des postes de travail

Maitrise 
insuffisante

3 24

Sensibilisation des agents au risque de 
sédentarité

Se lever 2-3min toutes les 30-45min 
(étirements, marche)

Proposer des pauses actives (2-3 
exercices simples)

Aller voir ses collègues plutôt que 
d'envoyer un mail

Boire régulièrement  
Prendre les escaliers plutôt que 

l'ascenseur (quand cela est possible)
Marcher 10-15 min sur la pause 

déjeuner
Réaliser des réunions debout plutôt 

qu'assis
Mettre en place des séances 

d'étirements au travail
Repenser la façon de travailler en 
alternant les postures de travail

X

Incendie dans les 
locaux

12.Risques d'incendie et d'explosion

12.Brûlure - lésion broncho 
pulmonaire - intoxications au Co- 
trouble auditif - surdité - lésion 
neurologique - trouble psychique - 
décès

R
ar

e

1
T

rè
s 

C
rit

iq
ue

4

Formation des agents à la 
manipulation des extinteurs
Formation des agents aux guides 
files
Changement des plans 
d'évacuation réalisé
Accueil sécurité des nouveaux 
arrivants

Maitrise du 
risque

1 4
Organiser deux fois par an un exercice 
évacuation incendie 

X

Intervention d'une 
entreprise 

extérieure - 
utilisation des 

salles de réunion

13.Risques liés à l'intervention d'entreprise(s) 
extérieure(s) - coactivité

13.Perturbation du travail - source de 
bruit 

O
cc

as
io

nn
el

le

2

F
ai

bl
e

1

Organisation du travail effectuée
Avertissement des agents
Possibilité de changer de bureau 
si nécessaire en cas de nuisance 
importante

Maitrise du 
risque

1 2

Nombre Fonction(s)

1
Informatique - Maintenance du bâtiment - Sauveteur 
Secouriste du Travail - aide au service des concours

UNITE DE TRAVAIL : INFORMATIQUE 
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maîtrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Nombre Fonction(s)

1
Informatique - Maintenance du bâtiment - Sauveteur 
Secouriste du Travail - aide au service des concours

UNITE DE TRAVAIL : INFORMATIQUE 

Intervention sur 
un poste 

informatique
10.Risques liés à l'électricité

10.Brûlure (physique ou chimique) - 
électrisation - décès

O
cc

as
io

nn
el

le

2

C
rit

iq
ue

3
 (B0 BS limité 400V BE 
Manœuvre 25/04/2025)

Maitrise du 
risque

1 6 Recyclage de l'habilitation électrique X

Intervention pour 
la maintenance 
batimentaire du 

CDG

7.Risques liés à la chute de hauteur

7.Plaie - Contusion - Entorse - 
Fracture - Lésion rachidienne - 
Lésion neurologique - Trauma 
cranien - Décès

R
ar

e

1

C
rit

iq
ue

3

Peu de taches en hauteur 
Tabouret 2 marches
Escabeau disponible
Toit Terrasse accessible avec 
une échelle spécifique et point 
d'accroche.
Tâches réalisées par des 
entreprises

Maitrise du 
risque

1 3

Intervention pour 
la maintenance 
batimentaire du 

CDG

8.Risques liés à la chute de plain-pied 

8.Plaie - Contusion - Entorse - 
Fracture - Lésion rachidienne - 
Lésion neurologique - Trauma 
cranien - Décès

O
cc

as
io

nn
el

le

2

S
ig

ni
fic

at
if

2
Maitrise du 
risque

1 4

Intervention pour 
la maintenance 
batimentaire du 

CDG

10.Risques liés à l'électricité
10.Brûlure (physique ou chimique) - 
électrisation - décès R

ar
e

1

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4

Maintenance et contrôle annuel 
des installations et circuits par la 
société APAVE. 
Agent formé B0 BS limité 400V 
BE Manoeuvre (intervention pour 
les changements d'ampoules ou 
installation informatique)
Intervention sur les installations 
électriques par des sociétés 
extérieures. 
EPI spécifiques à disposition
Formation des agents aux gestes 
qui sauvent et 2 agents SST 
présents au CDG49 Défibrillateur 
à disposition.

Maitrise du 
risque

1 4

Passage au LED en 2026 permettant 
de diminuer le changement des 
ampoules
Recyclage de l'habilitation électrique

X

Intervention pour 
la maintenance 
batimentaire du 

CDG

15.Risques liés à la manutention manuelle
15. Atteinte musculaire - tendineuse - 
vertébrale à la suite de traumatisme R

ar
e

1

C
rit

iq
ue

3
Manutention à plusieurs agents
Port de gants si nécessaire

Maitrise du 
risque

1 3

Ambiances de 
travail

4. Risques liés aux ambiances climatiques
4.1Travail par le froid: engelures - 
hypothermie, inconfort - fatigue - 
TMS O

cc
as

io
nn

el
le

2

F
ai

bl
e

1
Bâtiment isolé 
Chauffage et clim résersible

Maitrise du 
risque

1 2
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maîtrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Nombre Fonction(s)

1
Informatique - Maintenance du bâtiment - Sauveteur 
Secouriste du Travail - aide au service des concours

UNITE DE TRAVAIL : INFORMATIQUE 

Ambiances de 
travail

4. Risques liés aux ambiances climatiques

4.2Travail par fortes chaleurs : coup 
de chaleur - déshydratation- trouble 
cardiaque - fatigue physique et 
mentale - trouble psychique - brûlure - 
affections dermatologiques 
(érythème...) O

cc
as

io
nn

el
le

2

F
ai

bl
e

1

Bâtiment isolé
Climatisation à disposition de 
l'agent
Bouteilles d'eau fraiches au 
réfrigérateur
2 agents formés sauveteur 
secouriste du travail 

Maitrise du 
risque

1 2

Ambiances de 
travail

2. Risques liés aux ambiances lumineuses 

2.Fatigue, baisse de la vision, erreur 
dans l'exécution de certaines tâches 
précises, risques de chutes ou 
d'accidents dans la zone de 
circulation, fatigue physique et mental T

rè
s 

F
ré

qu
en

te

4

F
ai

bl
e

1

Eclairage naturel Eclairement des 
pièces homogène
Intervention rapide en cas de 
luminaire défectueux

Maitrise du 
risque

1 4

Ambiance de 
travail - 

exposition au 
radon (Angers 

classée en zone 
de potentiel 
catégorie 3)

Pour les agents 
du RDC et au 

sous-sol

19. Risques lié au radon

19.Le radon et ses descendants 
radioactifs peuvent pénétrer dans les 
poumons avec l'air inspiré et ainsi 
provoquer une irradiation des voies 
respiratoires à  l'origine de lésions 
cellulaires et notamment  pouvant 
inclure une augmentation du risque 
cancer du poumon

T
rè

s 
F

ré
qu

en
te

4

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4

Aération des locaux et bureaux
VMC simple flux existante au 
sous-sol et dans les WC  vérifiée 
annuellement par un organisme 
extérieure 

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 32

Procéder à des mesures de Radon aux 
différents étages du CDG49 en période 
hivernal (période où l'aération des 
locaux est la moins bonne)

X

Utilisation d'un 
véhicule de 

location pour 
partir en mission

20.Risques routiers en mission
20.Fatigue - TMS - stress - accident 
de la route

O
cc

as
io

nn
el

le

2

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4

Location de véhicules récents et 
entretenus
Permis de conduire valide
Départ programmé

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 16

Achat d'un véhicule de service
Gain de temps et facilité de mise en 
œuvre
Demander une attestation de droit à 
conduire sécurisée

X

Charge de travail 
pouvant fluctuer 
en fonction des 

périodes

18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : Fatigue, 
douleurs (TMS), troubles digestifs, 
dermatologiques, cardiaques, etc.
Trouble psychique: Sensibilité, 
irritabilité, angoisses, sensation de 
mal-être, nervosité, etc.
Trouble comportementaux: 
Agressivité, violence, repli sur soi, 
difficultés à coopérer, addictions, 
etc.Troubles intellectuels : Oublis, 
difficultés à prendre des décisions, 
des initiatives, etc.
Troubles intellectuels : Oublis, 
difficultés à prendre des décisions, 
des initiatives, etc.

O
cc

as
io

nn
el

le

2

F
ai

bl
e

1
Organisation du travail Maitrise du 

risque
1 2
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maîtrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Nombre Fonction(s)

1
Informatique - Maintenance du bâtiment - Sauveteur 
Secouriste du Travail - aide au service des concours

UNITE DE TRAVAIL : INFORMATIQUE 

Déplacement des 
chaises et des 
tables dans la 

salle de réunion 
du RDC

15.Risques liés à la manutention manuelle
15. Atteinte musculaire - tendineuse - 
vertébrale à la suite de traumatisme R

ar
e

1

S
ig

ni
fic

at
if

2

Organisation du travail, 
possibilité d'être à plusieurs pour 
déplacer les chaises et les tables
Chaises et tables lourdes et 
imposantes

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 4
Voir pour un changement progressif du 
mobilier

X

Malaise d'un 
agent ou d'une 

personne 
extérieure dans 

les locaux

1. Risques liés aux agents biologiques

1.Mycoses - Infection cutanée - 
Tuberculose - Hépatites virales - 
Tétanos - Leptospirose - Légionellose 
- Rage - HIV - Infection - broncho-
pulmonaire - Infection ORL - COVID-
19

R
ar

e

1

S
ig

ni
fic

at
if

2

Formation des agents aux gestes 
qui sauvent
2 agents sont formés Sauveteurs 
Secouristes du Travail et sont 
identifiés

Maitrise du 
risque

1 2
Recyclage à la formation aux Gestes 
qui Sauvent en octobre 2025 et 
recyclage SST en mars 2026

X

Malaise d'un 
agent ou d'une 

personne 
extérieure dans 

les locaux

18.Risques psychosociaux (RPS)

18.Troubles physiques : Fatigue, 
douleurs (TMS), troubles digestifs, 
dermatologiques, cardiaques, etc.
Trouble psychique: Sensibilité, 
irritabilité, angoisses, sensation de 
mal-être, nervosité, etc.
Trouble comportementaux: 
Agressivité, violence, repli sur soi, 
difficultés à coopérer, addictions, 
etc.Troubles intellectuels : Oublis, 
difficultés à prendre des décisions, 
des initiatives, etc.
Troubles intellectuels : Oublis, 
difficultés à prendre des décisions, 
des initiatives, etc.

O
cc

as
io

nn
el

le

2

S
ig

ni
fic

at
if

2

Formation des agents aux gestes 
qui sauvent
2 agents sont formés Sauveteurs 
Secouristes du Travail et sont 
identifiés

Maitrise du 
risque

1 4
Recyclage à la formation aux Gestes 
qui Sauvent en octobre 2025 et 
recyclage SST en mars 2026

X
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Situation de travail Identification du risque Dommage Fréquence Gravité
Mesures de prévention 
existantes/Observations

Maîtrise Priorité Mesures à mettre en œuvre A réaliser Réalisé

Nombre Fonction(s)

1
Informatique - Maintenance du bâtiment - Sauveteur 
Secouriste du Travail - aide au service des concours

UNITE DE TRAVAIL : INFORMATIQUE 

Intempéries 
exceptionnelles 

(routes 
verglacées, neige)

26.Autres - risque routier( accident de trajet)
21.Fatigue - TMS - stress - accident 
de la route R

ar
e

1

T
rè

s 
C

rit
iq

ue

4
Flexibilité relative sur les horaires 
de travail

Maitrise 
Partielle du 
risque

2 8

 R
eg

is
tr

es
 -

 S
ec

ou
rs

Présence d'un registre sécurité

Présence d'un registre des accidents 
bénins

Présence d'un registre dangers graves et 
imminents 

Organisation des secours

OUI  : Présence de deux sauveteurs 
secouristes du travail au 1er étage du 

CDG49

OUI : Présence d'une armoire vérifiée à 
pharmacie au 1er étage 

OUI : Conduite à tenir en cas 
d'évacuation incendie donnée aux agents 

et exercice d'évacuation organisés

Registres obligatoires
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Unité de travail Situation de travail
Type de risque 

identifié
Nature du risque 

Mesure de prévention 
existantes / observations

Priorité Mesures à mettre en œuvre
Responsable 

de l'action
Date prévue 

Etat 
d'avancem

ent

Accueil / Administratifs /
Hygiène et Sécurité 
(ACFI et Cons) / 
Direction / Informatique 

Tâches à réaliser sur 
ordinateur

22.Risques de 
sédentarité

22.Pathologies cardiovasculaires - 
troubles métaboliques - obésité - TMS 

Sensibilisation des agents
Les imprimantes ne sont plus 
a proximité des postes de 
travail

24

Sensibilisation des agents au risque de sédentarité
Se lever 2-3min toutes les 30-45min (étirements, marche)

Proposer des pauses actives (2-3 exercices simples)
Aller voir ses collègues plutôt que d'envoyer un mail

Boire régulièrement  
Prendre les escaliers plutôt que l'ascenseur (quand cela 

est possible)
Marcher 10-15 min sur la pause déjeuner

Réaliser des réunions debout plutôt qu'assis
Mettre en place des séances d'étirements au travail

Repenser la façon de travailler en alternant les postures 
de travail

Direction +
Delphine 
ROBERT

Courant 2026

Accueil / Administratifs /
Hygiène et Sécurité 
(ACFI et Cons) / 
Direction / Informatique

Ambiance de travail - 
exposition au radon 
(Angers classée en 
zone de potentiel 

catégorie 3)

19. Risques lié au 
radon

19.Le radon et ses descendants 
radioactifs peuvent pénétrer dans les 
poumons avec l'air inspiré et ainsi 
provoquer une irradiation des voies 
respiratoires à  l'origine de lésions 
cellulaires et notamment  pouvant 
inclure une augmentation du risque 
cancer du poumon

Aération des locaux et 
bureaux

VMC simple flux existante au 
sous-sol et dans les WC  

vérifiée annuellement par un 
organisme extérieure 

32
Procéder à des mesures de Radon aux différents étages 
du CDG49 en période hivernal (période où l'aération des 

locaux est la moins bonne)

David 
BRANCHER

EAU

Fin 2025/ 
début 2026

Analyse en 
cours

Accueil / Administratifs /
Hygiène et Sécurité 
(ACFI et Cons) / 
Direction / Informatique

Intempéries 
exceptionnelles (routes

verglacées, neige)

26.Autres - risque 
routier( accident 
de trajet)

21.Fatigue - TMS - stress - accident 
de la route

Flexibilité relative sur les 
horaires de travail

8 Direction

Administratifs / Hygiène 
et Sécurité (ACFI et 
cons) /Direction / 
Informatique

Déplacement des 
chaises et des tables 

dans la salle de 
réunion du RDC

15.Risques liés à 
la manutention 
manuelle

15. Atteinte musculaire - tendineuse - 
vertébrale à la suite de traumatisme

Organisation du travail, 
possibilité d'être à plusieurs 
pour déplacer les chaises et 

les tables
Chaises et tables lourdes et 

imposantes

4
Voir pour un changement du mobilier pour un mobilier 

plus adapté (léger, sur roulette, pliable)
Direction du 

CDG

Hygiène et Sécurité 
(ACFI et cons) 
/Direction / Informatique

Utilisation d'un 
véhicule de service

21.Risques 
routiers en 
mission

21.Fatigue - TMS - stress - accident 
de la route

Location de véhicules récents
et entretenus

Permis de conduire valide
Départ programmé

16
Achat d'un véhicule de service

Gain de temps et facilité de mise en œuvre
Demander une attestation de droit à conduire sécurisée

Direction + 
ensemble des 
utilisateurs du

véhicule

oct-25

Administratifs

Transport de caisses 
avec des dossiers 

(service des instances 
médicales)

15.Risques liés à 
la manutention 
manuelle

15. Atteinte musculaire - tendineuse - 
vertébrale à la suite de traumatisme

Achat de caisses plus petites 
et moins lourdes

Numérisation progressive des
dossiers médicaux

Aide à la manutention 
disponible (chariot, diable)
Sensibilisation des agents 

aux bonnes postures

12
Voir avec les acteurs des instances médicales (médecins

secrétaires) pour n'avoir que des dossiers numériques 
d'agents et non plus papiers

Céline 
PELOIS

Hygiène et sécurité 
(ACFI)

Exposition à des 
produits chimiques 
durant une visite 

d'inspection

17.Risques liés 
aux produits 
chimiques, aux 
émissions et aux 
déchets

17.Lésion cutanée (allergique ou 
irritative) - Lésion bronchopulmonaire 
(allergique ou irritative) - Lésion 
oculaire (allergique ou irritative) - 
Lésion ORL (allergique ou irritative) - 
Trouble hépatodigestif - Trouble 
hématologique - Trouble de la 
reproduction - Cancer - Brûlure 
(physique ou chimique) - Trouble de 
l'équilibre et/ neurologique - Trouble 
psychique - Lésion rénale

Formation au risque chimique
Programmation et 

organisation de la visite en 
amont

Refus de continuer la visite si 
risque trop important

6
S'assurer d'avoir les EPI nécessaire au risque chimique 

au cours d'une visite d'inspection

Delphine 
ROBERT

David 
BRANCHER

EAU

Hygiène et sécurité 
(ACFI)

Exposition liée à un 
problème électrique 

durant une visite 
d'inspection

10.Risques liés à 
l'électricité

11.Plaies - contusions - atteintes 
musculaires ou osseuse - écrasement 
fracture - coupure - hématome - 
pincement - accident mortel

Visite préparée en amont 
Refus de continuer la visite si 

risque trop important
Port des chaussures de 

sécurité
Agent habilité  (B0 BS limité 

400V BE Manœuvre 
25/04/2025) et formé au 

risque électrique

8 S'assurer du maintien des habilitations

Delphine 
ROBERT

David 
BRANCHER

EAU

Hygiène et sécurité 
(ACFI)

Intervention pour la 
maintenance 

batimentaire du CDG

7.Risques liés à 
la chute de 
hauteur

7.Plaie - Contusion - Entorse - 
Fracture - Lésion rachidienne - Lésion 
neurologique - Trauma cranien - 
Décès

Peu de taches en hauteur 
Tabouret 2 marches
Escabeau disponible

Toit Terrasse accessible 
avec une échelle spécifique 

et point d'accroche.
Tâches réalisées par des 

entreprises

6

Hygiène et sécurité 
(ACFI)

Intervention pour la 
maintenance 

batimentaire du CDG

10.Risques liés à 
l'électricité

10.Brûlure (physique ou chimique) - 
électrisation - décès

Maintenance et contrôle 
annuel des installations et 

circuits par la société 
APAVE. 

Agent formé B0 BS limité 
400V BE Manoeuvre 
(intervention pour les 

changements d'ampoules ou 
installation informatique)

Intervention sur les 
installations électriques par 
des sociétés extérieures. 
Formation des agents aux 

gestes qui sauvent et 2 
agents SST présents au 
CDG49 Défibrillateur à 

disposition.

8

Informatique Intervention sur un 
poste informatique

10.Risques liés à 
l'électricité

10.Brûlure (physique ou chimique) - 
électrisation - décès

Recyclage de l'habilitation 
électrique

6 S'assurer du recyclage de l'habilitation électrique
Delphine 

ROBERT

Plan d'action 2025/2026

Centre de Gestion du Maine-et-Loire

CDG 49 Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels 35 

Accusé de réception en préfecture
049-284900024-20260430-DCA30042026-04-DE
Date de télétransmission : 12/05/2026
Date de réception préfecture : 12/05/2026



Habilitation électrique

BRANCHEREAU David (B0 BS 

limité 400V BE Manœuvre 

25/04/2025)

SORIN Fabien (B0 BS limité 

400V BE Manœuvre 

25/04/2025)

PSC1 Gestes Qui Sauvent
Manipulation 

défibrillateur

SST (Sauveteur 

Secouriste du 

Travail)

Manipulation 

des extincteurs
Guide et serre fil 

Premiers 

secours en 

santé 

mentale

BAUDOUIN Brigitte X (22/06/2023) x (12/09/2024)

BARDEAU Emeline X (07/10/2025)

BERGERE Christian X (09/10/2025) X (24/03/2022) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

BESSONNEAU Carole X (07/10/2025) X (24/03/2022) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

X 01/2008

Recyclage 17/04/2014

CALENS Pierre X (07/10/2025)

CAZILLAC Lydie X (07/10/2025) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

CHAPLY Anaïs X (07/10/2025) x (12/09/2024)

CORDIER Guillaume X (09/10/2025) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

DESVIGNES Danielle X (09/10/2025) X (24/03/2022) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

DEVAUD Natalia X (09/10/2025)

DOUANEAU Mélanie X (07/10/2025) X (24/03/2022) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

FOURNY Sylvie X (09/10/2025) x (12/09/2024)

FRANGEUL Stéphanie X (07/10/2025) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

GÉNOT Danielle X (07/10/2025) X (24/03/2022) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

GILBERT Elodie X (07/10/2025) X (24/03/2022) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

JANVIER Laure X (07/10/2025) X (24/03/2022)

LAUBIER David X (07/10/2021) X (24/03/2022)

LE GAL Éléonore

MARQUET Eva X (07/10/2025)

MELOCCO Céline X (07/10/2025) x (12/09/2024)

MOREAU Louisa X (07/10/2025)

MOREAU Patricia X (07/10/2025) X (24/03/2022) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

NOURY Elodie X (09/10/2025) X (24/03/2022)

PADIOLEAU Christine X (07/10/2025) X (24/03/2022) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

PELOIS Céline X (09/10/2025) x (12/09/2024)

POIRIER Olivier X (07/10/2025) X (24/03/2022)

PRAIZELIN Alexandra X (07/10/2025) x (12/09/2024)

PROD’HOMME Stéphanie X (07/10/2025) X (24/03/2022) X (22/06/2023) x (12/09/2024)

ROBERT Delphine X (07/10/2025) X (24/03/2022)

X (01/2020, 

recyclage 

20/02/2024)

X (22/06/2023) x (12/09/2024) X (03/2023)

SORIN Fabien X (07/10/2025)

X (08/09/2020, 

recyclage le 

20/02/2024)

x (12/09/2024)

x (12/09/2024)

Formation de sécurité reçues par les agents

BRANCHEREAU David X (09/10/2025) X (24/03/2022) X (22/06/2023)

Formations suivies par les agents en matière de sécurité
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Facteurs de risques

(art L4161-1 du CT) Non Oui Organisationnelles Collectives Individuelles

Travail en équipes successives 

alternantes
31 0

Travail répétitif avec cadence 

imposée
31 0

Activités exercées en milieu 

hyperbare
31 0

Températures extrêmes* 31 0

Données collectives liées aux facteurs de risques professionnels   

(R4121-1-1 du Code du Travail)

Observations

Travail de nuit 31 0

Bruit* 31 0

Nombre d’agents Exposés au-delà des 

seuils
Mesures de prévention en place

L’employeur consigne en annexe du DUERP :

 oLes données collecƟves uƟles à l’évaluaƟon des exposiƟons individuelles aux facteurs menƟonnés à l’arƟcle L.4161-1 de nature à faciliter la déclaraƟon menƟonnée à cet arƟcle, 

le cas échéant à partir de l’identification de postes, métiers ou situations de travail figurant dans un accord collectif étendu un référentiel professionnel de branche homologué 

mentionnés à l’article L.4161-2 ;

 oLa proporƟon de salariés exposés aux facteurs de risques professionnels menƟonnées à l’arƟcle L.4161-1, au-delà des seuils prévus au même arƟcle. CeƩe proporƟon est 

actualisée en tant que de besoin lors de la mise à jour du DUERP.
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BAUDOUIN Brigitte Gestion des carrières 2

BARDEAU Émeline
Instances Médicales 

Handicap 2

BERGERE Christian Direction 5

BESSONNEAU Carole Gestion des carrières 2

BRANCHEREAU David Hygiène et Sécurité - ACFI 
3

CALLENS Pierre Paye 2

CAZILLAC Lydie Secrétariat général 2

CHAPLY Anaïs Paye 2

CORDIER Guillaume Documentation 2

DESVIGNES Danielle Paye 2

DEVAUD Natalia Paye 2

DOUANEAU Mélanie Gestion des carrières 2

FOURNY Sylvie Gestion des carrières 2

FRANGEUL Stéphanie Gestion des carrières 2

GÉNOT Danielle 
Instances Médicales 

Handicap 2

GILBERT Elodie Direction 5

JANVIER Laure COS 2

LAUBIER David Direction 5

LE GAL Éléonore Documentation 2

MARQUET Eva COS 2

MELOCCO Céline Concours 2

MOREAU Louisa Gestion des carrières 2

MOREAU Patricia Paye 2

NOURY Elodie Secrétariat général 2

PADIOLEAU Christine Gestion des carrières 2

PELOIS Céline
Instances Médicales 

Handicap 2

POIRIER Olivier Accueil 1

PRAIZELIN Alexandra Concours 2

PROD’HOMME Stéphanie 
Instances Médicales 

Handicap 2

ROBERT Delphine 
Hygiène et Sécurité - 

Conseillère - SST
4

SORIN Fabien 

Informatique - 

Maintenance bâtiment - 

SST 6

Nom Prénom Service Unité de travail

Annexe 3 : 

liste des agents / unité de travail
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Annexe 4 : intervention des entreprises 

extérieures

Des entreprises extérieures interviennent régulièrement ou ponctuellement au CDG49. Leur intervention fait l’objet 
systématique lors de la passation d’un marché et en début d’intervention d’une visite commune des lieux avec le 
responsable de la maintenance.

Le cas échéant, un plan de prévention par écrit est établi avec l’assistant de prévention en lien avec le responsable de la 
maintenance du bâtiment.

En cas d’interférence possible, le personnel du CDG est informé de l’intervention à venir.

Liste (non exhaustive) des tâches nécessitant l’intervention régulière des entreprises intervenantes :

-Entretien des locaux ;
-Vérification périodique et entretien de l’ascenseur ;
-Vérification périodique et entretien de la VMC ;
-Vérification périodique des installations électriques ;
-Vérification périodique et entretien des barrières de parking ;
-Vérification périodique et entretien des extincteurs ; alarme incendie, désemfumage, BAES
-Vérification périodique et entretien des systèmes de climatisation ;
-Vérification périodique et entretien de la chaudière ;
-Vérification périodique et entretien du défibrillateur ;
-Vérification périodique et entretien du Kardex ;
-Entretien de la vitrerie ;
-Entretien des espaces verts ;
-Intervenant sur réseau informatique ;
-Electricien ;
-Réparateur de store.
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