
 
 
 
 
 

 

Point information CDG49  

FAQ Visio du 15/05/2026  
( FAQ réalisées au regard des questions posées dans le Chat )  

Décret n° 2026 -705 du 29 juillet 2026  
relatif aux congés pour raisons de santé des agents publics civils et militaires  

 

 

 Un TPT  (Temps Partiel Thérapeutique )  peut - il être réattribué pour la même pathologie  si 

l’agent a déjà pris 1 an ? 

➢ Après 1 an continu ou discontinu de Temps Partiel Thérapeutique, i l est  toujours  

nécessaire de reconstituer les droits à TPT pour pouvoir bénéficier d’un nouveau TPT, 

quel le que soit la pathologie.   

Au terme de ses droits à exercer un service à temps partiel pour raison thérapeutique, le 

fonctionnaire peut bénéficier d'une nouvelle autorisation, au même titre, à l'issue d'un délai 

minimal d'1 an. ( Article L823 - 6 )  

 

Lors de la première demande de TPT, l'avis du médecin agréé n'est - elle  pas obligatoire  ?  

➢ Non, la saisine du médecin agréé est une possibilité mais non un élément nécessaire de 

la procédure, afin d’en simplifier la gestion et l’octroi .  

 

 

Si ce TPT est demandé à l'issu d'un  CMO (Congé de Maladie Ordinaire) , le temps du délai de 

30 j ou rs, l'agent se trouve dans quelle position  ? le médecin traitant  doit - il  prolonger 

l'arrêt   ? »  

➢ Le Délais de 30 jours reste un délai maximum.  

Théoriquement , si le médecin traitant ne délivre pas de nouvel arrêt de travail,  l’agent 

est en activité  effective (Attention  : au risque et péril de la collectivité. Il peut être 

préférable d’octroyer et de déclencher un contrôle ).  

 

 

Est - ce que l'employeur sera destinataire du "pli confidentiel" du m é decin traitant pour 

conna ître la pathologie afin de prendre r en dez - vous  avec un médecin agréé ?  

➢ Non , du fait de l’obligation de respecter le secret médical, il n’est pas envisageable de 

prendre connaissance des données confidentielles. Il convient de passer par un médecin 

agréé généraliste faute de disposer des éléments nécessaires.  

 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044424519


 
 
 
 
 
 

En cas de sorties libres,  le médecin doit justifier ce cas et le transcrire sur la feuille d'arrêt  ? 

Cette mention est prévue  dans le CERFA.  Le médecin indique la possibilité de sorties, et s’il y a 

ou non des restrictions  : 

Notice  : 

 

Volets  : 2 et 3  : 

 

 Quelles sont les heures autorisées de sorties de l'agent en Congé  de Maladie  ? 

➢ L’agent est autorisé à sortir avant 9h, entre 11h et 14h et après 16h sauf autorisation du 

médecin précisant une absence de restriction horaire.  

➢ Attention, quelle que soit la restriction horaire, l’agent est autorisé à s’absenter en cas  

de rendez ou examens médicaux.  

  

 

 Nous pouvons donc saisir le Conseil Médical pour un CLM  (Congé de Longue Maladie) 

après 1 mois de CMO  (Congé de Maladie Ordinaire)  ? 

➢ Oui, c’est statutairement possible, mais cela doit être médicalement justifié (les 

conditions doivent être réunie s).  

Où trouve - t- on la liste des médecins agrées ?   

➢ Sur le site de l’ARS , un lien renvoie depuis notre site  (dans la partie Instances 

médicales) . 

C omment saisit - on le s Médecin s agréé s ? 

➢ Il convient de prendre rendez - vous auprès de leurs secrétariat s. Leurs coordonnées dont 

les numéros  de téléphone figurent sur la liste de l’ARS.  

 

http://www.pays-de-la-loire.ars.sante.fr/consulter-la-liste-des-medecins-agrees-en-pays-de-la-loire


 
 
 
 
 
 

Pour un arrêt dont la prolongation n'est pas  délivrée par  le médecin prescripteur  initial  ou le 

médecin traitant, l'agent doit - il être placé en CMO sans traitement ?  

➢ Il convient dans un premier temps de vérifier auprès de l’agent les raisons qui ont conduit 

à cette situation. En l’absence de motif légitime la rémunération est effectivement 

interrompue durant cette période. Il convient de vous rapprocher de votre comptable 

public pour connaitre et établir les éventuelles pièces justificatives nécessaires à cette 

suspension de paiement. Dans un tel cas, l’absence de versement de la rémunération sera 

spécifiée dans l’arrêté por tant Congé de M aladie O rdinaire.  

Si la durée d'arrêt n'est pas conforme (31 jours pour un initial ou 62 jours pour une 

prolongation), faut - il demander à l'agent de revoir son médecin pour modifier la durée ?  

➢ La collectivité peut placer l’agent en congé maladie sur une période qui n’excèdera 

pas les délai s règlementaire s. Il conviendra de revoir le médecin uniquement sur la 

partie excédant ce délai et au plus tard pour la prolongation de la période prise en 

compte dans l’arrêté.  

Les délais de rendez - vous avec les médecin s agréé s sont très long s, l'agent sera dans quel le  

position si nous n'avons pas le rendez - vous  à temps ?  

➢ La position de l’agent dépend des situations pour lesquelles l’avis du médecin agréé 

est requis. Aussi il conviendra de traiter les situations au cas par cas. S’il s’agit d’un 

simple contrôle diligenté par la collectivité, l’agent restera dans la même situ ation 

tant que l’avis ne sera pas rendu. Par ailleurs, si cet avis est contesté devant le conseil 

médical, l’agent restera dans sa situation antérieure jusqu’à ce que l’avis soit rendu . 

 

 

 

 

 


